
El derecho a la huelga encuentra su legitimación en
el derecho al libre uso de las libertades individuales
consagradas por la Constitución, estando por ello
correlacionado con la libertad de todo trabajador de
no secundarla y acudir a prestar su trabajo y
desempeñar éste pacíficamente.

En consecuencia, es ilegal toda acción que impida o
de alguna manera coaccione a los trabajadores
respecto de su acceso a los centros de trabajo o que
altere la pacífica prestación en ellos de sus servicios.
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