INDEPENDENCIA, 4 - 4° y 5°

| FEDERACION
APARTADO 403
LEONESA DE TELEFONO 987 21 82 50
L EMPRESARIOS TELEFAX 987 206817
24001 LEON

REAL DECRETO LEY DE TRABAJO A DISTANCIA




FEDERACION INDEPENDENCIA, 4 - 4° y 5°
APARTADO 403

LEONESA DE TELEFONO 987 21 82 50
EMPRESARIOS TELEFAX 987206817
24001 LEON

REAL DECRETO LEY DE TRABAJO A DISTANCIA

I. AMIBITO DE APLICACION ......ceevivireertrreserestsssseessssssessssssssessssssssessssssssessssssssessssssssessssssssessnssssesessssssesssssssssessssseses 3
Il. VOLUNTARIEDAD DEL TRABAJO A DISTANCIA .......cceeverruerereessseessssssesessesssessssssssesssssssssesessssssnssssssssnsssssssessnsssssen 3
IIl. ACUERDO DE TRABAJO A DISTANCIA. ...cveveueertrrereerseseseessssssessssssssessssesssesessssesesessssesessssssesesensnsssesessnsssssensssssses 3
IV. CONTENIDO MiNIMO DEL ACUERDO DE TRABAJO A DISTANCIA. ......c.ceuiuererererenenesesesesesesessssssssssssssssssssssssssssenens 4
V. MODIFICACION DEL ACUERDO DE TRABAJO A DISTANCIA Y ORDENACION DE PRIORIDADES. .......cccoveverereens 4
VI, DERECHOS. ....cueveteueueeesssesesesesesessssssesssssssssssssssssesessssssssessnsssesessssssesesssssessssnssesesessrsssesensnsssessssnsssesensnsnsessnsnesns 5
VIl. ORGANIZACION, CONTROL EIMIPRESARIAL.........cueueuerenenererereneensssssssssssssssssnsnsssssssssssnsssssnsssnsssnsssssssssnsssnsnsnsnsnsnes 6
VIIl. TRABAJO A DISTANCIA EN LA NEGOCIACION COLECTIVA......ccieueueueueneneneneessssssssssssssssssssssnsnssssnsnes 6
IX. SITUACIONES DE TRABAJO A DISTANCIA EXISTENTES A LA ENTRADA EN VIGOR DEL REAL DECRETO-LEY............. 7
X. TRABAJO A DISTANCIA COMO MEDIDA DE CONTENCION SANITARIA DERIVADA DEL COVID-19........cccevvrrreeerenns 7

XI. CONSIDERACION EXCEPCIONAL COMO SITUACION ASIMILADA AT PERIODOS DE AISLAMIENTO, CONTAGIO O
RESTRICCION EN LAS SALIDAS DEL MUNICIPIO DONDE TENGAN EL DOMICILIO O SU CENTRO DE TRABAJO LAS
PERSONAS TRABAJADORAS COMO CONSECUENCIA DEL VIRUS COVID-19. ....cccittiiiiiimmmniniiinnninnniieniimmsnieenn. 8

XIl. TRAMITACION EN RECLAMACIONES SOBRE ACCESO, REVERSION Y MODIFICACION DEL TRABAJO A DISTANCIA. 8

XIll. TIPO IMPOSITIVO APLICABLE DEL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO A LAS ENTREGAS, IMPORTACIONES Y
ADQUISICIONES INTRACOMUNITARIAS DE BIENES NECESARIOS PARA COMBATIR LOS EFECTOS DEL COVID-19.....9

C=OE CEPYME cecale



FEDERACION INDEPENDENCIA, 4 - 4° y 5°
APARTADO 403

LEONESA DE TELEFONO 987 21 82 50

EMPRESARIOS TELEFAX 987 206817

24001 LEON

REAL DECRETO LEY TRABAJO A DISTANCIA

Ledn 23 de Septiembre de 2020

Estimado asociado:

En el dia de hoy el BOE publica real decreto ley 28/2020, de 22 de septiembre de trabajo a
distancia, cuyos aspectos mds relevantes les detallamos a continuacién.

I. AMBITO DE APLICACION

> Las relaciones de trabajo a las que resultara de aplicacidn el presente real decreto-ley seran
trabajadores por cuenta ajena que se desarrollen a distancia con caracter regular.

» Se entenderd que es regular el trabajo a distancia que se preste, en un periodo de
referencia de tres meses, un minimo del 30% de la jornada, o el porcentaje proporcional
equivalente en funcidn de la duracién del contrato de trabajo

> Para los contratos de trabajo con menores y en los contratos en practicas y para la
formacidn y el aprendizaje, solo cabra un acuerdo de trabajo a distancia cuando se garantice,
como minimo, un porcentaje del 50% de prestacion de servicios presencial.

Il. VOLUNTARIEDAD DEL TRABAJO A DISTANCIA

> El trabajo a distancia serd voluntario tanto para la empresa como para la persona
trabajadora

>  Serequerira la firma del acuerdo de trabajo a distancia

» La negativa de la persona trabajadora a trabajar a distancia, el ejercicio de la reversibilidad
al trabajo presencial y las dificultades para el desarrollo adecuado de la actividad laboral a
distancia exclusivamente relacionadas con el cambio de una prestaciéon presencial a otra a
distancia, no serdn causas justificativas de la extincion de la relaciéon laboral ni de la modificacién
sustancial de las condiciones de trabajo.

> La decision de trabajar a distancia desde trabajo presencial serd reversible para ambas
partes.

lll. ACUERDO DE TRABAJO A DISTANCIA.
> El acuerdo de trabajo a distancia debera realizarse por escrito. Este acuerdo podra estar

incorporado al contrato de trabajo inicial o realizarse en un momento posterior, pero en todo
caso debera formalizarse antes de que se inicie el trabajo a distancia.

» La empresa entregard, en un plazo no superior a 10 dias a la representacion legal de las

personas trabajadoras, si la hubiera, copia de todos los acuerdos de trabajo a distancia que se

realicen y de sus actualizaciones. Posteriormente, dicha copia se enviara a la oficina de empleo.
3
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IV. CONTENIDO MINIMO DEL ACUERDO DE TRABAJO A DISTANCIA.

> Inventario de los medios, equipos y herramientas que exige el desarrollo del trabajo a
distancia concertado, incluidos los consumibles y los elementos muebles, asi como de la vida util
o periodo mdximo para la renovacién de estos.

E FEDERACION INDEPENDENCIA, 4 - 4°y 5°

» Enumeracion de los gastos que pudiera tener la persona trabajadora por el hecho de
prestar servicios a distancia, asi como forma de cuantificacion de la compensaciéon que
obligatoriamente debe abonar la empresa y momento y forma para realizar la misma, que se
corresponderd, de existir, con la previsidon recogida en el convenio o acuerdo colectivo de
aplicacion.

> Horario de trabajo de la persona trabajadora y dentro de él, en su caso, reglas de
disponibilidad.

> Porcentaje y distribucién entre trabajo presencial y trabajo a distancia, en su caso.

> Centro de trabajo de la empresa al que queda adscrita la persona trabajadora a distancia y
donde, en su caso, desarrollara la parte de la jornada de trabajo presencial.

> Lugar de trabajo a distancia elegido por la persona trabajadora para el desarrollo del
trabajo a distancia.

> Duracién de plazos de preaviso para el ejercicio de la reversibilidad, en su caso.

» Medios de control empresarial de la actividad.

> Procedimiento a seguir en el caso de producirse dificultades técnicas que impidan el
normal desarrollo del trabajo a distancia.

> Instrucciones dictadas por la empresa en materia de proteccidon de datos, asi como sobre
seguridad de la informacion, especificamente aplicables en el trabajo a distancia.

» Duracidn del acuerdo de trabajo a distancia.

V. MODIFICACION DEL ACUERDO DE TRABAJO A DISTANCIA Y ORDENACION DE

PRIORIDADES.

> La modificacién de las condiciones establecidas en el acuerdo de trabajo a distancia,
incluido el porcentaje de presencialidad, debera ser objeto de acuerdo entre la empresa y la
persona trabajadora, formalizdndose por escrito con caracter previo a su aplicacion. Esta
modificacion sera puesta en conocimiento de la representacion legal de las personas
trabajadoras.

> Las personas que realizan trabajo a distancia desde el inicio de la relacion laboral durante la
totalidad de su jornada, tendran prioridad para ocupar puestos de trabajo que se realizan total
o parcialmente de manera presencial. A estos efectos, la empresa informara a estas personas
que trabajan a distancia y a la representacion legal de las personas trabajadoras de los puestos
de trabajo vacantes de caracter presencial que se produzcan.
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» Los convenios o acuerdos colectivos podran establecer los mecanismos y criterios por los
que la persona que desarrolla trabajo presencial puede pasar a trabajo a distancia o viceversa,
asi como preferencias vinculadas a determinadas circunstancias, como las relacionadas con la
formacidn, la promocidn y estabilidad en el empleo de personas con diversidad funcional o con
riesgos especificos, la existencia de pluriempleo o pluriactividad o la concurrencia de
determinadas circunstancias personales o familiares, asi como la ordenacién de las prioridades
establecidas en el presente real decreto-ley.

» En el disefio de estos mecanismos se debera evitar la perpetuacion de roles y estereotipos
de género y se debera tener en cuenta el fomento de la corresponsabilidad entre mujeres y
hombres, debiendo ser objeto de diagndstico y tratamiento por parte del plan de igualdad que,
en su caso, corresponda aplicar en la empresa

VI. DERECHOS.

> Derecho a la formacidn.- Las empresas deberan adoptar las medidas necesarias para
garantizar la participacion en las acciones formativas de las personas que trabajan a distancia,
en mismos términos a las de las personas que prestan servicios presencialmente, asi como la
formacién necesaria para el adecuado desarrollo de su actividad tanto al momento de
formalizar el acuerdo de trabajo a distancia como cuando se produzcan cambios en los medios o
tecnologias utilizadas.

> Derecho a la promocién profesional.- Las personas que trabajan a distancia tendran
derecho, en los mismos términos que las que prestan servicios de forma presencial, a la
promocién profesional, debiendo la empresa informar a aquellas, de manera expresa y por
escrito, de las posibilidades de ascenso que se produzcan, ya se trate de puestos de desarrollo
presencial o a distancia.

> Derecho a la dotacién suficiente y mantenimiento de medios, equipos y herramientas.-
Las personas que trabajan a distancia tendran derecho a la dotacidn y mantenimiento
adecuado por parte de la empresa de todos los medios, equipos y herramientas necesarios para
el desarrollo de la actividad, conforme el inventario incorporado al acuerdo de trabajado a
distancia. Asimismo, se garantizard la atencién precisa en el caso de dificultades técnicas,
especialmente en el caso de teletrabajo.

> Derecho al abono y compensacion de gastos.- El desarrollo del trabajo a distancia debera
ser sufragado o compensado por la empresa, y no podrd suponer la asuncién por parte de la
persona trabajadora de gastos relacionados con los equipos, herramientas y medios vinculados
al desarrollo de su actividad laboral. Los convenios o acuerdos colectivos podran establecer el
mecanismo para la determinacién, y compensacion o abono de estos gastos.

> Derecho al horario flexible en los términos del acuerdo.- Conforme el acuerdo de trabajo a
distancia y/o la negociacidn colectiva, respetando los tiempos de disponibilidad obligatoria y la
normativa sobre tiempo de trabajo y descanso, la persona que desarrolla trabajo a distancia
podra flexibilizar el horario de prestacidn de servicios establecido.

» Derecho al registro horario adecuado.- El sistema de registro horario debera reflejar
fielmente el tiempo que la persona trabajadora que realiza trabajo a distancia dedica a la
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actividad laboral, sin perjuicio de la flexibilidad horaria, y debera incluir, entre otros, el
momento de inicio y finalizacién de la jornada.

> Evaluacién de riesgos y planificacién de la actividad preventiva.- Unicamente debe
alcanzar a la zona habilitada para la prestacion de servicios, no extendiéndose al resto de zonas
de la vivienda o del lugar elegido para el desarrollo del trabajo a distancia.

» Derecho a la intimidad y a la proteccidn de datos.- La utilizacion de los medios telematicos
y el control de la prestacion laboral mediante dispositivos automaticos garantizara el derecho a
la intimidad y a la proteccién de datos, de acuerdo con los principios de idoneidad, necesidad y
proporcionalidad de los medios utilizados. La empresa no podra exigir la instalacién de
programas o aplicaciones en dispositivos propiedad de la persona trabajadora, ni la utilizacién
de estos dispositivos en el desarrollo del trabajo a distancia. Asimismo los convenios o acuerdos
colectivos podran especificar los términos dentro de los cuales las personas trabajadoras
pueden hacer uso por motivos personales de los equipos informaticos puestos a su disposicidon
por parte de la empresa para el desarrollo del trabajo a distancia, teniendo en cuenta los usos
sociales de dichos medios y las particularidades del trabajo a distancia.

> Derecho a la desconexidn digital.- Las personas que trabajan a distancia, particularmente
en teletrabajo, tienen derecho a la desconexién digital fuera de su horario de trabajo, lo que
implica una limitacién del uso de los medios tecnoldgicos de comunicaciéon empresarial y de
trabajo durante los periodos de descanso, asi como el respeto a la duracidn maxima de la
jornada y a cualesquiera limites y precauciones en materia de jornada que dispongan la
normativa legal o convencional aplicables.

VIl. ORGANIZACION, CONTROL EMPRESARIAL

> Proteccidon de datos y seguridad de la_informacidn.- Las personas trabajadoras, en el
desarrollo del trabajo a distancia, deberan cumplir las instrucciones que haya establecido la
empresa en el marco de la legislacién sobre proteccién de datos, asi como las instrucciones
sobre seguridad de la informacion previa participacion de la representacion legal de las personas
trabajadoras.

> Condiciones e instrucciones de uso y conservacion de equipos o utiles informaticos.- Las
personas trabajadoras deberan cumplir las condiciones e instrucciones de uso y conservacion
establecidas en la_ empresa en relacion con los equipos o Utiles informaticos, dentro de los
términos que, en su caso, se establezcan en la negociacién colectiva.

> Facultades de control empresarial.- La empresa podra adoptar las medidas que estime mas
oportunas de vigilancia y control para verificar el cumplimiento por la persona trabajadora de
sus obligaciones y deberes laborales, incluida la utilizacion de medios telematicos, guardando en
su adopcién y aplicacion la consideracidn debida a su dignidad y teniendo en cuenta, en su caso,
la capacidad real de los trabajadores con discapacidad.

VIIl. TRABAJO A DISTANCIA EN LA NEGOCIACION COLECTIVA

> Los convenios o acuerdos colectivos podran establecer, la identificacién de los puestos de
trabajo y funciones susceptibles de ser realizados a través del trabajo a distancia, las
condiciones de acceso y desarrollo de la actividad laboral mediante esta modalidad, la
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duracién maxima del trabajo a distancia, asi como contenidos adicionales en el acuerdo de
trabajo a distancia y cuantas otras cuestiones se consideren necesario regular.

Los convenios o acuerdos colectivos podran regular una jornada minima presencial en el
trabajo a distancia, el ejercicio de la reversibilidad al trabajo en los locales de la empresa, un
porcentaje o periodo de referencia inferiores a los fijados en el presente real decreto-ley a
los efectos de calificar como «regular» esta modalidad de ejecucidn de la actividad laboral,
un porcentaje de trabajo presencial de los contratos formativos diferente al previsto en el
mismo, siempre que no se celebren con menores de edad, asi como las posibles
circunstancias extraordinarias de modulacién del derecho a la desconexién

SITUACIONES DE TRABAJO A DISTANCIA EXISTENTES A LA ENTRADA EN VIGOR DEL REAL

DECRETO-LEY.

La regulacién de este real decreto-ley serd aplicable a las relaciones de trabajo vigentes y
qgue estuvieran reguladas, con anterioridad a su publicacién, por convenios o acuerdos
colectivos sobre condiciones de prestacion de servicios a distancia, desde el momento en el
que estos pierdan su vigencia; si no se prevé un plazo de duracidn, esta norma se aplicara
una vez transcurrido 1 afio desde su publicacién en BOE, salvo que los firmantes de estos
acuerdos establezcan expresamente un plazo superior, que como maximo podrda ser de 3
afios.

En ningun caso la aplicacién de este real decreto-ley podrd tener como consecuencia la
compensacién, absorcion o desaparicion de cualesquiera derechos o condiciones mas
beneficiosas que vinieran disfrutando las personas que prestasen con caracter previo sus
servicios a distancia que se reflejaran en el acuerdo de trabajo a distancia.

El acuerdo de trabajo a distancia, y/o sus modificaciones debera formalizarse en el plazo de
3 meses desde que el presente real decreto-ley resulte de aplicacién a la relacién laboral
concreta.

TRABAJO A DISTANCIA COMO MEDIDA DE CONTENCION SANITARIA DERIVADA DEL

COVID-19

> Al trabajo a distancia implantado excepcionalmente durante la COVID-19, y mientras
estas se mantengan, le seguird resultando de aplicacidn la normativa laboral ordinaria.

> En todo caso, las empresas estaran obligadas a dotar de los medios, equipos,
herramientas y consumibles que exige el desarrollo del trabajo a distancia, asi como al
mantenimiento que resulte necesario.
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XI. CONSIDERACION EXCEPCIONAL COMO SITUACION ASIMILADA AT PERIODOS DE
AISLAMIENTO, CONTAGIO O RESTRICCION EN LAS SALIDAS DEL MUNICIPIO DONDE

TENGAN EL DOMICILIO O SU CENTRO DE TRABAJO LAS PERSONAS TRABAJADORAS
COMO CONSECUENCIA DEL VIRUS COVID-19.

» Se consideraran, con caracter excepcional, situacion asimilada a accidente de trabajo,
exclusivamente para la prestacion econdmica de incapacidad temporal del sistema de
Seguridad Social, aquellos periodos de aislamiento o contagio de las personas
trabajadoras provocados por COVID-19, salvo que se pruebe que el contagio de la
enfermedad se ha contraido con causa exclusiva en la realizacién del trabajo, en cuyo caso
sera calificada como accidente de trabajo.

> Con el mismo caracter excepcional, con efectos desde el inicio de la situacidn de restriccion
de la salida o entrada a un municipio, y mediante el correspondiente parte de baja, se
extendera esta proteccién a aquellos trabajadores que se vean obligados a desplazarse de
localidad para prestar servicios en las actividades no afectadas por la declaracion del estado
de alarma, siempre que por la autoridad competente se haya acordado restringir la salida,
o la entrada, de personas del municipio donde dichos trabajadores tengan su domicilio, o
donde la empresa tenga su centro de trabajo en el caso de que el trabajador tenga su
domicilio en otro municipio, y les haya sido denegada de forma expresa la posibilidad de
desplazarse por la autoridad competente, no puedan realizar su trabajo de forma
telematica por causas no imputables a la empresa para la que prestan sus servicios o al
propio trabajador y no tengan derecho a percibir ninguna otra prestacién publica..

> En el supuesto de trabajadores por cuenta ajena que tuvieran el domicilio en distinto
municipio al del centro de trabajo, ademas de lo previsto en el parrafo anterior, se
requerira acreditar:

a) El domicilio del trabajador mediante el certificado de empadronamiento.

b) Que el trabajador desarrolla su trabajo en el centro sito en el municipio afectado por
la restriccién, mediante la correspondiente certificacién de la empresa.

c) Que la empresa no ha procedido al cierre del centro de trabajo, mediante la
correspondiente certificacion de la empresa.

> La duracién de esta prestacion excepcional vendra determinada por el parte de bajay la
correspondiente alta.

» La fecha hecho causante serd la fecha en la que se acuerde el aislamiento, restriccién o
enfermedad del trabajador, sin perjuicio de que el parte de baja se expida con posterioridad a
esa fecha.

XIl. TRAMITACION EN RECLAMACIONES SOBRE ACCESO, REVERSION Y MODIFICACION DEL
TRABAJO A DISTANCIA.

> La persona trabajadora dispondra de un plazo de 20 dias habiles, a partir de que la empresa
le comunique su negativa o su disconformidad con la propuesta realizada por la persona
trabajadora, para presentar demanda ante el Juzgado de lo Social.
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> El o6rgano jurisdiccional podra recabar informe urgente de la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social, que versara sobre la negativa o la disconformidad comunicada por la
empresa respecto de la propuesta realizada por la persona trabajadora y demas
circunstancias concurrentes.

» El procedimiento serd urgente y se le dard tramitacién preferente. El acto de la vista habra
de seialarse dentro de los 5 dias siguientes al de la admision de la demanda. La sentencia
se dictara en el plazo de 3 dias.

» Cuando la causa de la reclamacién en materia de trabajo a distancia esté relacionada con el
ejercicio de los derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, reconocidos
legal o convencionalmente, se regira por el procedimiento especifico sobre Derechos de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral reconocidos legal o convencionalmente

XIll. TIPO IMPOSITIVO APLICABLE DEL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO A LAS

ENTREGAS, IMPORTACIONES Y ADQUISICIONES INTRACOMUNITARIAS DE BIENES
NECESARIOS PARA COMBATIR LOS EFECTOS DEL COVID-19.

» Con efectos desde 23 de abril de 2020 y vigencia hasta el 31 de octubre de 2020, se
aplicara el tipo del 0% del IVA a las entregas de bienes, importaciones y adquisiciones
intracomunitarias de bienes necesarios para combatir efectos de COVID-19 cuyos
destinatarios sean entidades de Derecho Publico, clinicas o centros hospitalarios, o
entidades privadas de caracter social, documentandose en factura como operaciones
exentas.
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