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Un afo mas me congratula
abrir estas paginas que reco-
gen el balance de toda la acti-
vidad desarrollada por la

organizacién. Esto supone
presentar todo lo que las
pymes y auténomos de esta
provincia han conseguido du-
rante el pasado ano 2020 que,
sin duda, ha sido de los mas
duros que podamos recordar
debido alimpacto de una pan-
demia que ha alterado nuestra
vida y nuestra actividad eco-
némica.

Desde las paginas de esta
Memoria de Actividades pre-
tendemos resumir un con-
junto de actuaciones que se
han llevado a cabo a lo largo
de unos meses afectados por
laincertidumbre social y crisis
sanitariay econdémica.

El Estado de Alarma provo-
cado por el coronavirus su-
puso un gran impacto y un
gran reto para las personas y
las empresas. También para la
Federacién Leonesa de Em-
presarios (FELE) en donde
todo el equipo de expertos
profesionales de la organiza-
cién redobld sus esfuerzos y
puso a disposicién de todas
las empresas leonesas todos
los recursos disponibles para
responder de forma extraordi-

naria y excepcional. Fueron
miles las consultas que se re-
solvieron en temas juridicos,
laborales, de prevencidn, sani-
tarios, higiénicos, etc. con el
objetivo de estar, mas que
nunca, al lado de las empresas,
grandes y pequenas. Solo du-
rante los tres primeros meses
del Estado de Alarma, se re-
solvieron mas de 1500 consul-
tas, se remitieron mas de 250
circulares informativas y se
puso a disposicién de las em-
presas una web y un servicio
de correo electrénico exclu-
sivo para atender todas esas
dudas y consultas durante las
24 horas.

En este contexto, las em-
presas, pese al duro momento
que estaban viviendo, no du-
daron ni un segundo en apor-
tar su granito de arena.
Aportaron material, alimentos,
prestaron sus servicios a los
colectivos esenciales y vulne-
rables durante los meses mas
duros de la pandemia. Un
claro ejemplo de que es la va-
lentia de empresarios y auté-
nomos la que ayuda a superar
las peores situaciones.

Las empresas han hecho
su parte. Han estado ahi siem-
pre pero en esos meses duros
lo han demostrado mas si

Luis Javier Cepedano | Presidente

cabe. Ahora es momento de
devolver todo ese esfuerzo.
Durante el ultimo ano hemos
insistido en reclamar a nues-
tras administraciones mayor
certidumbre y medidas de
apoyo suficiente que sirvan
para compensar este afo ca-
tastréfico provocado por el
virus y las restricciones a la
actividad econdmica.

Este 2020 fue ademas el
comienzo de una nueva
etapaenla
organizacién. En la Asamblea
electoral celebrada en el mes
de enero los socios deposita-
ron una vez mas su confianza
enmiy enun equipo de Junta
Directiva que mezcla expe-
riencia con juventud; en el que
tiene cabida desde la gran
empresa del sector industrial
hasta al auténomo y la mi-
cropyme y que tiene en
cuenta a empresas de toda la
provincia.

Como presidente de la or-
ganizacién, y en nombre de
todo el equipo, os aseguro
que seguiremos trabajando
sin descanso para mejorar la
situacién econdémica de esta
provincia y seguir prestando
el mejor servicio a nuestras
empresas.
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COMITE
EJECUTIVO

PRESIDENTE
D. LUIS JAVIER CEPEDANO VALDEON
VICEPRESIDENTES

D. ALFREDO MARTINEZ PEREZ

D. AURELIO FERNANDEZ DEL POZO

D. JAVIER MORAN LOBATO

D. JAVIER VEGA CORRALES

D. JOSE MANUEL RODRIGUEZ CUEVAS
D. JUAN M2 VALLEJO FERNANDEZ

DRAa. M@ ARANZAZU FERNANDEZ GARCIA
D. OSCAR RODRIGUEZ ORDAS

TESORERO
D. CARLOS DE LA TORRE ESPINOSA
CONTADOR

DNA. SMARA MORALA PRIETO

VOCALES

D. ANTONIO VAZQUEZ MUNOZ-CALERO
D. CESAR FARRAPEIRA VILLAMANDOS
D. IGNACIO TEJERA MONTANO

Dfa. IRIS M2 FERNANDEZ BARRIOS

D. JAIME SANTOALLA LORENZO

D. JERONIMO FERNANDEZ LAZARO

D. JOSE LUIS GOMEZ PEREZ

D. LUIS MIGUEL SECO CARRACEDO
Dfa. M2 DEL MAR CASAS PRIETO
D.PEDRO LUENGO FERNANDEZ

D. SANTIAGO SANCHEZ ALVAREZ

SECRETARIO GENERAL
D. ALVARO DIEZ GONZALEZ
SECRETARIO GENERAL ADJUNTO

D. ENRIQUE SUAREZ SANTOS
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JUNTA DIRECTIVA
PROVINCIAL
PRESIDENTE
VICEPRESIDENTES

D. ALFREDO MARTINEZ PEREZ

D. AURELIO FERNANDEZ DEL POZO

D. JAVIER MORAN LOBATO

D. JAVIER VEGA CORRALES

D. JOSE MANUEL RODRIGUEZ CUEVAS
D. JUAN M2 VALLEJO FERNANDEZ

DRAa. M@ ARANZAZU FERNANDEZ GARCIA
D. OSCAR RODRIGUEZ ORDAS

TESORERO
D. CARLOS DE LA TORRE ESPINOSA
CONTADOR

DnAa. SMARA MORALA PRIETO

VOCALES
D. AGAPITO SUAREZ ARIAS D. JESUS MARCOS ANDRES
D. ANTONIO VAZQUEZ MUNOZ-CALERO D. JORGE LOPEZ CALOTO
Dfia. CARMEN SAENZ DE MIERA MARTINEZ D.JOSE LUIS GOMEZ PEREZ
D. CESAR FARRAPEIRA VILLAMANDOS D. JOSE MANUEL GARCIA GUTIERREZ
D. DAVID ABRIL PEREZ D. JOSE M@ VILLANUEVA PEREZ
D. DAVID SUAREZ GONZALEZ D. JOSE MARTINEZ PINTOR
Dfia. ESTHER ALVAREZ FERNANDEZ D. JULIO A.RODRIGUEZ DIEZ
Dfa. FELIPA CUETO SANCHEZ Dfa. LAURA ONGALLO DE LA VARGA
D. FERNANDO GARCIA FERNANDEZ D. LUIS MIGUEL SECO CARRACEDO
D. FERNANDO GONZALEZ MONTANA D. MANUEL LAMELAS VILORIA
D.IGNACIO TEJERA MONTANO Dfa. M2 DEL MAR CASAS PRIETO
Dna. IRIS M@ FERNANDEZ BARRIOS D. MARTIN MENDEZ PRIETO
D. JAIME SANTOALLA LORENZO D. PEDRO LUENGO FERNANDEZ
D. JAVIER GONZALEZ FERNANDEZ D.RICARDO LOPEZ ALLER
D. JERONIMO FERNANDEZ LAZARO Dria. SANDRA VALDUEZA IGLESIAS
D. JESUS GARCIA GARCIA D. SANTIAGO SANCHEZ ALVAREZ

SECRETARIO GENERAL
D. ALVARO DIEZ GONZALEZ
SECRETARIO GENERAL ADJUNTO

D. ENRIQUE SUAREZ SANTOS
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JUNTA DIRECTIVA
DELEGACION BIERZO

PRESIDENTE

D. JAVIER MORAN LOBATO
VICEPRESIDENTE 1°

D. JAIME SANTOALLA LORENZO
VICEPRESIDENTE 2°

D. JOSE LUIS RAMON CORRAL
VOCALES

Dfa. DNA. CRISTINA BUITRON ARCE

D. LUIS FERNANDEZ NEIRA

D. ALBERTO FERNANDEZ SUTIL

D. MANUEL LAMELAS VILORIA

D. JORGE LOPEZ CALOTO

D. JOSE MARTINEZ PINTOR

D. PAULINO MONGE

D. ENRIQUE PRADA ALVAREZ

Dfia. MARIA DEL CARMEN RODRIGUEZ GONZALEZ
D. MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ RODRIGUEZ
D. LUIS VALLE MACEDA

D. DANIEL VELASCO RODRIGUEZ

SECRETARIO

D. HERMENEGILDO FERNANDEZ DOMINGUEZ
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COMISIONES ESTATUTARIAS

(Articulo 29 y 30 de los Estatutos)

COMISION DE REGIMEN
INTERNO Y DISCIPLINA
PRESUPUESTARIA

PRESIDENTE:
D. José Manuel Rodriguez Cuevas

MIEMBROS:

D. Javier Gonzdlez Fernandez

Dna Felipa Cueto Sanchez

D. Juan M? Vallejo Fernandez
D. Aurelio Ferndndez del Pozo
Dna Carmen Sdenz de Miera
D. Javier Mordn Lobato

COORDINADOR:
D. Jesus Martinez Casado
SECRETARIO GENERAL ADJUNTO:
D. Enrique Sudrez Santos
ASESOR JURIDICO:
D. Hermenegildo Ferndndez Dominguez
SECRETARIO GENERAL:

D. Alvaro Diez Gonzalez
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COMISION DE CONTROL
PRESUPUESTARIO Y
FINANCIERO

PRESIDENTE:

D. Juan M? Vallejo Fernandez
TESORERO:

D. Carlos De La Torre Espinosa
CONTADOR:

Dfia. Smara Morala Prieto
MIEMBROS:

D. Javier Gonzdlez Fernandez

D. José Manuel Rodriguez Cuevas
D. Jerénimo Ferndndez Lazaro

D. Ignacio Tejera Montano

COORDINADORA:
Dfa. Beatriz Tejero Méndez-Trelles
SECRETARIO GENERAL ADJUNTO:
D. Enrique Suérez Santos
SECRETARIO GENERAL.:

D. Alvaro Diez Gonzalez
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COMISIONES
ESPECIALIZADAS

COMISION DE SEGUIMIENTO
MESA POR LEON

PRESIDENTE:
D. Luis Javier Cepedano Valdedén

MIEMBROS:

D. Juan M? Vallejo Fernandez
D. Oscar Rodriguez Ordas

D. Santiago Sdnchez Alvarez
D. Javier Mordn Lobato

D. Jaime Santoalla Lorenzo

D. Jorge Lépez Caloto

Dna. Carmen Sdenz de Miera
DnAa. Iris M@ Ferndndez Barros
Dna. M2 del Mar Casas Prieto
D. Javier Gonzdlez Fernandez

SECRETARIO GENERAL ADJUNTO:
D. Enrique Suarez Santos

SECRETARIO GENERAL:

D. Alvaro Diez Gonzdlez
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CEOE
JUNTA DIRECTIVA

D. Alvaro Diez Gonzalez

ASAMBLEA GENERAL

D. Luis Javier Cepedano Valdedén

D. D. Juan M? Vallejo Frenandez

D. Alvaro Diez Gonzalez (por Cepyme)

COMISION FISCAL

D. Alvaro Diez Gonzalez

COMISION DE INFRAESTRUCTURAS,
SERVICIOS Y URBANISMO

D. Juan M? Vallejo Fernandez

D. Enrique Sudrez Santos

COMISION DE DESARROLLO
SOSTENIBLE Y MEDIO AMBIENTE

Dna. Carmen Sdenz de Miera Martinez

COMISION DE EDUCACION Y FORMACION

D. Eduardo Ordonez Alonso

COMISION DE INDUSTRIA Y ENERGIA

Dna. Carmen Saénz de Miera Martinez
D. Jorge Lépez Caloto

COMISION DE RELACIONES
INTERNACIONALES

D. Ignacio Tejera Montano

D. Javier Gonzdlez Fernandez

COMISION DE DIALOGO SOCIAL Y EMPLEO

D. Alvaro Diez Gonzélez
D. Enrigue Sudrez Santos (suplente)

CONSEJO DEL TRANSPORTE Y
LA LOGISTICA

Dna. Mar Casas Prieto
D. Agapito Suarez Arias

COMISION DE IGUALDAD Y DIVERSIDAD

Dna. Luisa Amoedo Otero
Dna. Noelia Rodriguez de Celis (suplente)

COMISION DE TURISMO

D. Jerénimo Ferndndez Lazaro
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CEPYME

JUNTA DIRECTIVA
D. Luis Javier Cepedano Valdedn (Presidente de FELE)

ASAMBLEA GENERAL

D. Luis Javier Cepedano Valdedn
D. Enrique Sudrez Santos

D. Alvaro Diez Gonzalez

D. José Manuel Rodriguez Cuevas

POR CONFEMETAL:

D. Alvaro Diez Gonzalez

CONFEMETAL

COMITE EJECUTIVO, JUNTA DIRECTIVA
Y ASAMBLEA GENERAL

D. Alvaro Diez Gonzalez

COMITE DE DIRECTORES

D. Alvaro Diez Gonzalez

CECALE
JUNTA DIRECTIVA

D. Luis Javier Cepedano Valdedn

ASAMBLEA GENERAL

D. Luis Javier Cepedano Valdedn
Dna. Iris M? Fernandez Barros

D. Ignacio Tejera Montano

D. Carlos de la Torre Espinosa

D. José Manuel Rodriguez Cuevas
D. David Abril Pérez

D. Agapito Sudarez Arias

D. Fernando Gonzalez Montaha
D. Javier Moran Lobato

Dna. Smara Morala Prieto

. Aurelio Fernandez del Pozo
.Ramon Ferndndez Polanco

. Javier Vega Corrales

. José Manuel Garcia Gutiérrez

. Hermenegildo Ferndndez Dominguez
.Juan M? Vallejo Fernandez
.Jerénimo Ferndndez Lazaro

. Javier Gonzalez Fernandez

0000000
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D. Enrique Suarez Santos
D. Oscar Rodriguez Ordas
D. Alvaro Diez Gonzalez

CONSEJOS SECTORIALES

COMERCIO: D. Alfredo Martinez Pérez
CONSTRUCCION: D. Javier Vega Corrales

LOGISTICA Y TRANSPORTES: D. Agapito Sudrez Arias
AGROALIMENTARIO: D. Javier Moran Lobato

METAL E INDUSTRIAS AFINES:

D. José Manuel Rodriguez Cuevas

SERVICIOS SOCIALES Y ASISTENCIALES:

D. Ignacio Tejera Montano

COMITE CONSULTIVO DE ATENCION
A LA DEPENDENCIA DE CASTILLA Y LEON

D. Ignacio Tejera Montano

CONSEJO REGIONAL DE SEGURIDAD
Y SALUD LABORAL (PLENO)

D. Ignacio Tejera Montano

CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES

D. Ignacio Tejera Montano

CONSEJO CASTELLANO Y LEONES

DE SALUD (PLENO)
D. Félix Rapun Ara

CONSEJO CASTELLANO Y LEONES DE
SALUD (COMISION PERMANENTE)

D. Félix Rapun Ara (Presidente Clinicas Privadas)

CONSEJO AUTON¢MICO DE TURISMO
(PLENO Y COMISION PERMANENTE)

D. Jerénimo Ferndndez Lazaro

GRUPO DE TRABAJO DE ESTADISTICA

Dna. Sonia Remo Diez

COMITE ASESOR AGROALIMENTARIO
DE CASTILLAY LEON

D. Javier Moran Lobato

OBSERVATORIOS DE VIVIENDA 'Y SUELO
DE CASTILLAY LEON

D. Javier Vega Corrales
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OBSERVATORIO PARA LA LUCHA CONTRA
EL FRAUDE A LA SEGURIDAD SOCIAL

D. Enrique Sudrez Santos

Dna. Aleixa Novo Garcia

COMISION ESPECIALIZADA DE
INDUSTRIAY POLITICAY SECTORIAL

D. José Manuel Rodriguez Cuevas

COMISION ASESORA DE ACCESIBILIDAD
Y SUPRESION DE BARRERAS
ARQUITECTONICAS

D. lgnacio Tejera Montano

COMISION DE DIALOGO SOCIAL (CEOE)

D. Luis Javier Cepedano Valdedn

COMISION FISCAL (CEOE)

D. Luis Javier Cepedano Valdedn

COMISION DE RELACIONES LABORALES

D. Luis Javier Cepedano Valdedn
D. Enrique Suarez Santos

COMISION REGIONAL DE MINERIA

D. Manuel Lamelas Viloria

COMISION DE SEGURIDAD MINERA

D. Manuel Lamelas Viloria

COMISION DE INTERNACIONALIZACION
Titular: D. Javier Vega Corrales
Suplente: D. Ignacio Tejera Montano

ACUERDO INTERPROFESIONAL SOBRE
PROCEDIMIENTOS DE SOLUCION
AUTONOMA DE CONFLICTOS LABORALES
EN CASTILLAY LEON (SERLA)

D. Enrique Sudrez Santos

COMITE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN
DE DINAMIZACION ECONOMICA

DE LOS MUNICIPIOS MINEROS

D. Luis Javier Cepedano Valdedn

D. Enrique Sudrez Santos (suplente)

COMITE DE GEOTERMIA EREN

D. Manuel Lamelas Viloria
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COMITE DE COORDINACION
AEROPORTUARIA

D. Juan M? Vallejo Fernandez

MESA DE EMPLEO Y PLAN DE ESTIMULOS
(ESTRATEGIA INTEGRADA

DE EMPLEO, F.P, PRL

E IGUALDAD EN EL EMPLEO 2016-2020)

D. Alvaro Diez Gonzalez

CONSEJO GENERAL DE EMPLEO DE
CASTILLAY LEON

D. Alvaro Diez Gonzdlez

CONSEJO REGIONAL DE TRABAJO

D. Enrique Sudrez Santos

CONSEJO REGIONAL DE MEDIO AMBIENTE

D. Jaime Santoalla Lorenzo

FEDERACION DE AUTONOMOS DE
CASTILLAY LEON (FEACYL)

D. Luis Javier Cepedano Valdedén

CONFEDERACION ESPANOLA DE
COMERCIO DE PEQUENAS Y MEDIANAS
EMPRESAS (CEC)

ASAMBLEA GENERAL

D. Alvaro Diez Gonzalez
D. Alfredo Martinez Pérez
D. Francisco Ramos Sabugo-Plaza

JUNTA DIRECTIVA

D. Alvaro Diez Gonzalez
D. Alfredo Martinez Pérez

COMISION DE COMERCIO DE
ALIMENTACION

D. César Farrapeira Villamandos

COMISION DE ASUNTOS LABORALES,
AUTONOMOS Y FORMACION

D. Alvaro Diez Gonzalez
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COMISION DE EXPERTOS PARA
REDACCION BORRADOR Il AMAC

D. Enrique Suarez Santos

CONFERCO

ASAMBLEA GENERAL Y JUNTA DE
REPRESENTANTES

D. Francisco Ramos-Sabugo Plaza

D. Alvaro Diez Gonzélez

COMISION PARA LA DIGITALIZACION
DEL COMERCIO EN CASTILLA Y LEON
D. David Abril Pérez

CONFEDERACION DE LA INDUSTRIA DEL
METAL DE CASTILLA'Y LEON

D. Alvaro Diez Gonzalez
D. José Manuel Rodriguez Cuevas
D. Aurelio Ferndndez del Pozo

FEDERACION ESPANOLA
DE AUTONOMOS

ASAMBLEA GENERAL

D. Enrique Sudrez Santos

D. Aurelio Ferndndez del Pozo
D. José Manuel Garcia Gutierrez
D. JesuUs Marcos Andrés

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL
DE CASTILLAY LEON
D. Luis Javier Cepedano Valdedn (Presidente FELE)
D. Enrique Sudrez Santos (CECALE)

COMISION DEL MERCADO LABORAL DEL
CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE
CASTILLAY LEON

D. Luis Javier Cepedano Valdedn

D. Enrique Sudrez Santos

COMISION REGIONAL DE SEGURIDAD
MINERA DE CASTILLA Y LEON
MINERIA ENERGETICA: D. Manuel Lamelas Viloria

LEONESA DE




COMISION REGIONAL DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

D. Juan M? Vallejo Fernandez

CONSEJO REGIONAL DE SEGURIDAD Y
SALUD LABORAL

Dna. Sonia Remo Diez

CONSEJO REGIONAL DE SALUD
D. Félix Rapun Ara

SERVICIO REGIONAL DE RELACIONES
LABORALES (SERLA)

D. José Alvarez Prida

D. Daniel Pintor

D. Jesus Sudrez

D. Enrique Sudrez Santos

CONSEJO TERRITORIAL DE TRANSPORTE

Titular: D. Agapito Suarez Arias
Suplente: Dha. Aleixa Novo Garcia

COMISION TERRITORIAL DE PRECIOS
Titular: D. Alfredo Martinez Pérez
Suplente: Dha. Aleixa Novo Garcia

COMISION TERRITORIAL DE FORMACION
CONTINUA

D. Alvaro Diez Gonzalez

COMISION TERRITORIAL DE VIVIENDA
DE LEON

D. Juan M? Vallejo Fernandez

COMISION TERRITORIAL DE
MEDIO AMBIENTE Y URBANISMO
Titular:

D. Cecilio Vallejo Fernandez

D. Enrique Sudrez Santos

Suplente:

D. Carlos Lépez Alvarez

D. Santiago Sdnchez Alvarez

COMISION PROVINCIAL DE SEGUIMIENTO
DEL FONDO DE GARANTIA SALARIAL

D. Enrique Suarez Santos

D. Julio A. Rodriguez Diez

D. Javier Moran Lobato
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COMISION EJECUTIVA PROVINCIAL
DEL INSS

Dna. Aleixa Novo Garcia

D. Manuel Angel Ferndndez Rodriguez

D. José Manuel Garcia Gutierrez

COMISION EJECUTIVA PROVINCIAL
DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO
ESTATAL (SEPE)

Dna. Aleixa Novo Garcia

D. Enrique Suarez Santos

COMISION EJECUTIVA PROVINCIAL DEL
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE
CASTILLA Y LEON (ECYL)

Titulares:

D. Enrique Sudrez Santos

D. Aleixa Novo Garcia

Dna. Marta Uriarte Laine

D. Andrés A. Gonzdlez Alvarez

Suplentes:

D. Oscar Alvarez Mupiiz

D. Agapito Suarez Arias

D. Aurelio Fernandez del Pozo

Dna. Ana Canedo Garcia

COMISION PROVINCIAL DE SEGUIMIENTO
DE LA CONTRATACION LABORAL

Dna. Noelia Rodriguez de Celis
Dna. Aleixa Novo Garcia

D. Enrique Suarez Santos
Suplente:

Dna. Marta Uriarte Laine

COMISION PROVINCIAL DE
FORMACION PROFESIONAL REGLADA
D. Carlos de la Torre Espinosa

D. Aurelio Ferndndez del Pozo

COMISIONES DIALOGO SOCIAL

Ayuntamiento de Ledn:

D. Luis Javier Cepedano Valdedn
Ayuntamiento de Ponferrada:

D. Luis Javier Cepedano Valdedn
Ayuntamiento de San Andrés del Rabanedo:
D. Luis Javier Cepedano Valdedn
Diputaciéon de Ledn:

D. Luis Javier Cepedano Valdedn
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COMISION PROVINCIAL DE
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
Titulares:

D. Francisco Gonzdlez Gutiérrez

D. Fernando Garcia Gutiérrez

Dna. Aleixa Novo Garcia

Dna. Sonia Remo Diez

Suplentes:

D. Javier Gonzdlez Fernandez

D. Fco. Javier Rodriguez Rodriguez

CONSEJO DEL AREA DE SALUD DE LEON

Titular: D. Félix Rapun Ara
Suplente: D. Ricardo Aller Lépez

CONSEJOS DE SALUD DE ZONA
DE PONFERRADA

PONFERRADA II:

Javier Mordn Lobato

Luis Valle Maceda

ZONA “EL BIERZO™

Enrique Blanco Manzano

CONSEJO DE SALUD DE VALENCIA
DE DON JUAN

Dna. Smara Morala Prieto

CONSEJO DE SALUD DEZONA DE ASTORGA
ASTORGA I
D. Jesus Garcia Garcia

CONSEJOS REGULADORES DE LAS
DENOMINACIONES DE CALIDAD DE
CASTILLA Y LEON

DENOMINACION “MANZANA REINETA DEL BIERZO”
Titulares:

D. Javier Moran Lobato

D. José Luis Ramdn Corral

DENOMINACION VINO “BIERZO”

Titular:
D. Javier Moran Lobato

DENOMINACION VINO “TIERRA DE LEON”
Titulares:

Dna. Beatriz Tejero Méndez-Trelles

D. César Farrapeira Villamandos
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IGP “ALUBIA DE LA BANEZA"
Titulares:

D. José Luis Santos Pacios

D. Javier Alvarez Ric

IGP “BOTILLO DEL BIERZO”
Titulares:

D. Javier Moran Lobato

D. José Luis Ramén Corral

IGP “CECINA DE LEON”
Titulares:

Dna. Cristina Franco Fierro

Dna. Beatriz Tejero Méndez-Trelles

IGP “MANTECADAS DE ASTORGA”
Titulares:

Dna. Cristina Franco Fierro

Dna. Beatriz Tejero Méndez-Trelles

IGP “PIMIENTO ASADO DEL BIERZO”
Titulares:

D. Javier Moran Lobato

D. José Luis Ramdén Corral

IGP “PIMIENTO DE FRESNO-BENAVENTE"

Titulares:
D. Luis Miguel Diaz Llamas

IGP “QUESO DE VALDEON”~
Titulares:

Dna. Cristina Franco Fierro

Dna. Beatriz Tejero Méndez-Trelles

CONSEJO PROVINCIAL DE TRABAJO
Titulares:

D. Enrique Sudrez Santos

Dna. Noelia Rodriguez de Celis

Suplentes:

Dna. Aleixa Novo Garcia

D. Ramdén Fernandez Polanco

CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD
D. Javier Moran Lobato

D. Juan M? Vallejo Fernandez

D. José Manuel Garcia Gutiérrez

D. Enrique Sudrez Santos
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CONSEJO SOCIAL DEL CENTRO INTEGRADO
DE FORMACION PROFESIONAL DE LEON N°1
D. Fernando Gonzalez Montana

Dna. Marta Uriarte Laine

CONSEJO SOCIAL DEL CENTRO INTEGRADO
DE FORMACION PROFESIONAL DE LEON N° 2
D. Fernando Gonzalez Montana

Dna. Marta Uriarte Laine

CONSEJO SOCIAL DEL CENTRO INTEGRADO
DE FORMACION PROFESIONAL

DE PONFERRADA

D. Javier Moran Lobato

D. Hermenegildo Ferndndez Dominguez

CONSEJO SOCIAL DEL CENTRO INTEGRADO
DE FORMACION PROFESIONAL

DE ALMAZCARA

D. Javier Moran Lobato

D. José Martinez Pintor

CONSEJO DE LA CIUDAD DE PONFERRADA

D. Javier Moran Lobato
D. Jaime Santoalla Lorenzo

CONSEJO MUNICIPAL DE TURISMO
HOSTELERIA:

Titular: D. Martin Méndez Prieto

Suplente: DAa. Cristina Franco Fierro
TRANSPORTES:

Titular: D. Agapito Suarez Arias

CONSEJO MUNICIPAL DE COMERCIO
Titular: D. Alfredo Martinez Pérez
Suplente: Dha. Blanca Canedo Garcia

CONSEJO MUNICIPAL DE NUEVAS
TECNOLOGIAS
Titular: D. David Abril Pérez

CONSEJO MUNICIPAL DE INMIGRACION

Dna. Marta Uriarte Laine

CONSEJO MUNICIPAL DE COOPERACION
AL DESARROLLO

D. Enrique Suarez Santos

Suplente: Dha. Blanca Canedo Garcia
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CONSEJO PROVINCIAL DE LA MUJER

Titular: Dha. Smara Morala Prieto
Suplente: DAa. Blanca Canedo Garcia

CONSEJO PROVINCIAL DE COOPERACION
AL DESARROLLO

Titular: D. Luis Javier Cepedano Valdedn

Suplente: D. Alvaro Diez Gonzélez

CONSEJO PROVINCIAL DE CONSUMO
Titular: D. Alfredo Martinez Pérez
Suplente: DAa. Blanca Canedo Garcia

CONSEJO PROVINCIAL PARA EL
DIALOGO SOCIAL

Titular: D. Luis Javier Cepedano Valdedn
Suplente: Alvaro Diez Gonzélez

GRUPO 1. “De Desarrollo Econémico”

D. Alvaro Diez Gonzalez

GRUPO 2: “De las politicas de poblacidn, sociales y
medioambientales”.- D. Enrique Suarez Santos
GRUPO 3: “De las politicas de empleo”

D. Enrique Suarez Santos

CONSEJO ASESOR DEL PATRONATO
PROVINCIAL DE TURISMO

Titular: D. Jerénimo Ferndndez Lazaro

Suplente: D. Martin Méndez Prieto

CONSEJO DEL AGUA DE LA |
CONFEDERACION HIDROGRAFICA
DEL MINO-SIL

Titular: D. Fernando Lamelas Pombriego
Suplente: D. Pedro Garcia Merayo

JUNTA ARBITRAL DE CONSUMO
Por la Asociacién Provincial de Edificacién y Obra Publica
D. Juan M? Vallejo Ferndndez
Suplente: D. Enrique Sudrez Santos
Por el Sector Inmobiliarias
D. Juan M? Vallejo Ferndndez
Suplente: D. Enrique Sudrez Santos

COLEGIO ARBITRAL DE CONSUMO DE LEON
Dfa. Smara Morala Prieto
Suplente: DAa. Cristina Franco Fierro
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ORGANOS DE PARTICIPACION
DE LAS ZONAS RURALES

Zona Rural Ledn Suroeste:

D. Hermenegildo Ferndndez Dominguez
Zona Rural Ledén Sudeste

Dna. Marta Uriarte Laine

JUNTA RECTORAY ASESORA MONUMENTO
NATURAL Y DEL ESPACIO CULTURAL

DE LAS MEDULAS

Titulares:

D. Javier Moran Lobato

D. M? del Carmen Rodriguez Rodriguez

Suplentes:

D. Alberto Fernandez Sutil

D. Manuel Lamelas Viloria

MESA COORDINADORA DE GARANTIA
JUVENIL DEL AYTO. DE LEON

Dna. Aleixa Novo Garcia
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SERVICIOS COMUNES
GENERALES




SECRETARIA GENERAL

Alvaro Diez Gonzélez
Secretario General y Gerente

Enrique Sudrez Santos
Secretario General Adjunto
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Ana Canedo
Secretaria de Direccidén
Departamento de Formacién

-

Aleixa Novo
Departamento Relaciones Laborales
Secretaria de Asociaciones Sectoriales

Beatriz Tejero

Departamento de Contabilidad

y Administracién J—

Secretaria de Asociaciones Sectoriales

Blanca Canedo
Secretaria de Asociaciones Sectoriales
Secretaria de Direccidn
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Begona Diez
Técnico de Orientacidén Laboral

I\
| | A4

Camino Rodriguez
Técnico de Orientacién Laboral

Concepcidén Zapico
Secretaria de Asociaciones Sectoriales
Secretaria de Direccidn

Cristina Franco
Técnico de Orientacidén Laboral

Secretaria de Asociaciones Sectoriales ‘ ‘T_\
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Cristina Lasa
Técnico de Orientacidén Laboral
Secretaria de Asociaciones Sectoriales

Hermenegildo Fernandez
Asesor juridico

Isabel Garretas
Técnico de Orientacién Laboral

Jesus Martinez
Secretario de Asociaciones Sectoriales
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Laura Borrego
Departamento de
Comunicaciény Prensa

Marta Uriarte
Técnico en Prevencidon
de Riesgos Laborales J—

Secretaria de Asociaciones Sectoriales

Margarita Simons
Administracion

Montserrat Gonzalez
Técnico de Orientacidén Laboral
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Nieves Rabadan
Administracién

Ramoén Fernandez
Departamento de Empresas y
de Apoyo al Asociado

Rubén Casanova
Técnico en Prevencidén
de Riesgos Laborales

Santiago Ferndndez
Administracién
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ACTIVIDAD INSTITUCIONAL




Enero

Jueves, 2
Concierto de Reyes del Banco Sabadell:
Coro Angel Barja de la Universidad de Ledn

Viernes, 10
Reunién con el Alcalde.

Martes, 14
Madrid: Comisiéon de Debates del Club Siglo XX
con Presidente de CEOE.

Miércoles, 15
Comité Ejecutivo de CONFEMETAL.
Audiencia con el Rey Felipe VI
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Jueves, 16
Asamblea Electoral de FELE.
Reunién Patronato del SERLA.

Miércoles, 22

Firma de Convenio de Colaboracién con la
Aseguradora CASER.

Madrid: Junta Directiva CEOE.

Comisién Ejecutiva del ECYL.

Lunes, 27

Valladolid: Reunién de Secretarios Generales
de CECALE.

Valladolid: Comisién de Relaciones Laborales
de CECALE.

Martes, 28
Valladolid: Junta Directiva de CECALE.

Miércoles, 29
Comisién Ejecutiva del INSS y de TGSS.

Jueves, 30
Comisién Provincial Observatorio contra el fraude.
Comision Territorial de Medio Ambiente.

Febrero

Lunes, 3
Congreso “Somos Castillay Ledn”.

Martes, 4
Madrid: Reunién de la Confederacién Nacional
de la Construccion.
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Miércoles, 5

Madrid: Comisién del Didlogo Social y
Empleo de CEOE.

Reunién con CC.O0.y UGT

Viernes, 7
Reunién con el Delegado de la Junta de
Castillay Ledn en Ledn.

Lunes, 10
Valladolid: Reunién Comisién de
RRLL-Sindicatos UGT/CCOO.

Martes, 11
Presentacién Proyecto LEONI4.0 con el Rector
de la Universidad.

Miércoles, 12
Junta Directiva FELE.

Jueves, 13

Comisién Permanente del Consejo Regional
de Seguridad y Salud Laboral

Madrid: Comité Ejecutivo y Junta Directiva
de la Confederacién Espanola de Comercio.

Viernes, 14
Madrid: Comisién de Control Horario de CEOE.

Lunes, 17
Madrid: Comisién de Asuntos Laborales de
CONFEMETAL.

Martes, 18

Comisién del Mercado Laboral del

Consejo Econémico y Social.

Comisién Ejecutiva del Servicio Publico de Empleo.
Inauguracién Expociencia UNILEON 2020
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Miércoles, 19
Madrid: Comité Ejecutivo y Junta Directiva de CEOE.

Jueves, 20

Valladolid: Toma de Posesién del Delegado

del Gobierno de Castillay Ledn.

Desayuno de FELE con los medios de comunicacidén.

Viernes, 21
Comisién Ejecutiva del Servicio Publico de Empleo.
Comisién de Seguimiento de la Contratacion.

Martes, 25
Firma de convenio UNICAJA - FELE
Valladolid: Junta Directiva de CECALE.

Miércoles, 26
Reunién del Comité de Seguimiento Plan
Dinamizacién Econdmica Municipios Mineros.

Jueves, 27

Comisién Ejecutiva Provincial del INSS y TGSS.
Madrid: Comisién de Industriay Energia de CEOE.
Reunién FELE-Sindicatos.

Viernes, 28

Reunién de la Comisidén de la “Mesa por Ledn.
Reunién Seguimiento Programa Territorial

de Fomento de Villadangos.

Valladolid: Reunién de Secretarios Generales
de CECALE.

Reunidén con el Alcalde: FELE, CEL y Sindicatos

Marzo

Lunes, 2

Vigo: Almuerzo de Trabajo con Circulo de
Empresarios de Galicia con la participacidon
del Presidente de FELE.




Martes, 3

Reunién “Mesa por Ledn”.

Madrid: Reunién de Secretarios de la
Confederacién Espanola de la Construccion.

Miércoles, 4

Reunién Rector de la Universidad.

Consejo PRL Digitalizacién.

Reunidén con el Alcalde de Ledén: FELE, CEL

y Sindicatos.

Reunién programacion promocién econémicay
empresarial 2020 con la Concejala de
Promocién Econdmica.

Viernes, 6

Firma convenio FELE - ASISA.

Acto Institucional en el Ayuntamiento de Ledn
por el Dia de la Mujer.

Martes, 10
Comisién de la Mesa para el Desarrollo
Econdmico y Social de la Provincia de Ledn.

Reunién Premio al Mejor Expediente de Empresariales
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Abril

Martes, 24
Videoconferencia: Junta Directiva de CECALE.

Lunes, 30
Videoconferencia: Reunién de Secretarios General
de la Confederacién Espafnola de la Construccién.

Martes. 31

Videoconferencia: Pleno Cadmara de Comercio.
Reunidén con los viceconsejeros de Economiay
Empleo Junta de CyL

Miércoles, 1

Jornada telematica de FELE: “Expedientes de
Regulacién Temporal de Empleo” con la participacién
de la Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo de Ledn,
Dna. Ana Guerrero.

Reunién de la Comisidon de Control Presupuestario

y Financiero de FELE.

Jueves, 2

Reunidén telematica de la Junta Directiva de CECALE
con el Secretario General del PSOE de Castillay Ledn,
D. Luis Tudanca.

Viernes, 3
Junta Directiva online de CECALE.

Martes, 7

Reunidén telematica de CECALE con el Delegado
de Gobierno de Castillay Ledn,

D. Javier Izquierdo Roncero.

Jornada telematica FELE - ASELE (Asociacién de
Mujeres Empresarias y Directivas): “Verdades

y Mentiras del COVID19".

Miércoles, 8

Jornada Online de FELE - GARRIGUES sobre fiscalidad:
“Medidas y cuestiones practicas a tener en cuenta en
el ambito tributario durante el Estado de Alarma”.
Junta Directiva y reunidén de Secretarios Generales
telematica de CECALE.
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2020

Miércoles, 15

Jornada online de FELE sobre Financiacién:
“Planificacién financiera de tu empresa frente
al COVID-19".

Junta Directiva telematica de CECALE.

Domingo, 19
Junta Directiva telematica de CECALE.

Lunes, 20
Reunidén de miembros de la Junta Directiva de CECALE
con el Presidente de la Junta de Castillay Ledn.

Miércoles, 22

Junta Directiva Extraordinaria de FELE por
videoconferencia.

Jornada on line sobre el Teletrabajo

Jueves, 23
Grupo de Trabajo de Captacién y Fidelizacion de Socios
de CEOE, via telemética.

Viernes, 24

Reunidén telemética de trabajo con la portavoz del
Grupo Municipal de Ciudadanos en el Ayuntamiento
de Ledn.

Miércoles, 29

Jornada online de FELE: “Comunicacidén en crisis”.
Videoconferencia de la CAmara de Comercio con el
Consejero de Fomento y Medio Ambiente y los
Viceconsejeros de Economiay Competitividad y
Empleo y Didlogo Social de la Junta de Castillay Ledn.

Jueves, 30

Comisién Didlogo Social.

Junta Directiva de CECALE.

Reunién comisidén turismo con Ayuntamiento
de la Bafieza

LEONESA DE 57



Mayo

Martes, 5

Mesa de trabajo sectorial de Hosteleria en el
Ayuntamiento de Ledn.

Comienzo del reparto de mascarillas por parte de
FELE a los auténomos.

Miércoles, 6
Mesa de trabajo sectorial de Comercio en el
Ayuntamiento de Ledn.

Jueves, 7
Mesa de trabajo sectorial de Turismo en el
Ayuntamiento de Ledn.

Viernes, 8

Mesa redonda de FELE con la participacién del
Consejero de Empleo de la Junta de Castillay Ledn,
D. German Barrios, Alcaldes de los principales
municipios de la provincia: Ledn, Ponferrada y

San Andrés y Sindicatos sobre:

“Politicas Activas de Empleo”.

Junta Directiva online de CECALE.

Lunes, 11
Consejo Regional de Seguridad y Salud Laboral de
Castillay Ledn, por videollamada.

Martes, 12
Reunién de CECALE - IBERDROLA sobre: “Modelo
para reactivar la actividad econdmica".

Miércoles, 13

Jornada online de FELE: “Estrategias Empresariales
para el Retorno de la Actividad. Hosteleria”.

2% Mesa de trabajo Sectorial de Hosteleria con el
Ayuntamiento de Ledn.

Reunidén conjunta de Comisiones de Didlogo Social
y Empleo y de Seguridad Social y PRL.

LEONESA DE



Jueves, 14
Consejo Regional de Trabajo de Castillay Ledn.

Viernes, 15

2% Mesa de trabajo Sectorial de Comercio con el
Ayuntamiento de Ledn.

22 Mesa de trabajo Sectorial de Turismo con el
Ayuntamiento de Ledn.

Jornada FELE - Servicios de Prevencién:
“Vuelta al trabajo con prevencién”.

Junta Directiva telematica de CECALE.
Comisién de Urbanismo.

Lunes, 18

Consejo Regional de Medio Ambiente de
Castillay Ledn.

Reunidén Junta Directiva de CECALE con el
Vicepresidente de la Junta de Castillay Ledn,
D. Francisco Igea.

Martes, 19

Jornada online de FELE: “Segunda Sesién - Estrategias
Empresariales para el retorno de la Actividad. Sector
Transporte e Industria”.

Mesa sectorial de Hosteleria del Ayuntamiento

de Ledn.

Junta Directiva y Comisién de Desescalada de
CECALE.

Reunidn de Secretarios Generales de la Confederacidon
Espafnola de la Construccién.

Jueves, 21
Comisién Delegada del Didlogo Social.

Viernes, 22

Junta Directiva de FELE con los Viceconsejeros de

la Junta de Castillay Ledn de Economiay
Competitividad, D. Carlos Martin Tobalinay de Empleo
y Didlogo Social, D. David Martin Martin.
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Miércoles, 27

Jornada online de FELE: “Tercera Sesién:
Estrategias Empresariales para el retorno
de la Actividad. Comercio”.

Jornada Asociacién de Hosteleria de FELE:
“Inicio de la Actividad para Hosteleria”.

Jueves, 28
Junta Directiva de CECALE.

Martes, 4
Reunién on line de la Comisién de Turismo de FELE.

Junio

Miércoles, 3

Jornada online de FELE: “Tercera Sesidn: Estrategias
Empresariales para el retorno de la Actividad.
Sector industrial”.

Jueves, 4
Comisién Fiscal de CEOE.

Lunes, 8

Consejo Provincial de Cooperacién al Desarrollo.
Consejo de Salud de la Zona Bdésica, de Valencia
de Don Juan

Miércoles, 10

Reunién Mesa Sectorial de Turismo del

Ayuntamiento de Ledn.

Jornada telematica de FELE: “Teletrabajo, descubre una
nueva forma de trabajar”.

Martes, 16
Reunidn con la nueva Consejera de Empleo e Industria,
Dna. Ana Carlota Amigo.
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Miércoles, 17

Jornada de FELE - BANKIA: “Ayudas y Subvenciones
Post COVID-19".

Comisién Mesa por Ledn.
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Jueves, 18

Comisién Delegada del Consejo Social de la
Universidad de Ledn.

Comisién Didlogo Social y Empleo CEOE.

Viernes, 19
Jornada FELE: “Construccidn - Estrategias
empresariales para la recuperaciéon”.

Jueves, 25
Asamblea General Telematica de CEOE.
Junta Directiva de CEOE.

Viernes, 26
Ponferrada: Reunién de la "Mesa por Ledén”.

Lunes, 29

Webinar de la Fundacién INADE “REACTIVACION
2021” con la participacién del Presidente de FELE.
Reconocimiento a FELE, entre otros, por parte de
LEONOTICIAS, con el “Ledn Alado” en reconocimiento
ala labor por la lucha contra el COVID-19.

Martes, 30

Junta Directiva de la Confederacién Espanola

de Comercio

Asamblea General Ordinaria de CONFEMETAL.
Reunién de la Comisién de Secretarios Generales
de CECALE.

Comisién del Didlogo Social de CEOE.

Julio

Miércoles, 1

Fundacién Anclaje: Grupo de Seguimiento del
Programa Territorial de Fomento para Villadangos
del Paramo.
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Jueves, 2
Videoconferencia con el Delegado del Gobierno
en Castillay Ledn.

Lunes, 6
Reunidén del Didlogo Social.

Jueves, 9
Comisién de Asuntos Laborales de CEOE.

Viernes, 10
Acto académico, con motivo de la Entrega de Premios
y Distinciones de la Universidad de Ledn.

Lunes, 13
Comisién Control Financiero y Presupuestario
CONFEMETAL.

Martes, 14

Comité Ejecutivo de CONFEMETAL.

Velilla del Rio Carrién (Palencia): Comité de
Seguimiento del Plan de Dinamizacién Econémica
de los Municipios Mineros de

Castillay Ledn 2016-2020.

Comisién de Educacién y Formacién de CEOE.

Miércoles, 15

Junta Directiva de la Confederacién Espanola
de Comercio.

Comisién de Industria y Energia de CEOE.
Junta Directiva de CEOE.

LEONESA DE



Lunes, 20

Reunidén con el Consejero de Fomento de la Junta
de Castillay Ledn.

Valladolid: Consejo Regional de Trabajo

de Castillay Ledn

Miércoles, 22
Junta Directiva, Comité Ejecutivo y Asamblea General
de CEPYME.

Viernes, 24
Reunidén del Dialogo Social: Firma de Acuerdos y
presentacidn de medidas

\ T

Lunes, 27
Reunién Extraordinaria de Junta Directiva y Comité
Ejecutivo de la Confederacién Espanola de Comercio

Miércoles, 29
Valladolid: Junta Directivay Comisidon de Secretarios
Generales de CECALE.

Jueves, 30

Comisién Ejecutiva Provincial del INSS y la TGSS.
Agosto

Martes, 4

Reunidén con el Delegado Territorial de la Junta
de Castillay Ledn y Sindicatos.
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Martes, 25
Villadangos del Paramo: Acto Inaugural Apartadero
Provisional

Lunes, 31
Entrevista al Presidente de ESRADIO: Vuelta al cole

Septiembre

Miércoles, 16
Junta Directiva de CEOE

Lunes, 21
Comisidon de Secretarios Generales de CECALE

Martes, 22
Junta Directiva de CECALE

Jueves, 24

Comisién Ejecutiva Provincial del INSS y de la TGSS
Presentacién candidatura Ledn capital Europea

de la Ciberseguridad

Martes, 29
Villablino: Reunién de la Mesa por Leén.
Junta Directiva de CECALE
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Octubre

Jueves, 1
Rueda de Prensa: Mesa por Ledn

Viernes, 2
Jornada: Retos del nuevo escenario laboral 2021

Miércoles, 7
Filanddn de Televisién de Castillay Ledn
Comisién de Estatutos de CECALE

Martes, 13
Junta Directiva de CEPYME
Junta Directiva de CONFEMETAL

Miércoles, 14

Comisién de Control Presupuestario y Financiero
de FELE

Junta Directiva de FELE

Miércoles, 21
Comisién Fiscal de CEOE

Jueves, 22
Comisién Delegada del Consejo Social de
la Universidad
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Viernes, 23
Comisién de Relaciones Laborales de CECALE

Lunes, 26
Pleno Cadmara de Comercio

Martes, 27
Junta Directiva de CECALE

Miércoles, 28
Asamblea General de FELE

Jueves, 29

Junta Directiva de CECALE

Junta de Representantes y Asamblea General

de CONFERCO

Comisidén Ejecutiva Provincial del INSS y de la TGSS

Noviembre

Martes, 3
Comisién de Relaciones Laborales de CECALE

Miércoles, 4

Comité Ejecutivo de FELE con el Presidente de
CECALE con posterior visita al Mercado del
Conde Lunay LEON FARMA

Jueves, 5
Junta Directiva de CECALE

Viernes, 6
Congreso sobre Despoblacién del Diario de Ledn
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Martes, 10
Acto NEF On Line con el Presidente de CEOE

Miércoles, 1
Reunidén con el Presidente de la Diputacidony
el Diputado de Hacienda

Jueves, 12
Junta Directiva de CEC

Viernes, 13
Reunién de Secretarios Generales de CECALE

Lunes, 16
Reunién con Antibidticos
Reunidén con el Presidente de la Diputacién

Miércoles, 18
Comité Ejecutivo y Junta Directiva de CEOE

Viernes, 20
Reunién con el Gerente del ECYL

Firma del Convenio con BANKIA

Reunién Club Marketing

Reunidén con el Director del CIFP Tecnoldgico
Reunidén de “Activos y Felices” Voluntariado
Corporativo

Martes, 24

Junta Directiva de CECALE

Consejo Castellano y Leonés de Salud

Comisién de Asuntos Laborales de CONFEMETAL

Miércoles, 25

Reunién con la Vicerrectora de Relaciones
Institucionales de la Universidad
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Jueves, 26

Webinar AESAE-CEOE: Problematica alrededor

del nuevo trabajo a distancia

Comisién Ejecutiva Provincial del INSS y de la TGSS
Consejo de Administracién de la Gerencia de
Servicios Sociales de Castillay Ledn

Diciembre

Martes, 1
Comisién del Mercado Laboral del CES

Miércoles, 2

Pleno del CES Regional

Rueda de Prensa Hosteleria

Inauguraciéon Jornada Update Fiscal 2020

Jueves, 3
Manifestacién del Sector Hostelero de Ledn.

Viernes, 4
Reunién de Secretarios Generales de CECALE

Miércoles, 9

Reunién con el Director General de Industriay Pyme
y Subdirector General de Politicas Sectoriales
Industriales

Viernes, 11
Comisién Permanente del Consejo General de Empleo

Lunes, 14
Junta Directiva de CECALE
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Martes, 15

Presentacién Foro de Empleo LEONi4.0

Comisién de Control Financiero y Presupuestario

de CONFEMETAL

Comité Ejecutivo y Junta Directiva de CONFEMETAL
Reunidén con el Delegado del Gobierno de

Castillay Ledn

Junta Directiva de CEPYME

Miércoles, 16
Comité Ejecutivo y Junta Directiva de CEOE

Viernes, 17

Pleno del CES Regional

Presentacién CEPYMES500

Comisién Permanente del Consejo Castellano y
Leonés de Salud

Lunes, 21
Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria de
CECALE
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MEMORIA DE UN ANO




ASAMBLEA ELECTORAL FELE

Una nueva etapa se abria en la organizacién nada mas comenzar el
nuevo ejercicio 2020 con la celebracién de la Asamblea Electoral
de FELE.
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Javier Cepedano revalido su cargo al frente de la organizacién por
cuatro anos mas, acompanado por un equipo de Junta Directiva
que se amplia con once nuevas incorporaciones.
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Una cita especial en la que nos acompand el presidente de CEOE
Castillay Ledén, Santiago Aparicio; el consejero de Fomento y Medio
Ambiente, Juan Carlos Sudrez Quinones y el alcalde de Ledn, José
Antonio Diez.

LEONI4.0

En el mes de febrero FELE y la Universidad de Ledn se alian para
dar un paso mds alld en su relacién de colaboraciény, junto a la Es-
cuela de Ingenierias Industrial, Informatica y Aeroespacial, firman
un convenio para el impulso de la industria 4.0 en Ledn. Surge asi
LEONI4.0.

Un proyecto cuyo objetivo es captar a los jovenes cualificados for-
mados en la Universidad de Ledn para que desarrollen en la provin-
cia su plan de carrera profesional y retener todo ese talento en las
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empresas leonesas, ademas de reforzar la conexién Universidad -
Empresa y dar visibilidad a las empresas leonesas son otros de los
objetivos de Ledni4.0.

A lo largo del ano el proyecto cogié forma logrando apoyos de las
empresas y entidades mas relevantes de la provincia. De este
modo, a finales del ano se produjo la presentacién oficial del Foro
Ledni4.0 a través de una ambiciosa jornada en la que participaron
las empresas participantes del proyecto y mas de medio centenar
de estudiantes. Asimismo, contd con el apoyo de la Junta de Cas-
tillay Ledn a través de su consejera de Empleo e Industria, Ana Car-
lota Amigo; el Rector de la Universidad de Ledén, Juan Francisco
Gacia Marin y entidades como CEOE, INCIBE y las asociaciones
AJE Ledny ASELE, integradas en FELE.
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MESA POR LEON

En la primera reunién de la Junta Directiva de FELE tras la reelec-
cién de Javier Cepedano como presidente se reiterdé el compro-
miso de la organizacién con las reivindicaciones que tuvieron lugar
el domingo 16 de febrero en varios puntos de la provincia con el ob-
jetivo de revertir la situacién socioecondmica de la provincia, asi
como con la constitucién de la denominada Mesa por el Futuro de
Ledn.

Un foro en el que participan, aun a dia de hoy, representantes de la
administracién provincial y regional, sindicatos y los interlocutores
empresariales representados por FELE - CEOE Castillay Ledn.
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Desde esa primera reunidn de la Mesa en el mes de marzo, FELE
Nno ha cesado en sus reivindicaciones: elaboracién de un plan de
choque parala economia de la provincia; identificar proyectos con-
cretos y apuesta decidida por el cumplimiento de esos proyectos
comprometidos y no ejecutados; asi como un esfuerzo inversor
adicional especifico y una atencidén especial para atender las nece-
sidades propias de la provincia de Ledn.
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FELE, ACTIVIDAD ESENCIAL
DURANTE EL ESTADO DE ALARMA

Las organizaciones empresariales representativas, como es el caso

de FELE, fueron consideradas servicios esenciales durante la vi-
gencia del Estado de Alarma que comenzd en el mes de marzo.
Esto pone de relieve el importante papel que realizan para la de-
fensa de los derechos de todo el tejido

empresarial. La publicacién, el 29 de j
marzo, del Real Decreto-ley 10/2020, SEGUIMOS A TU DISPOSICION
no interrumpid las actividades de re-

presentacién patronal, por lo que la

labor de asesoramiento, representa- [T ‘tencion personalizada dudas y consultas

cion y defensa de los derechos de las == Acceso a documentacion
= Informacion permanentemente actualizada

empresas de la provincia no solo no se
paralizdé sino que se vio multiplicada
exponencialmente debido a la gran in-
certidumbre del tejido empresarial y la :
aplicacién de nueva normativa. COVIdeI:Z_a'.If@leeS

Para atender todas las demandas y
consultas empresariales FELE puso en

marcha una web y un direccién de co- e e
rreo electrénico especificas con aten-

cidon 24 horas durante los siete dias de GELE

la semana.

En cuanto al volumen de consultas, solo durante los tres primeros
meses del Estado de Alarma, se resolvieron mads de 1.500 consultas,
se remitieron mas de 250 circulares informativas y 50 boletines in-
formativos.

COORDINACION

DONACIONES
CONSULTAS EMPRESAS

+ DE 1.500

ACTIVIDAD
FELE

+ DE 6.500
MASCARILLAS
DISTRIBUIDAS

+ DE 250
CIRCULARES
ESTADO DE
ALARMA

13 SESIONES
+ DE 50 FELE ONLINE
BOLETINES
INFORMATIVOS + DE 500
PARTICIPANTES
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ACTIVIDAD SOLIDARIA COVID19

Del mismo modo, FELE se volcd no solo con las empresas y autd-
nomos de la provincia sino que coordind acciones solidarias de las

DONACIONES

EMPRESAS COVID-1g

empres:

asociaciones y empresas que inte-
gran Fele dirigidas a aquellas perso-
nas en situacién de vulnerabilidad asi
como para suplir la falta de material
y recursos para la lucha contra el
Covid-19. Se puso, ademas, en mar-
cha de un directorio web al servicio
de todo eltejido empresarial con ser-
vicios y material para hacer frente
al covid19 ofrecidos por companias
leonesas.

A través de la federacién se gestiond,
en colaboracién con la Junta de Cas-
tilla y Ledn, la distribucién de 6.500
mascarillas a mds de 1.300 auténo-
mos leoneses que lo solicitaron.

Para ello fue habilitado un local a pie
de calle en la Avenida Independencia
con el objetivo de agilizar la entrega
de las mascarillas.
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FELE ONLINE

En el escenario de incertidumbre en el ambito
empresarial vivido desde la declaracién del Es-

tado de Alarma, Fele siguié comprometida con

todos los empresarios y profesionales leoneses @-.
anadiendo a su labor de apoyo y asesoramiento @ @
una nueva linea de trabajo: Fele Online. Acciones .
formativas gratuitas y online que tenian como

objetivo ayudar al tejido empresarial a afrontar el ONL|NE

impacto de la crisis.

Estas jornadas, de caracter técnico, se sucedie-

ron durante el mes de abril, con la participacién de expertos del am-
bito laboral, fiscal o econdmico. Posteriormente y dada la buena
acogida de este nuevo servicio, Fele organizé durante los meses de
mayo Yy junio nuevas jornadas online, en este caso sobre liderazgo
empresarial en la que se dio voz a empresarios lideres de la provin-
ciade Ledn, quienes ofrecieron un anadlisis de la situacién vivida en
los principales sectores de actividad de la provincia.

Vuelta al trabajo
con seguridad

Comunicacion
en Crisis
e

LEONESA DE




Estas acciones también se sucedieron en distintas asociaciones
sectoriales y en el servicio de orientacidén laboral a través de una
serie de tutoriales con herramientas Utiles para la busqueda de em-
pleo: elaboracién de CV, como preparar una entrevista de trabajo,
marca personal...etc.

Ademads, con el objetivo de ensalzar el
Didlogo Social como herramienta indis-
4 pensable de concertacién social, clave
kv ManeiA ' para la toma de decisiones que afectan al
core il o e dmbito econdmico y social del Estado de
Derecho, Fele organizd una jornada online
que contd con los principales represen-
tantes a nivel regional, provincial y local
de este érgano de consenso.

Por udltimo, se celebrdé
una jornada online
sobre ayudas postCo-
vid para empresas con
la colaboracién de Ban-
kia, el Instituto de Com-
petitividad Empresarial
(ICE) y Zabala Consul-
ting.

En el mes de julio, FELE recogid, en representacién de los agentes
sociales de la provincia, un reconocimiento otorgado por el diario
digital Leonoticias por los servicios prestados a las empresas leo-
nesas durante el Estado de Alarma.
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CAMPANA PROMOCION

COMERCIO LOCAL

Un ano mas, FELE a través de sus asociaciones de comercio y con
la colaboracién del Ayuntamiento de Ledn lanza una campana para
la promocidén del comercio local. Este afio, se denomind ‘Elige Ledn,
elige el comercio local para concienciar a la sociedad leonesa sobre
la importancia de realizar sus compras en los negocios de la ciudad.

JORNADA

RETOS DEL NUEVO
ESCENARIO
LABORAL

Tras los meses mas duros de la pan-
demia, FELE se propuso analizar los
retos que presenta el nuevo escena-
rio laboral a raiz de la reciente norma-
tiva derivada del Covid19,
principalmente en el dmbito de los
Ertes o el teletrabajo. Un analisis rea-
lizado por los Servicios Juridicos y La-
borales de la federacién y con la
intervencién del director general de
Trabajo y Prevencién de Riesgos La-
borales de la Junta de Castillay Ledn,
José Antonio Bartolomé.
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RETOS DEL NUEVO ESCENARID
LABORAL 2021
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ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA FELE

En el mes de octubre se celebré la Asamblea General Ordinaria de
FELE, habitualmente celebrada en el primer trimestre del aflo peor
que, debido a la declaracién del Estado de Alarma y posteriores me-
didas restrictivas hubo que retrasar al final del ano. Por primera vez
en la historia de la organizacién, la Asamblea se celebré de forma
telematica.

La Asamblea fue clausurada por el presidente de CEOE, Antonio
Garamendi, quien felicité a Fele por los servicios prestados a todas
las empresas de la provincia, especialmente durante los meses mas
duros de la pandemia y se solidarizd con los sectores mas afecta-
dos por la crisis.
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VISITA DEL PRESIDENTE DE CEOE
CASTILLA Y LEON

El presidente de CEOE Castillay Ledn, Santiago Aparicio, se tras-
ladé a Ledn en el mes de noviembre para conocer las preocupacio-
nes del empresariado de la provincia tras el impacto del Covid19 y
ante las limitaciones de actividad anunciadas por la Junta de Cas-
tillay Ledn.

En esa visita, mantuvo una reunién con los miembros del Comité
Ejecutivo de FELE, que le dieron traslado de las principales preo-
cupaciones y reivindiaciones del tejido empresarial leonés.

Tras su encuentro con los representantes de los diferentes sectores
integrados en FELE, Santiago Aparicio visité el Mercado del Conde
Luna y Ledn Farma para conocer de cerca las sensaciones ante la
delicada situacion.
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RENOVADA ASOCIACION
OFICINAS Y DESPACHOS

En el Ultimo trimestre del ano, FELE relanzé La Asociacién Leonesa
de Oficinas y Despachos (ALOD) con el nombramiento de un nuevo
equipo de Junta Directiva. Equipo que estd liderado por Noelia Ro-
driguez de Celis. ALOD integra a una veintena de empresas del sec-
tor y entre sus objetivos destaca configurarse como un referente
en la orientacidén para la resolucidn de conflictos, llevar a cabo la
interlocucidén con la administracién creando canales directos de co-
municacién o fomentar la formacidén especializada de calidad entre
sus miembros.
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UNIDOS POR LA HOSTELERIA
Y EL TURISMO

Ha sido un afo especialmente duro para todos los sectores econd-
micos aunque destaca la hosteleria y el turismo, asi como toda su
cadena de valor. Por ello, y debido a las restricciones impuestas
sobre su actividad, FELE arropd y acompand desde un primer mo-
mento a todos estos sectores, haciendo fuerza para la busqueda de
soluciones inmediatas. Ejemplo de ello fue la rueda de prensa ofre-
cida por todos los sectores implicados, previa a la manifestaciéon
del mes de diciembre, asi como las diferentes reuniones manteni-
das con los representantes politicos de la provincia.
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LAS ENTIDADES FINANCIERAS,
SIEMPRE APOYANDO A LAS
EMPRESAS LEONESAS

Como cada ano, nuestras entidades financieras colaboradoras Ban-
kia, Banco Sabadell y Unicaja Banco, siguen al lado de la federacién
con el objetivo de impulsar la competitividad de las empresas leone-
sas gracias a su apoyo empresarial y al impulso de la financiacidén.

Lo hacen a través de sus representantes en Ledén Bernardo Castro
(Bankia), Cristina Santos (Banco Sabadell) y Margarita Serna (Unicaja

Banco)
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JORNADA UPDATE FISCAL

FELE organizé un ano mas, coinci-
diendo con las fechas en las que las JUHNADA

empresas deben cerrar el ejercicio fis- ||y W\ RAIPA1] .

cal y contable de 2020, una nueva jor- CIERRE FISCAL Y CONTABLE DEL

nada de Actualizacién Fiscal donde se
analizaron las principales novedades EJERCICIO 2020
en materia tributaria, mercantil, con- R —
cursal y laboral, asi como aspectos 0. JAVIER CEPEDAND
mas destacados a tener en cuenta PRESIDENTE FELE
para el cierre del curso.

* INAUGURACION

D. JOSE M2 GOROSABEL REBOLLEDA

Todo ello en un ejercicio 2020 que DELEGADO DE A.EAT.ENLEON
ofrecié multiples novedades derivadas « PONENTE
tanto de la reforma fiscal que el Go- 0. JULID BONMATI MARTINEZ

; ; PRESIDENTE AUTONOMICO DE MADRID DE LA
bierno incluye en la Ley de PGE para ASOCIACION PROFESIONAL DE EXPERTOS
2021, como de las circunstancias espe- CONTABLES Y TRIBUTARIOS DE ESPANA [AECE)

ciales que se estdn produciendo por el
COVID-19. ;
GELE 5o MIERCOLES 2 DE DICIEMBRE

=% HORA: 16:30 H. | (= 200m
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MEMORIA DE UN ANO
DELEGACION BIERZO



Elimpacto del Covid19 también ha marcado la actividad en la dele-
gacioén berciana de la Federacion Leonesa de Empresarios redu-
ciendo de forma importante los actos institucionales en los que ha
participado su presidente, asi como las actividades realizadas enla
delegacioén.

En el primer trimestre del ano el presidente Javier Moran y miem-
bros de la Junta Directiva asistieron a varias reuniones de caracter
institucional sobre asuntos que afectan a la actividad de las empre-
sas bercianas. En primer lugar, en el mes de enero se celebrdé una
reunién con el alcalde de Ponferrada sobre la tasa de basuras en
Ponferrada. Durante el mes de marzo, la reunidén se celebrdé con el
concejal encargado del drea de fomento del consistorio ponferra-
dino sobre las estrategias y mejoras en el Poligono Industrial de La
Llanada.

También en el primer trimestre el presidente de FELE Bierzo, Javier
Moran visitd las instalaciones de LM Wind Power, empresa refe-
rente y miembro de la Junta Directiva de FELE y FELE BIERZO.

En el mes de marzo, se dio un importante paso adelante con la
constitucién de la Mesa del Diadllgo Social en El Bierzo, formada por
el Consejo Comarcal del Bierzo, sindicatos y Fele Bierzo. Una cons-
titucidn que supone que permite a partir de ahora exista una pre-
sencia dialogada de todas estas organizaciones en las instituciones
publicas con el fin de promover el desarrollo econdémico y la cohe-
sién social.

NSEJO COM

Constitucion Mesa del Didlogo Social Bierzo
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Con la declaracién del Estado de Alarma en el mes de marzo, la ac-
tividad en la delegacién del Bierzo continud, ofreciendo todos los
servicios necesarios a las empresas. Sin embargo, no fue a partir
del mes de septiembre cuando se recuperd la agenda institucional
y de actos en la delegacién.

A finales del mes de septiembre, el presidente de FELE BIERZO,
acudid a la apertura de curso en el Campus Universitario de Ponfe-
rrada.

Durante el resto del trimestre, Javier Moran junto a miembros de
su Junta Directiva representaron a FELE BIERZO en diversas reu-
niones. Cabe destacar la celebrada con el alcalde de Ponferrada y
representantes de empresarios floristas por el Dia de Todos los
Santos; sobre las subvenciones para la dinamizacién de la zona de
La Puebla de Ponferrada o en reuniones del didlogo social o la Mesa
por el Futuro del Bierzo.

Asimismo, cabe destacar durante este 2020 en la delegacidén de
FELE BIERZO, la constitucién de la Asociacién de Comercio

\_/
Ponferrada
es comerclo

—
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MEMORIA DE ASOCIACIONES




A principios de ano una representacidén de la Asociacién se reunid
con el Alcalde y Concejal de Seguridad y Movilidad del Ayunta-
miento de Ledn, José Antonio Diez, para trasladarle la problematica
del sector en la ciudad de Ledn, principalmente con el acceso al
Casco Antiguo y con el sistema de carga y descarga, intentando
buscar soluciones y establecer lineas de colaboracién.

L
—

Al comenzar el confinamiento por el COVID-19, el sector de los dis-
tribuidores se vio gravemente afectado al quedar paralizada la
practica totalidad de su actividad por el cierre de hoteles, bares, res-
taurantes y locales de ocio nocturno, lo que supone mas de un 90%
de su facturacién. Por este motivo se enviaron numerosos escritos
a las administraciones y a los medios de comunicacién para recla-
mar ayudas y la reactivacién
del sector hostelero y turis-

tico para poder superar la .
crisis. Estrategias

Empresariales

para el Retorno
En el mes de mayo, dentro ala Actividad

de las jornadas online sobre
“Estrategias Empresariales
para el Retorno de la Activi-

dad”, participaron represen- & Y

tantes de ADISLE junto a farrapeira 'uf vamuca o Hesiendt
) . e - ®

miembros del sector hoste- Cesar Antonio José Luis Miguel

Farrapeira Vazquez Gordon Seco

lero, donde se analizé como
abordar la recuperacién en
uno de los sectores mads
afectados por la pandemia.
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AJE LEON
l

La Asociacién de Jévenes Empresarios de Ledn (AJE Ledn) cierra
este ano 2020 con las mismas ganas que comenzd.

En el mes de septiembre se celebraron elecciones en la asociacién
y David Abril fue reelegido por aclamacidén presidente para los pré-
ximos dos anos en la asamblea electoral. Se eligié también a la
Junta Directiva que acompanara al nuevo presidente. Once empre-
sarios y emprendedores que representan a diversos sectores de la
economia leonesa.

Durante su discurso tras ser elegido presidente, David Abril destacd
algunas de las lineas de actuacién sobre las que se basard su man-
dato los préoximos dos afios: dar voz a los jévenes empresarios leo-
nesesy lalucha porlosintereses de las empresas a la vez que crear
una base de formacién y relaciones que permita el desarrollo de los
jovenes empresarios y sus proyectos.

Un ano de reuniones generales

Las reuniones generales de AJE ya son una fecha reservada en el
calendario de los asociados. El mes de enero y febrero se realizaron
de forma presencial, tanto en Ledn como en la sede del Bierzo. En
ellas se trasladan las ideas y las acciones promovidas por cada una
de las Comisiones de la asociacién.

A partir de marzo, las reuniones se celebraron de forma online, ya
que la asociacidn nunca paré su actividad, sélo se cambid el esce-
nario.
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LEONESA DE

El Presidente de la
Asociacion, David
Abril, como Vocal del
Comité Ejecutivo de
CEAJE, informa en
estas reuniones de los
temas que se han tra-
tado anivel nacional, y
a nivel autondmico
como Vicepresidente
de AJE Castillay Ledn.




En el mes de febrero David Abril, presidente de AJE Ledn, junto con
los demas presidentes de las AJEs de Espana mantuvo un encuen-
tro con el Rey Felipe VI.

Un ano de encuentros con Instituciones

La asociacién de Jévenes Empresarios siempre busca encuentros
con las instituciones para colaborar y trabajar de forma conjunta
para buscar el crecimiento empresarial de la provincia.

Este ano las reuniones han tenido que realizarse via online con los
alcaldes de Ledn y de Ponferrada.

Encuentro online Encuentro online

Con josé Antonio Diez,

Con Olegario Ramén,
Alcaide de Lebn

Alcalde de Ponferrada

Miércoles 27 de maye Viernes 22 de mayo

Alas 10
A las 10:00M o

Exclusivo para
miembros de AJE

Exclusivo para
Delegacidn Bierzo

miembros de AJE Ledn

<k
Morcwrias Frresar

Integrada en GELE oy

En el mes de noviembre la asociacidon se reunié con representantes
politicos de la provincia para trasladarles sus inquietudes y proble-
matica en un momento “muy complicado” para la actividad empre-
sarial y, especialmente, para los mas jévenes.
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Uno de los principales temas que se debatieron durante la reunién
fue el retorno de talento a la provincia; desde las administraciones
apostaron por potenciar la industria en sectores pujantes como la
biotecnologia o la ciberseguridad. Los jévenes empresarios insis-
tieron en la necesidad de “pasar a la accién” en cuanto al lanza-
miento de lineas de ayudas concretas para paliar la situacién
marcada por el Covid ya que consideran que se prometen pero no
estan llegando al tejido empresarial.

Un ano de formaciones, jornadas y encuentros digitales

La formacién en AJE es, y serd, uno de los puntos fuertes de la Aso-
ciacion. Se busca ofrecer siempre este servicio a los asociados en
temas que puedan mejorar y poner en valor el trabajo de los jéove-
nes empresarios.

Al igual que el ano pasado, hemos contado con los asociados para
gue compartan sus conocimientos en los temas en los que son ex-
pertos. Los dos primeros meses del ano la formacién fue presencial,
con un gran éxito de asistentes en las que se hicieron tanto en Ledén
como en la delegacién del Bierzo.
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Con el confinamiento de marzo, hubo que darle una vuelta a la for-
macidn, y con las mismas ganas y el mismo éxito la formacidén pasé
a ser online.

Una de las pocas cosas que no ha cambiado en las iniciativas de
AJE por el Covid, son los “Encuentros Digitales en Directo” que or-
ganizay realiza la Comisién de Comunicacién, en los cuales hemos
podido conocer mejor a las personas que estan detras de las em-
presas.
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Un ano de eventos
Comenzamos el ano 2020
preparando eventos que fi-
nalmente no pudieron rea-
lizarse por la circunstancia
que vivimos, pero aprove-
chando las ganas que
nunca se fueron, se realizd
un evento online que fue
un éxito.

JUEVES 28 ' -

18:00

La comisién de eventos
ided un formato al que lla-
maron engranAJE. Se trata
de sesiones en las que dos
asociados de AJE charlany
debaten con dos invitados

LO QUE EL COVID NOS HA sobre temas de actualidad
OBLIGADO A APRENDER y de interés.

L CTERTTER LT R AT TR R T T S
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Queda pendiente para el préximo ano la celebracién del ya tradi-
cional NavidAJE, que este afio no ha podido celebrarse de forma
presencial.

ALEMA
l

El Presidente D. Carlos de La Torre Espinosa, ha participado en las
reuniones de la Federacién Leonesa de Empresarios (FELE), tanto
de Junta Directiva como de Comisién de Régimen Interno y Disci-
plina Presupuestaria y Comisién de Control Presupuestario y Fi-
nanciero.

También ha tomado parte en las reunions de CEMCAL (Confede-
raciéon de Empresarios de la Madera de Castilla y Ledn) mantiene
habitualmente como miembro de su Junta Directiva.

Como viene siendo habitual, al finalizar el ano se celebré la Asam-
blea General Ordinaria de ALEMA aprobandose por unanimidad,
entre otros asuntos las Cuentas correspondientes al afo 2020 y
presupuesto para el 2021.
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Empezd el ejercicio 2020 con una reunidn, en las oficinas de la
FELE, de representantes de ALEMARE, con el delegado de la Junta
de Castillay Ledn en la provincia, D. Juan Martinez Majo. Reunién
en la que también estuvo presente el Presidente de la Federacién,
D. Javier Cepedano Valdedn. Los empresarios aprovecharon este
encuentro para trasladar al Delegado Territorial de la Junta algunos
de los asuntos que preocupan al sector y a su actividad. Reclama-
ron mas apoyo de la Administracién a un sector que genera un im-
pacto econdmico de mds de 70 millones de euros en la Comunidad
y que agrupa a mas de 3.000 maquinas recreativas en Ledén. La reu-
nién sirvié, ademads, para establecer cauces de colaboracién y co-
municacién directa con el fin de poder dar una respuesta rapida a
la problematica del sector.

Pocos dias después comenzaba la crisis del coronavirus con un im-
pacto que ha sido demoledor para el sector del juego, relacionado
estrechamente con el de hosteleria, con cierres, restricciones de
aforo en bares, prohibiciones del uso de las barras y consumiciones
en el interior, expansién del teletrabajo, etc. Todo esto sumado al
nulo apoyo por parte de las Administraciones que no han sido sen-
sibles a estarealidad, sin escuchar alos empresarios y sin implantar
ninguna medida tributaria ni planes especificos para un sector que
reiteradamente lo ha solicitado, para evitar el cese de multiples em-
presasy la consiguiente pérdida de muchos puestos de trabajo. Los
empresarios de maquinas recreativas continuaron pagando todas
las tasas de juego de las maquinas a pesar de no tener actividad
econdmica.
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Dadala preocupacidn de los empresarios, se han intensificado las
reuniones de la asociacién a lo largo del ano, todas ellas por video-
conferencia debido a las circunstancias, encaminadas a diagnosti-
car el problema y buscar soluciones conjuntamente.

A pesar de las difi-
cultades vividas, el
sector ha dejado
claro que es solida-
rio, donando al Hos-
pital de Ledn y a la
Gerencia de Aten-
cion Primaria de la
provincia, material
sanitario de protec-
cién individual valo-
rado en 8000 €, en
un momento que
era muy necesario
para los sanitarios.
Este material fue
comprado integra-
mente a empresas
de la provincia de
Ledn con el objetivo
de incentivar el con-
sumo de productos
y servicios locales.

ALEMVET

1

La Asociacién Leonesa de Empresarios Veterinarios (ALEMVET)
celebrd su Asamblea General Ordinaria en el mes de junio, estaba
convocada en el mes de marzo pero debido a la pandemia se tuvo
que suspender.

ALEMVET ha pasado a llamarse CEVE LEON cambiando también

su logo identificativo, buscando la unidad de las territoriales con la
nacional (CEVE).

Ceve Leon|

Asociacion Leonesa Empresarios Veterinarios
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En el mes de enero se firmd ell Convenio Colectivo Estatal de Cen-
tros y Servicios Veterinarios, y en el mes de febrero se organizé una
reunidén con todos los asociados para consultas y dudas sobre el
mismo, con la asistencia de los Servicios Laborales de la Federacién
Leonesa de Empresarios.

El citado convenio se publicé en el mes de agosto.

En el mes de mayo se organizé una webinar sobre un tema impor-
tante para el sector como es la “Videoconsulta”, con una gran acep-
tacién por parte de los asociados

alemvet

Durante todo el afio se celebraron cua- PRESENTE Y FUTURO
tro juntas directivas, tres de ellas de EN ZALUD PIGEIaE
forma presencial y las tres restantes de "VIDEOCONSULTA"
forma telematica. Wiotoek)is
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El afno 2020 ha estado marcado por la incidencia del coronavirus
en las residencias. En este sentido, se han aportado distintas infor-
maciones a los asociados.

El 24 de marzo se remitidé la Orden SND/265/2020 de adopcién de
medidas relativas a las residencias de personas mayores y centros
socio-sanitarios, ante la situacién de crisis sanitaria ocasionada por
el Covid-19, relativas a medidas para el personal sanitario y no sani-
tario que preste servicios en las residencias de mayores, sobre ubi-
cacién y aislamiento, limpieza y desinfeccién, profesionales
sanitarios, y de diagndstico, seguimiento y coordinacién; asi como
la Orden SND/275/2020 por la que se establecen medidas comple-
mentarias de caracter organizativo, y de suministro de informacién
en el ambito de los centros de servicios sociales de caracter resi-
dencial enrelacién ala gestién de la crisis sanitaria ocasionada por
el Covid-19.

Al dia siguiente se informd de la Resolucién de 23 de marzo de
2020 de la Secretaria de Estado de Derechos Sociales, por la que
se publica el Acuerdo del Consejo Territorial de Servicios Sociales,
que modifica parcialmente el Acuerdo de 27 de noviembre de 2008,
sobre criterios comunes de acreditacidon para garantizar la calidad
de los centros y servicios del Sistema para la Autonomia y Atencién
a la Dependencia.

El 30 de marzo fue enviada la Orden SND/295/2020 por la que se
adoptan medidas en materia de recursos humanos en el &mbito de
los servicios sociales y Orden SND/296/2020, por la que se esta-
blecen medidas excepcionales para el traslado de cadaveres ante
la situacidn de crisis sanitaria ocasionada por el coronavirus.

Desde Fele se remite una Guia realizada por los servicios técnicos
sobre Ayudas y Lineas de Financiacién para empresas vinculadas
al Covid- 19, de gran interés, en la que se recopila toda la documen-
tacién que se ha ido generando durante esas fechas, actualizada
continuamente a través de la web de la Federacién.

En el mes de mayo se informa a los asociados del Extracto de la
Orden de 15 de mayo de 2020, de la Consejeria de Empleo e Indus-
tria, por la que se convocan subvenciones publicas para la adquisi-
cién de equipos de proteccidén individual frente a riesgos biolégicos,
asistencia externa para desinfeccién de equipos, instalaciones y
personas, exclusivamente en respuesta a la situacién de contingen-
cia y asistencia de un servicio de prevencidén ajeno para la evalua-
cidon de puestos de trabajo que pueden ser poblacién de riesgo
frente al coronavirus.
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Comentar también el Decreto Ley 5/2020 de 18 de junio, que regu-
lan las medidas extraordinarias que deben adoptarse en la atencién
social enlos centros residenciales de personas mayores y personas
con discapacidad en Castilla y Ledn para garantizar la proteccién
de usuarios y profesionales ante situaciones excepcionales de
salud publica declaradas oficialmente.

Tiene por objeto la regulacién de medidas extraordinarias e indis-
pensables para reforzar la cobertura ofrecida de forma ordinaria
por el sistema de servicios sociales ante la declaracién oficial de
una situacion extraordinaria por causas de salud publica, ya sea el
estado de alarma, la declaracién de riesgo sanitario o la activacién
del correspondiente plan de proteccidén civil, en la atencién de las
personas usuarias y trabajadoras de los centros de atencién resi-
dencial de personas mayores y de personas con discapacidad enla
Comunidad de Castillay Ledn.

Estas medidas extraordinarias permitirdn a las Administraciones
publicas de la Comunidad con competencias en esta materia pre-
venir y afrontar cualquier contingencia de caracter extraordinario
que pueda acontecer, paliar los efectos de la situacién derivada de
la correspondiente crisis sanitaria, asi como establecer la oportuna
formacioén, sensibilizacién y equipamiento de las personas que en
estos centros desarrollen sus funciones y, en ultima instancia, ga-
rantizar con ello el adecuado funcionamiento y la atencién social
prestada a las personas usuarias de los centros residenciales.

En el mes de noviembre se publica el Acuerdo 79/2020 de la Junta
de Castillay Ledn por el que se deja sin efecto la medida contenida
en el punto 5 del apartado segundo del Acuerdo 78/2020 por el que
se declara el nivel 4 de alerta para todo el territorio de la Comunidad
de CyL y se adoptan medidas sanitarias preventivas de caracter ex-
cepcional parala contencién de la Covid-19, que remitimos a nues-
tros asociados.

Finaliza un afno 2020 que ha supuesto para el sector de construc-
cidnun leve retroceso de actividad respecto a los anos precedentes
motivado por la pandemia del Covid-19. La gran mayoria de datos
estadisticos asi lo demuestran: empleo, transacciones inmobiliarias,
precio de compraventa, etc. Es cierto que la obra publica estd su-
friendo un poco mas la dureza de las restricciones presupuestarias
pero esperamos que el 2021 traiga consigo el impulso de la citada
contratacién.
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La promocidn de viviendas sigue con un ritmo aceptable en com-
paracién con anos anteriores aunque bien es cierto que el foco de
la actividad se estd centrando en la rehabilitacién de edificios.

Como ya indicamos en anos anteriores, es importante para la de-
fensa de los intereses del sector disponer de una asociacién que se
encuentre vertebrada a través de los distintos dmbitos territoriales
de actuacién: desde la Confederacién Nacional de la Construcciodn,
la Asociacién de Promotores Constructores de Espafia o la Confe-
deracién Castellano y Leonesa de la Construccién. En todas ellas,
ALEOP representa a las empresas leonesas trasladando de forma
periddica las inquietudes y dificultades a las que se enfrenta el sec-
tor en nuestra provincia.

De este modo, ALEOP continua ejerciendo la interlocucidén del sec-
tor frente a las administraciones, sindicatos y sociedad en general
pues ha sido intensa la actividad institucional a pesar de las dificul-
tades derivadas de la pandemia. De este modo, la Junta Directiva
de la ALEOP mantuvo interesantes reuniones con la Diputacién
provincial de Ledn, el Ayuntamiento de Ledn, el Ayuntamiento de
San Andrés del Rabanedo, el Ayuntamiento de Ponferrada, por citar
solo algunas de las mesas de trabajo mas relevantes.
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Ademads, otra importante actividad de la asociacién en 2020 estuvo
centrada en estrechar la colaboracién con las entidades y centros
formativos vinculados al sector con el objetivo de mejorar la cuali-
ficacién profesional de los demandantes de empleo y trabajadores
para lo cual se mantuvieron interesantes contactos con el CIPF Tec-
nolégico Industrial de Ledn, la Fundacién Santa Barbara o la Funda-
cion Laboral de la Construccidén.

Sin duda otro de los fines estatutarios basicos como patronal es la
intervencion en las relaciones laborales a través de la negociacién
colectiva de trabajo. Con tal motivo, el didlogo social con los sindi-
catos en 2020 fue intenso de cara a garantizar la paz social en el
sector durante un ano complicado por las circunstancias sanitarias
y las medidas restrictivas. Con tal motivo el calendario laboral co-
rrespondiente al ano 2020 tuvo que ser modificado para cuadrar los
dias de recuperacidén del permiso retribuido recuperable estable-
cido por el estado espafnol con caracter obligatorio que generaron
un débito de 5 dias laborables.

Posteriormente, ya en el mes de diciembre, se firmé el nuevo Calen-
dario Laboral correspondiente al afio 2021.
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Como novedad, se ha puesto en marcha a través de ALEOP unaim-
portante iniciativa denominada “Programa Construyendo Empleo
2020", especialmente dirigido a empresas de nuestro sector y en
el que nuestra asociacién, junto a CCLC, nuestra patronal en Castilla
y Ledn, participamos en colaboracién con la Fundacién Laboral de
la Construccién (FLC).

El objeto del mismo es obtener informacidn sobre las necesidades
reales de nuestro sector y la asociacién trabajard como punto de in-
termediacién de la Fundacién Laboral de la Construccidn.

construyendo
empleo

También continda la Asociacién con la participacién de sus repre-
sentantes en los érganos de gobierno de la Asociacién de Promo-
tores Constructores de Espafna (APCE), con 11 reuniones de
Secretarios Generales y 6 reuniones del Consejo de Gobierno du-
rante el 2020; y de la Confederacién Nacional de la Construccién
(CNC), con 9 reuniones de Secretarios Generales, ademas de formar
parte, por medio de la Federacién Leonesa de Empresarios (FELE),
en otros organismos, como la Comisién Territorial de Medio Am-
biente y Urbanismo ( 10 reuniones), la Comisién de Seguridad y
Salud Laboral (3 reuniones), etc.

Por lo que respecta a la actividad diaria de la asociacién, se continua
trabajando, fundamentalmente, en la informacién a los asociados
por medio de boletines (48) y circulares informativas (36), sin olvidar
las remitidas a través del Programa de Licitacién de Obras en Cas-
tillay Ledn, muy apreciada por los asociados, siendo de licitaciones
107 boletines y de adjudicaciones 99 boletines, lo que suma en un
ano mas de 290 comunicaciones de interés empresarial. Todo ello
evidencia una importante e intensa actividad informativa a favor de
los asociados durante 2020.

Asimismo, destacados empresarios y representantes del sector par-
ticiparon en el mes de junio en la jornada online "Estrategias empre-
sariales para elretorno ala actividad en el sector de la construccién".
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La actividad de Apietel en el presente ejercicio ha estado condicio-
nada por la incidencia del coronavirus. En este sentido, no ha sido
posible la celebracién de la Asamblea General y Comida de Her-
mandad prevista para el 13 de junio en el Hotel Conde Luna, fiesta
gue redne cada ano con mas de doscientas personas.

El15 de enero alas 18:00 horas en las instalaciones de Fele en Ledn,
tiene lugar una Jornada Técnica sobre Fibra Optica Plastica, de
gran interés, para nuestros asociados, organizada por Apietel en
colaboracién con Actelser.

Se presenta esta jornada como una oportunidad de negocio para
las empresas de cara a sus clientes, y obtener un buen resultado en
alta velocidad de transmisién de datos mediante este sistema. El
programa trata sobre: “Que es la fibra éptica plastica, productos
disponibles, casos de uso, dudas y preguntas”.

El 12 de marzo a las 10:00 horas tiene lugar en el Salén de los Reyes
del Ayuntamiento de Ledn un seminario sobre “Las energias reno-
vables en el marco de una transicién energética justa para la pro-
vincia de Ledn” del Instituto Sindical de Trabajo, que nos invita a
participar.

Dentro del programa desarrollado se comenta el marco politicoy
normativo para el desarrollo de renovables, el contexto europeo y
nacional de desarrollo para las energias renovables, el marco poli-
tico de la transicién justa, situacidn y perspectivas de las tecnolo-
gias renovables en la provincia de Ledn y las estrategias regionales
para la promocién de renovables. Le sigue una mesa redonda sobre
planes de reindustrializacién y renovables de Ledn, y otra sobre ins-
talaciones, industria e innovacidén.
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El Grupo Conitec se dirige a Apietel para informar de una nueva edi-
cién del Curso Dialux evo, que se impartira en el mes de mayo en la
modalidad online con el fin de transmitir conocimientos a nuestras
empresas en el campo del calculo luminotécnico para locales, viales
e instalaciones deportivas.

El contenido del curso consta de una introduccién para la presen-
tacién, conceptos basicos de iluminacién, instalacién de software,
asistente de iluminacién y consideraciones previas. Seguido de ilu-
minacién interior, explicacién de herramientas, crear un proyecto
nuevo, edicidon de locales, creacién de espacio de calculo, elaborar
geometrialocal, la ventana cad, insertar techos y suelos, luminarias
individuales, ajustar posicidén de luminarias, insertar superficies de
cdlculo, isolineas, calculo ugr, etc.,, de gran interés para el sector.
Confemetal informa a Apietel del webinar de Anfalum, dentro de la
estrategia sectorial que supone profundizar en el tema de la digi-
talizacién en un sector tecnolégicamente muy avanzado como es
la iluminacién como elemento clave para las nuevas funcionalida-
des que se presenta en el sector y su entorno.

La jornada titulada “Reflexiones Digitales para el Futuro de la llu-
minacién” se imparte durante los dias 21y 29 de abrily 5y 13 de
mayo, y muestra cémo la transformacién digital y sus tecnologias
habilitadoras pueden convertirse en una aliado esencia para las
empresas en este escenario de incertidumbre econdmica provo-
cado por las consecuencias del coronavirus. Dichas charlas online
poseen un enfoque estratégico donde se incluyen claves practicas
y de negocio de las herramientas tecnoldgicas que se presentan en
cada una de ellas.

El 21 de mayo se reunen los componentes de la Comisién formada
para el Concurso Provincial de Jévenes Instaladores de Apietel con
el fin de seleccionar al candidato para el Concurso Nacional de
Fenie.

PROFESIONALES HABILITADDS
EN INSTALACIONES DE ALTA Y BAJA TENSION
Y TELECOMUNICACIONES
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Los institutos participantes son CIFP Virgen del Buen Suceso de
La Robla, IES de Astorga, IES Virgen de la Encina de Ponferrada,
CIFP Tecnoldégico Industrial de Ledn e IFP San Juan Bosco, con un
total de cinco concursantes.

El vencedor del Concurso Provincial, serd candidato al Concurso
Nacional, al que acudird junto con su profesor, dentro del marco de
la préxima Feria de Matelec, coordinado por nuestra Federacién
Nacional, Fenie.

En esta edicidén, al no ser posible realizar la prueba practica provin-
cial por el Covid-19, la Comisién toma la decisién de valorar en la se-
leccidon, tanto el CV del alumno como el temario que mejor se
adapta a las exigencias del Concurso y toma el acuerdo de consi-
derar ganador del mismo al IES San Juan Bosco.

El Grupo Conitec se dirige a Apietel para informar del Curso KNX
Partner que tiene previsto impartir en el mes de junio con la moda-
lidad online para dar facilidades a los alumnos por la incidencia del
coronavirus y hasta que la situacién quede normalizada.

Para la parte tedrica, se ha creado una plataforma formativa online
para que los alumnos puedan estudiar toda la teoria a través de vi-
deos explicativos de cada uno de los temas tedricos que entran en
el examen final.

Para la parte prdactica, presencial, se estd trabajando sobre equipos
reales KNX multifabricante que simularian una vivienda, para que
cada alumno con su ordenador pueda ir trabajando sobre ellos, si-
guiendo los ejercicios propuestos en el curso para hacer una intro-
duccién de la parte practica con el ETS5 antes de la parte
presencial.

Apietel en colaboracién con U. Fenosa, ufd, remite invitacién a los
asociados relativa a la Jornada online sobre su Plataforma Digital
de Servicios, donde se puede autogestionar las peticiones de cada
empresa. Dicha jornada tuvo lugar el 19 de septiembre y resulté de
gran interés para nuestros asociados.

La Asociacidén continuda gestionando todos los trdmites necesarios
para el ejercicio de la actividad de instalaciones eléctricas. La au-
torizacién la expide el Servicio Territorial de Economia, con la ins-
cripcién en el Registro Integrado Industrial (RI), previa Declaracién
Responsable que habilita a la empresa instaladora para el ejercicio
de la actividad, mediante el oportuno Certificado de Empresa Ins-
taladora (CEI) de AT o BT.

A través de la Federaciéon Regional, PECALE, se mantienen reunio-
nes frecuentes con la Direccién General de Industria. En este ejer-
cicio se estd probando la aplicacién RISE para la inscripcién de
instalaciones, que incluye BT e Instalaciones Térmicas en Edificios.
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A través de la Direccién General de Industria, se procedid a la firma
de un protocolo de trabajo de la Mesa de Agentes de Seguridad In-
dustrial en Castillay Ledn, para fomentar las inspecciones peridédi-
cas y luchar contra el intrusismo profesional, asi como unificar los
criterios de actuacién para legalizar instalaciones, y la iniciativa de
gestion de Contratos de Mantenimiento de BT en Comunidades de
Propietarios. Para lo cual en el presente afno 2020 hemos tenido
cuatro reuniones de trabajo.

Uno de los servicios mds interesantes de la Asociacién a destacar
es la Pdliza Colectiva de Responsabilidad Civil de Apietel, cuyo li-
mite frente a terceros es de 1.044.000 € por siniestro. Es necesaria
para el ejercicio de la actividad de instalaciones eléctricas de altay
baja tensiény de telecomunicaciones. Estdn inscritas casi la totali-
dad de las empresas, debido a que tanto las garantias como las con-
diciones econdmicas son inmejorables. Después de distintas
conversaciones con la compania de seguros, hemos conseguido un
precio especial para el empresario auténomo de 121 € anuales.

Asimismo, la Asociacién dispone de un Seguro Colectivo de Acci-
dentes de Convenio del Sector Siderometalurgico de Ledn, segun
lo contemplado en su art. 65, con un capital para 2020 de 36.087,18
€. Supone, igualmente, un considerable ahorro econémico.

Comentar que gracias a las gestiones realizadas por la Asociacién
y Fenie, gran parte de los asociados disponen de la Resolucién fa-
vorable que les inscribe en el Registro de Instaladores de Teleco-
municaciones, dependiente de la Secretaria de Estado de
Telecomunicaciones a través del Ministerio de Industria. En la ac-
tualidad seguimos informando de los requisitos necesarios para su
inscripcién.

En el 2020 se ha impulsado de forma importante la pagina web.
Con esta herramienta los profesionales del sector disponen de in-
formacién actualizada y permanente de cuantas novedades nos
afectan, asi como el acceso ala documentacién de los trdmites que
tenga que llevar a efecto. Su direccidon es www.apietel.org.

|
|
|
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Recordar el Convenio Financiero con el Banco Sabadell Herrero,
que entre otras ventajas, permite el abono del 10% de la cuota de la
Asociaciéon el primer ano, y el Acuerdo de Colaboracién con el
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Punto de Atencidén al Cliente de Iberdrola, con una atencién prefe-
rente para las empresas asociadas.

Comentar también que al finalizar la Ultima Junta Directiva del afio
de la Asociacidn, celebrada el 17 de diciembre, 8 TV de Ledn grabd
en la plaza de la catedral la Felicitacién de Navidad de Apietel a
todos los Leoneses para desearles un Feliz 2021.

Con relacién al Convenio Colectivo de Trabajo del Sector Sidero-
metalldrgico de Ledn 2018 - 2020, indicar que con fecha 5 de fe-
brero de 2018 se constituye la Comisién Negociadora, y después de
catorce reuniones, el 14 de diciembre, se procede a la firma del Con-
venio. La Tabla Salarial de 2020 serd de aplicacién desde el 1 de
enero, por lo que sus efectos econdmicos se retrotraen a la citada
fecha.

Comentar que en el articulo 24, correspondiente a salario, se ha
pactado unincremento salarial anual del 2,35% fijo, con un 0,5% va-
riable para cada ano si el PIB nacional es igual o superior al 2,5%. No
obstante los incrementos salariales pactados para los afnos 2018,
2019y 2020, seran objeto de revisidn cada ano, en el exceso, si exis-
tiere, hasta el IPC real, con efecto de 1 de enero del ano siguiente.

La duracién maxima de la jornada de trabajo, durante la vigencia
del presente convenio ser3g, igualmente, de 1760 horas efectivas de
trabajo hasta 2020, que pasard a ser de 1756 horas efectivas de tra-
bajo.

Asimismo, se incluyen novedades en contratos de duracién deter-
minada, contratacién a través de ETT, complemento de disponibi-
lidad por guardia o retén, empresas multiservicios, etc.

Incidir en su articulo 57, Plus Compensatorio de Formacién, con el
que las empresas asociadas del sector podrdn realizar la formacién
adecuada y actualizada de sus trabajadores, sin necesidad de abo-
nar dicho plus de naturaleza salarial.

El Acuerdo Laboral de Ambito Estatal para el Sector del Metal es-
tablecié la conveniencia de obtener la Tarjeta Profesional de la
Construccién para el Sector del Metal, TPC, para todos aquellos tra-
bajadores del sector del metal que intervengan en obra de cons-
truccién. Previamente serd necesario haber recibido la formacién
especifica en materia de Prevencién de Riesgos Laborales, de la
que han sido informados nuestros asociados en distintas circula-
res.

La Tarjeta sera expedida por la Fundacién del Metal para la Forma-
cién Cualificacién y el Empleo, si bien podra realizar la solicitud en
un Punto de Tramitacidn, cuya exclusividad empresarial en la pro-
vincia de Ledn, es prestada por un servicio especifico constituido
con tal fin en las instalaciones de FELE, tanto en Leén como Pon-
ferrada.
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La actividad en el ano 2020 ha estado marcada desde el final del pri-
mer trimestre por la incidencia del coronavirus. No obstante, desde
Apifoncal, Fele, Feincal y Conaif, se ha mantenido un estrecho con-
tacto con las empresas del sector para aliviar en lo posible esta si-
tuacién que nos ha acompanado en el 2020.

En abril, ante la urgente necesidad de los asociados de material de
proteccién para el ejercicio de su actividad, la Junta Directiva de Api-
foncal toma la decisién de organizar una compra agrupada de mas-
carillas, con el fin de resolver el problema planteado en el sector. Esta
iniciativa tiene una excelente acogida por parte de los asociados, que
van realizando sus pedidos, y desde la Asociacidn se organizay ges-
tiona la compray posterior reparto entre las empresas interesadas.

Se informa también del Plan Renove Calderas 2020 en colaboracién
con la Federacién Regional, Feincal, mediante Orden EEI/597/2020,
por la que se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones di-
rigidas a la sustitucién de calderas y calentadores individuales de
mas de diez anos, y posterior convocatoria del 15 de septiembre con
el Extracto de Orden de 3 de septiembre de 2020 de la Consejeria
de Empleo e Industria, resolviendo desde Apifoncal cuantas dudas
van surgiendo en la tramitacién de los expedientes de subvencién
que realiza la propia empresa instaladora de forma telematica.

En el apartado formativo, se realizaron distintas actividades comen-
zando por la Jornada sobre Tecnologia Solar Térmica - Gas, que tuvo
lugar el 5 de marzo en el Colegio de Arquitectos de Valladolid, cuya
informacidn nos traslada Nedgia y Sedigas.

Conaif invita a participar a la asociacién en la Jornada Técnica online
“La evoluciéon tecnoldgica del frio y la climatizacién” del Centro de
Referencia Nacional del Frio y Climatizacién, que tiene lugar el 2 de
diciembre.

Apifoncal en colaboracién con Formatec informa de distintos cursos
online. En abril: Instalacién, Puesta en Marcha y Mantenimiento de
Quemadores Mecdnicos a Gasdleo. En mayo: Curso de Iniciacién a
la Geotermia. En junio, Curso de Instalaciones de Gas, categoria Ay
B. En septiembre, curso de Diseno y Dimensionado de Calefaccidn,
asi como curso de Diseno, Calculo y Ejecucién de Suelo Radiante
segun UNE EN 1264.

Desde Apifoncal se sigue tramitando en el Servicio Territorial de In-
dustria el alta/modificaciones de los Certificado de Empresa Insta-
ladora/Mantenedora, CEI/M , necesaria para el ejercicio de la
actividad, mediante Declaracién Responsable, en los distintos cam-
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pos reglamentarios del colectivo de Instalacién, Mantenimiento o
Reparacién de conducciones de Agua, Instalaciones Térmicas, Pro-
ductos Petroliferos Liquidos |, Il y Ill, Gas en sus distintas categorias
A, By C, Frigorista, Equipos a Presion, Proteccién Contra Incendios,
etc.

Otro asunto destacable de la Asociacidén es el acuerdo con una Co-
rreduria de Seguros referente a la Pdliza de Responsabilidad Civil in-
dividual de cada empresa, para el ejercicio de las distintas
actividades citadas anteriormente.

La Asociacién también dispone y gestiona el Seguro Colectivo de
Accidentes de Convenio, que tiene caracter obligatorio.

Comentar también que Apifoncal estd integrada en Feincal, y ello
posibilita mantener una estrecha relacién a través de la Federacién
Regional con la Direccién General de Industria, formar parte de Co-
misiones de Trabajo, y tener acceso a informaciones relativas a cri-
terios de aplicacién RITE, CTE y agua, para la tipificacién de
infracciones, consulta sobre el RITE, Plan Renove Calderas 2020,
Nueva Aplicaciéon RISE, Nota Aclaratoria de la Consejeria de Empleo
e Industria para el sector industrial de CyL sobre la aplicacién del
RDL 10/2020, etc.

Subvenciones dirigidas a sustitucion de

calderas y calentadores individuales de
mas de diez anos para el ejercicio 2020

Beneficiarios: Las personas empadronadas en la Comunidad de Castilla y Ledn, que sustituyan
los elementos subvencionables en viviendas de su propiedad situadas en |a Comunidad de
Castilla y Lean,

Plaro de dn y p de las Serdn susceptibles de subvenciin las ac-
tividades que se realicen y se soliciten, desde el 16 de Septiembre hasta el 15 de Noviembre
de 2020,

Cuantias de las subvenciones:

500 € Por sustitucién de caldera de carbon,

400 € Por sustitucion de caldera de gas atmosférica.

300 € Por sustitucion del resto de tipos de calderas subvencionables.
150 € Por sustitucion de calentador de gas atmosférico.

A través de la Federacién Nacional, Conaif, se han recibido también
distintas informaciones como Autoconsumo, Normas UNE, modifi-
cacién RITE, Guia Técnica Reglamento Frio, Modificacién CTE,
PMcM, Guia de Refrigerantes, Estado de Alarma, Protocolo de Ac-
tuacién de empresas instaladoras/mantenedoras con los clientes en
domicilios, Formacién online, Guia Energia Solar Térmica, Inspeccio-
nes periédicas combustibles gaseosos, Avales ICO, Contabilizacién
consumos individuales de instalaciones térmicas en edificios, Guia
de aplicacién DB-HE 2019 del CTE, Correccién de anomalias en ins-
pecciones periddicas de Nedgia, etc.

El Convenio Colectivo de Trabajo, dmbito provincial, del Sector Side-
rometalurgico de Ledn 2018 - 2020, que negocia Fele con los agen-
tes sociales CCOO y UGT. La Comisién Negociadora se constituye
confecha5de febrero, y el Convenio se firma el 14 de diciembre des-
pués de catorce reuniones defendiendo los intereses del sector. La
Tabla Salarial de 2020 es de aplicacién desde el 1de enero, por lo que
sus efectos econdmicos se retrotraen a la citada fecha.
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Destacar también el Convenio Financiero del Banco Sabadell He-
rrero y Apifonca, que ofrece ventajas exclusivas en la contratacién
de productos y servicios de nuestros asociados, y permite un abono
del 10% de la cuota de la Asociacién en la cuenta del Sabadell por
parte del Banco el primer ano.

El Acuerdo Laboral de Ambito Estatal para el Sector del Metal esta-
blecié la conveniencia de obtener la Tarjeta Profesional de la Cons-
truccién para el Sector del Metal, TPC, para todos aquellos
trabajadores del sector del metal que intervengan en obra de cons-
truccién. Previamente serd necesario haber recibido la formacién es-
pecifica en materia de Prevencién de Riesgos Laborales, de la que
ya han sido informados mediante distintas circulares.

J

A mediados de enero del ano 2020 la asociacién de Agencias de
Viajes APROLAV fue la anfitriona en el V Congreso de Agencias
de Viajes de Castilla y Ledn, promovido por la Federacién Caste-
llano Leonesa de Asociaciones de Agencias de Viaje (FECLAV).

Elacto contd con ladirectora
general de turismo de la
Junta de Castillay Ledn, Es-
trella Torrecilla, quien inau-
gurd el congreso, y con el
presidente de la Confedera-
cién Espanola de Agencias de
Viajes, Carlos Garrido. A lain-
auguracién también asistié el
presidente de APROLAYV, Je-
rénimo Ferndandez, y el con-
cejal de Desarrollo Urbano del
Ayuntamiento de Ledn, Luis
Miguel Garcia Copete, quien
se mostré “muy satisfecho”
de la celebracién de este con-
greso en la ciudad de Ledn.
Asistieron mas de un cente-
nar de profesionales que dis-
frutaron de diversas charlas
especializadas, visitas guia-
das por la ciudad y de la gas-
tronomia de Ledn durante el
fin de semana que duré el
congreso.
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Se presentd ademas, el nuevo catalogo de viajes ViajaFacyl 2020,
gue tuvo que ser anulado a mediados de marzo por la situacién sa-
nitaria a nivel mundial.

La pandemia que estamos viviendo afecta de forma directa al tu-
rismo tanto nacional como internacional, y por consiguiente im-
pacta directamente en las agencias de viajes. Por ello es
fundamental la coordinacién y la unién de las organizaciones para
la gestidon de esta crisis.

Como miembro del comité ejecutivo de Confederacién Espanola
de Agencias de Viajes (CEAV), Jeronimo Fernandez Lazaro, ha asis-
tido a numerosas reuniones que han sido, en su mayoria de forma
virtual, asi como a las reuniones que se han celebrado a nivel de
Castilla y Leon (FECLAV). También ha asistido como miembro de
Cecale a las Reuniones del Consejo Autonémico de Turismo de
Castillay Ledn.

La asociacidén ha trasladado puntualmente toda la informacién re-
cibida enrelacién al COVID-19 de la Federacién Castellano Leonesa
de Asociaciones de Agencias de Viaje y de la Confederacién Espa-
Aola de Agencias de Viajes

La recién constituida ASOCIACION DE MUJERES EMPRESARIAS
Y DIRECTIVAS DE LEON (ASELE), con apenas un afio de andadura,
comienza el ano 2020 coniilusiény

muchos nuevos proyectos.

En el mes de enero de 2020 se ce- PRlMER ENCUENTRO

lebra el PRIMER ENCUENTRO DE DE EMPRESARI": Y DIRECTIVAS DE LEON
EMPRESARIAS Y DIRECTIVAS DE ey ey T A e
LEON. El acto consiste en un Des- Cﬂrrse_;em de Familia e Igualdad de Dportumdades de fa
ayuno-Entrevista con la Consejera i teand Aoy
de Familia e Igualdad de Oportuni-

dades de la Junta de Castilla y E“
Ledn, donde hemos podido cono- 6?5“1_ A
cer a Maria Isabel Blanco Llamas, “Gq..\sp-

su trayectoria y experiencias. A
continuacién se realiza un Speed
Networking entre las asistentes,
una actividad que fomenta las rela-
ciones interpersonales y el estable-
Cimiento de Contactos, entre el IMPRESCINDIBLE INSCRIPCION PREVIA
centenar de asistentes al acto.

jluntas hacemos la fuerza, no te lo pierdas! aseq F

€ELE  ©Sabadell leamiicin:
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Speed Networking
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En el mes de febrero, representantes de la asociacién, asisten al |
CONGRESO EDA, organizado por la Federacién de Empresarias y
Directivas de Asturias (FEDA), un encuentro con las diferentes aso-
ciaciones de mujeres empresarias y directivas del atldntico para de-
batir acerca de los problemas a los que nos enfrentamos en las
préximas décadas. Pertenecen a EDA las siguientes asociaciones
de mujeres: Mujer Siglo XXI, Executivas de Galicia, Asociacién de
mujeres empresarias y directivas de Navarra (Amedna), Asociacién
de Mujeres Empresarias de Cantabria (Admec)y Federacién de Em-
presarias y Directivas de Asturias (Feda).

i T e

|CONGRESO <%FEDA

2020, RETOS DE UNA NUEVA DECADA EMPRESARIAS ¥ DIRECTIVAS DEL ATLANTICO

Rueda de prensa de Presidentas de Asociaciones de Mujeres EDA
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El 8 de marzo es el Dia Internacional de la Mujer, para conmemo-
rarlo ASELE realiza un programa de TV “La Empresaria Leonesa”,
conducido por David Abril y en esta ocasidn por la Vicepresidenta
de ASELE, Noelia Rodriguez, en el que varias mujeres nos daran tes-
timonio de sus empresas y de qué significa este dia para ellas.
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Ademas, la Asociacidon de Mujeres Empresarias y Directivas de
Ledn (ASELE), ha asistido a los actos organizados a nivel institucio-
nal para conmemorar el Dia Internacional de la Mujer, como la Unica
asociacién en Ledn con representatividad ante las instituciones.

Representantes de ASELE asistieron al PRIMER ENCUENTRO

MUJER EN CASTILLA Y LEON, organizado por la Junta de Castilla
y Ledn, en Valladolid, el dia 5 de marzo.

T 4

PRIMER

§ ENCUENTRO

Asi el dia 6 de marzo la Vicepresidenta de Asele participd en la lec-
tura del Manifiesto del Dia Internacional de la Mujer organizado por
el Excmo. Ayuntamiento de Ledn.
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A partir del dia 13 de marzo, los actos de ASELE se vieron irreme-
diablemente cancelados, manteniendo una posicién activa en redes
sociales y formatos on line, a consecuencia del confinamiento y
posterior distanciamiento social.

En el mes de abril y mayo se pusieron en marcha una serie de jor-
nadas on line con una alta participacién de las asociadas.
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La Junta Directiva de ASELE, a pesar de las restricciones por la
pandemia, sigue trabajando en nuevos proyectos, y reuniéndose
periddicamente, de forma telemdtica y/o presencial, cuando las
condiciones sanitarias lo permiten.
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El dia 2 de octubre, se produce un encuentro de la Junta Directiva
de la asociacién con larecién nombrada Consejera de Empleo e In-
dustria, Dha. Ana Carlota Amigo Piquero, con el objetivo de dar
traslado de las principales necesidades y proyectos de las mujeres
empresarias y directivas leonesas.

Carlota Amigo Consiers d

m ASELE alianzas y proyectos...

Lednigo es un foro promovedo por B Federacién Leonesa de
Empresarios, en ol gue partps ASELE, que pretende, & travis de
distintan activedades ¢ miciatives, poner en contacte a las compadiias
rids parttiean de s provincia con el mejor talento, o 1o que & Industria

LEONI4€ ==

Lednig.o coenta con ls colaboracion de |a Universidad de Ledn, La
Escuala i Industrial, ¥ ¥ o0
eitas momentos participan mas de 30 empresas del sector industrial

Lednig.o ha venido pars quedarse.

EELE Syniversidad mng)ﬁ“

La Junta Directiva de la asociacidn ha dado a conocer toda la acti-
vidad realizada por el colectivo durante el Ultimo ano. Actividades
realizadas en linea con el objetivo de impulsar y poner en valor a la
mujer en el desarrollo de la actividad emprendedora asi como para
promocionar a la mujer a puestos directivos. Y ha presentado a la
Consejera el Proyecto Leoni4 en el que participa junto a FELE, la
Universidad de Ledny la Escuela de Ingenierias Industrial, Informa-
ticay Aeroespacial.

Y es en el mes de octubre cuando se constituyen las comisiones de
trabajo de Asele, e inician sus reuniones peridédicas mensuales para
recoger las propuestas de las asociadas, de inicio se han consti-
tuido las siguientes: Comisién de Eventos, Comisidn de Formacidén
y Comisién de Relaciones Institucionales.

El 25 de noviembre ASELE celebra su primer Asamblea General de
asociadas, que a causa de la pandemia se ha visto postergada a lo
largo del ano. Es una Asamblea telematica, con un alto porcentaje
de asistencia, y con dos invitadas de excepcidén en la apertura y
clausura de la misma, Dna. Beatriz Corredor, Presidenta del Grupo
Red Eléctricay Dfa. Ana Carlota Amigo, Consejera de Empleo e In-
dustria.
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Beatriz Corredor
Presidenta del Grupo Red Eléctrica

Enla Asamblea se da traslado a las asociadas, entre otras cosas, de
la memoria de actividades de la asociacién durante el ejercicio 2019,
se produce la aprobacién de las cuentas anuales del mencionado
ejercicio y los presupuestos del ejercicio 2020, y se presenta la web
de la asociaciéon: www.asele.es
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“Sumar esfuerzos, multiplica
resultados.”

S Q@IENReE W EOBE PO TSP
En los meses de octubre y noviembre, una decena de asociadas de
ASELE participaron en el programa LiDeraMos, organizado por
CEOE Castillay Ledn y financiado por la Junta De Castillay Ledn,
un Programa de empoderamiento y liderazgo en alta direccién con
perspectiva de género para mujeres de Castillay Ledn.
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El 15 de diciembre ASELE ha participado en la presentacién del
FORO LEONIi4.0, “Retos de la Industria 4.0”, como entidad colabo-
radora, con la ponencia “La mujer en la Industria” de su Presidenta
Luisa Amoedo.
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El dia 18 de diciembre, representantes de ASELE mantienen un en-
cuentro con el Presidente de la Diputacién, D. Eduardo Moran,

En este encuentro, ambas partes han coincidido en destacar la im-
portancia de poner en marcha iniciativas encaminadas a promover
el emprendimiento de la mujer en el medio rural adquiriendo un
compromiso de colaboracién y comunicacién, y emplazandose a
futuros encuentros.
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Los miembros de la Asociacién de Servicios de Prevencién Ajeno
de Ledn han tenido un importante y esencial papel durante la crisis
ocasionada por la pandemia sanitaria, protagonista del ano. Impor-
tante papel como nexo en la gestién de la crisis en el &mbito labo-
ral.

Asi, han sido protagonistas de la jornada del pasado 15 de mayo de
2020 “Seguridad y prevencién en la empresa ante la vuelta a la ac-
tividad”, donde recordaron que era el momento de poner en valor
la seguridad y la salud de los trabajadores”, remarcando que los ser-
vicios de prevencién son claves para la productividad de las empre-

”

sas

Asimismo, Aspale también participd en una nueva jornada del Con-
sejo Intersectorial de Prevencién de Riesgos Laborales de la pro-
vincia de Ledn, que, en el mes de noviembre, se reunidé de forma
telemdtica para abordar la gestidn y regulacién de la nueva forma
de trabajo surgida tras el Covid19: el teletrabajo. En lo que respecta
al trabajo de los servicios de prevencidn durante todos estos meses
de pandemia, Sonia Remo, presidenta de la Asociacién de Servicios
de Prevencién Ajenos de Ledn (ASPALE), compartié la postura
sobre la “poca claridad” de la normativa vigente en lo que respecta
a la prevencién y aconsejé acudir a los servicios de prevencién de
las empresas para conocer los procedimientos de actuacidén ade-
cuados.

Eduardo Martines
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ASOCIACIONES DE COMERCIO

En un ano especialmente dificil para el sector con el cierre obligado
por Decreto del Estado de Alarma, restricciones de horarios, aforos,
etc, en las Asociaciones de Comercio, integradas dentro del Con-
sejo de Comercio de FELE, hemos querido acompafar a los comer-
ciantes en todo momento envidndoles puntualmente toda la
informacién de caracter general y propias del sector y ofreciendo
el asesoramiento necesario en estos momentos, sobre tramitacién
de ertes, medidas y recomendaciones contra el virus, métodos de
desinfeccién de los locales, ayudas y subvenciones, carteleria Covid,
protocolo de seguridad higiénico-sanitaria para el comercio, festi-
vos de apertura, etc. Un sinfin de consultas y circulares.

Por otra parte hemos mantenido continuamente reuniones online
con la Confederacién de Comercio de Castillay Leén (CONFERCO),
para hacer un estudio entre todas las pro-
vincias de las necesidades de los comer-
Estrategias cios de la Comunidad, en el momento
Empresariaies actual y en el futuro, para trasladdrselo a
ara el Retorno las distintas Administraciones y solicitar
ala Actividad todas las ayudas necesarias. Asimismo
o, nos hemos reunido habitualmente con la
Confederacién Espanola de Comercio
(CEC) y con el Consejo Municipal de Co-
.\J.f mercio de Ledn.
BALTA '
Alfredo Yt Santiagd) &% Jost de C. Durante el confinamiento inicial se ela-
Martinez S gMengnder Sl Palagio roya boré un listado de los establecimientos
comerciales de la provincia que ofrecen
entrega a domicilio, con el fin de dar visi-
bilidad al servicio realizado por los peque-
Nos comercios para hacer la vida mas facil
a sus clientes durante la crisis sanitaria.

Jose de Cabo Moya

Alfredo Ma tinez
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Dentro de las jornadas online que se celebraron en FELE durante
este ejercicio, una de ellas estuvo dedicada a las “Estrategias Em-
presariales para el Retorno a la Actividad en el Sector Comercio”,
en la que conocidos comerciantes de nuestra ciudad analizaron el
pasado, presente y futuro de esta crisis del coronavirus desde su
propia vivencia.

Desde la plataforma digital Ledn #Es Comercio, y con la colabora-
cién del Ayuntamiento, este ano quisimos llevar a cabo una cam-
pafia rompedora a la que denominamos “ELIGE LEON, ELIGE EL
COMERCIO LOCAL”, con el eslogan de “NO DEJES QUE LEON SE
APAGUE", cuyo objetivo era concienciar a la sociedad leonesa de
la importancia de comprar en el comercio de su ciudad. Son mu-
chos anos los que llevamos realizando campanas de impulso del co-
mercio y en esta ocasidn, si cabe, es mds importante que nunca dar
valor a este sector dado el impacto que ha tenido durante la pan-
demia del COVID 19y el importante peso que tiene en la economia
local.

La presentacién de la campana a los medios de comunicacién tuvo
lugar en el Ayuntamiento de Ledn con la presencia de Susana Tra-
vesi, Concejala de Promocién Econdmica del Ayuntamiento de
Ledny Enrique Suarez, Secretario General Adjunto de FELE.

E No dejes
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Se comenzdé poniendo mupis, fijos y digitales, por toda la ciudad, en
el que solo aparecia el lema de “No dejes que Ledn se apague” y un
cédigo QR que al activarlo entrabas directamente en la pagina de
Ledn #EsComercio en la que aparecia un reloj digital con cuenta
atras para indicar el inicio de la campana y crear expectativa.

Asimismo se colocaron carteles en locales ya cerrados y actual-
mente en alquiler, con frases alusivas al negocio que existia ante-
riormente, para mostrar que si no cambiamos nuestras conductas
de consumo esto sera aun mas habitual.

Moda =
Mujer =

(Quisiera renavar
{u armario

a;n Es\m,-

(Qué bien ohia
al pasar por agul

En la web www.leonescomercio.comy en las redes sociales de Ledn
#Es Comercio se llevd a cabo una intensa actividad con multiples
publicaciones, encuestay videos de comerciantes locales concien-
cidandonos de la importancia de comprar en el comercio local y
hacer valer lo nuestro, lo de cerca, recordando al consumidor algu-
nas de las ventajas de comprar en el comercio local, que repercute
en todos, como son la creacién de empleo, servicios y riqueza, entre
otros. Se finalizé con un sorteo en las redes sociales de productos
cedidos por comerciantes.

La campana ha tenido mucho alcancey larepercusién ha sido muy
positiva, cumpliendo el objetivo de concienciar a la sociedad sobre
la situacién actual del comercio de proximidad de nuestra ciudad,
bajo el lema de “No dejes que Ledn se apague”.
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ASOCIACION PROVINCIAL ESTACIONES DE SERVICIO

Hay que destacar que en este afno, en que la dureza pandémica ha
golpeado con fuerza a todos los sectores empresariales, las Esta-
ciones de Servicio han sufrido doblemente los efectos de la crisis
econdmica. Primero porque evidentemente sus ventas han sufrido
un tremendo descenso, pero a eso le tenemos que anadir la obliga-
cién por parte del Gobierno Central a mantener sus centros abier-
tos, sin ser declarados actividades esenciales. A todo esto le
acompand, durante los duros momentos del confinamiento, que es-
taban absolutamente desprovistos de materiales de proteccién in-
dividual. Lo que hacia que sus trabajadores y ellos mismos se
expusieran de forma obligada a trabajar arriesgando incluso su
salud.

En cuanto a las actividades realizadas durante el 2020, desde que
comenzd el Estado de Alarma se facilité en todo momento infor-
macidn pormenorizada desde la Confederacién Espafola de Esta-
ciones de Servicio (CEEES), la Federacién Regional de Asociaciones
de Estaciones de servicio (FERECLAES) y la Asociacidon provincial
de estaciones de servicio de Ledn, integrada en FELE.

También se enviaron certificados de movilidad elaborados en la
FELE para ser entregados a los trabajadores, necesarios en sus des-
plazamientos asi como carteleria explicativa para los usuarios de
las EESS acerca de las limitaciones referidas en el Acuerdo 78-2020
del 3 de noviembre.

Durante el confinamiento del primer y segundo trimestre del afo,
correspondiente al Estado de Alarma, se aprovisiond de materiales
de proteccidn cedidos por la Consejeria de Fomento de la Junta de
Castillay Ledn, debido a que en ese momento las EESS estaban to-
talmente desprovistas de mascarillas y guantes, y no existia la po-
sibilidad de acudir al mercado a comprar materiales de proteccién
individual.

El reparto consistié en entregar por agencia de transporte mds de
3700 mascarillas y 1600 guantes entre todas las empresas asocia-
das.

En el segundo semestre del afo, y en colaboracién con la Federa-
cién Regional de Estaciones de Servicio de procedié a la compra
de mas de 116.000 guantes de pista para su distribucién y venta
entre todos los Asociados.
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Destacar desde la secretaria de la asociacidén el esfuerzo econé-
mico y personal que realizaron estas empresas en los momentos
mas dificiles, ya que conscientes de la importancia de su servicio,
pese a que no se les considerd actividad esencial y que no se les
provisiond de equipos de proteccidén individual, se comportaron
responsablemente, manteniendo sus establecimientos abiertos al
publico, atendiendo a los transportistas, y cediendo incluso gratui-
tamente productos como café y comida a los profesionales de la
conduccién, siendo conscientes en todo momento de la importan-
cia de su servicio para el correcto abastecimiento de la poblacidén.

ASOCIACIONES DE HOSTELERIA Y TURISMO

Sin duda el ano 2020 para la Asociacién de Hosteleriay Turismo de
Ledn ha estado especialmente marcado por la pandemiay ha sido
uno de los sectores mas afectados por la situacién. Pese a los cie-
rres que han marcado su actividad este ano, ha sido una de las aso-
ciaciones con mas actividad durante el ano, con multiples
proyectos y actividades que le han dado visibilidad y protagonismo.
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Proyecto Hosteleria #PorEIClima
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En el mes de enero la Asociaciéon de Hosteleria de Ledn liderd la
puesta en marcha de una campana de adhesiones de bares, restau-
rantes y cafeterias leonesas que quieran hacer un compromiso pu-
blico contra el cambio climatico y a favor del medio ambiente.

Coca-Cola, Comunidad #PorEIClima y la agrupacién hostelera de
la provincia han trabajado para desarrollar una campana que mues-
tre lo que una parte de la hosteleria leonesa estd haciendo contra
el cambio climatico.

Desde su lanzamiento, Hosteleria #PorEIClima ha logrado reunir a
500 establecimientos hosteleros comprometidos con el medio am-
biente, que han adquirido un total de 3.398 compromisos de accio-
nes como, por ejemplo, evitar el goteo para ahorrar agua o cambiar
las bombillas a LED, que consumen hasta un 90% menos de energia
que las incandescentes.

SISTEMA INTEGRAL DE LA CALIDAD TURISTICA
ESPANOLA EN DESTINOS (SICTED)

La Secretaria General de Turismo, pone a disposicidn de los desti-
nos y empresas turisticas espanolas diversas metodologias que van
encaminadas a incrementar los niveles de calidad del servicio pres-
tado, como referencia esencial para lograr una clara diferenciacién
frente a sus competidores.

Dentro de estas metodologias esta el Sistema Integral de Calidad
Turistica Espafola en Destinos (SICTED), un proyecto de mejora de
calidad de los destinos turisticos promovido por el instituto de Tu-
rismo de Espafia (TURESPANA)y la Federacién Espafiola de Muni-
cipios y provincias (FEMP), que trabaja con empresas/servicios
turisticos de hasta 35 oficios diferentes, con el objetivo ultimo de
mejorar la experiencia y satisfaccion del turista.
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Desde la Asociacidon Hosteleria de Ledn promueven estas iniciati-
vas entre los asociados, invitandoles a participar en este Sistema
de Calidad e iniciar un proceso de mejora continua y participar, de
igual modo, en la proyeccidn y consolidacién de la provincia de
Ledn como un destino que orienta sus estrategias turisticas, hacia
la satisfaccidon de las expectativas de sus visitantes.

FITUR

El dia 22 de enero, la Asociacidon asistié a la presentacidn de Castila
y Ledn en FITUR.

Titommeis @ cenaT B CEIP cace

VIl CONCURSO NACIONAL DE TORRIJAS
DE ASTORGA

Hosteleria de Ledn colabora con la academia de la gastronomia
para difusién y participacién en el VIII CONCURSO NACIONAL DE
TORRIJAS DE ASTORGA

Vili CONCURSO NACIONAL DE TORRIJAS
ASTORGA - LEON
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CONCURSO LA MEJOR TAPA DE LEON
Del 17 al 24 de FEBRERO 2020

La Asociacién empresarial de Hosteleria y turismo de la provincia
de Ledn, Hosteleria de Ledn, convoca la segunda ediciéon del Con-
curso ‘LA MEJOR TAPA DE LEON" con el objetivo de presentar
nuestra mejor oferta de tapas de calidad, asi como la promocién
del turismo gastrondmico.

me :?@

HoStelesia de Loon

Fjosmms @ ceiar B EER cmcn

El 3 de Febrero se presentd el concurso a los medios en junto a la
concejala de promocion econdmica del Ayuntamiento de Ledn Su-
sana Travesi.
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El lunes 24 de febrero tuvo lugar la Presentacién de los 23 estable-
cimientos participantes que optaban al premio “La Mejor Tapa de
Ledn” Tapa que estuvo a disposicidén de los clientes a un precio de
2,50€ en los establecimientos participantes del 17 al 23 de Febrero
para recibir el voto popular y que el dia 24 recibid la valoracién por
el Jurado, y asi, hacer la ponderacidn del voto. El jurado profesional
estuvo compuesto.

Los establecimientos premiados fueron los siguientes:

Primer premio “La mejor tapa de Ledn”

RESTAURANTE D.O. Ledén Tapa “Entrehojas” Se le entrega placa
conmemorativa, el premio de 1000€ y el pase directo a la final del
campeonato oficial de tapas y pinchos de Hosteleria de Espana
2021

Segundo premio “La mejor tapa de Ledn”
La Xana del Torio Tapa “Aires del Torio” Se le entrega placa conme-
morativa.

Tercer premio “La mejor tapa de Ledén”
Converso Tapa “Loli pop de cecinay membrillo

PARTICIPACION Y ASISTENCIA | CAMPEONATO OFICIAL
DE TAPAS Y PINCHOS

'
CAMPEQNATO OFICIAL
de TAPAS y PINCHOS
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CAMPANA DONACION DE ALIMENTOS

Ya en el mes de marzo, con la declaracién del Estado de Alarmay
con el cierre de la actividad, desde Hosteleria de Ledn, ademas de
seguir activamente toda esta crisis provocada por el COVID19 y ser
el soporte de sus asociados para las dudas puedan surgir, preparan
una campana de donacidén de alimentos para evitar el desperdicio
de productos y para ayudar a quienes mas lo necesitan.

Al tratarse en su mayoria de alimentos perecederos la que mas ne-
cesita y acepta estos productos es ASLECA.

El comedor social de la Asociacién Leonesa de Caridad (Asleca) se
adelantd a las medidas preventivas y de aislamiento social por el
coronavirus. Desde el sdbado, antes del decreto de alarma, sirve el
desayuno en vasos con tapa, la comida en envases desechables y
para la cena entrega bocadillos, yogur y fruta.

PROYECTO ‘CONTAGIADOS DE SOLIDARIDAD’

Desde La Asociacion empresarial de Hosteleriay Turismo de la pro-
vincia de Ledn, Hosteleria de Ledn, aportaron nuestro granito de
arena frente a la crisis provocada por el virus COVID-19, y la mejor
forma fue ayudar tanto a los enfermos/as, asi como a todo el servi-
cio sanitario: enfermeros/as, médicos/as, celadores/as, ambulan-
cias etc.

Tras coordinar la donacidén con la direccién de gerencia del hospital
de Ledn, comenzaron una campana de recogida, en los estableci-
mientos de hosteleria, de bebidas que practicamente todo hoste-
lero/a tiene: refrescos, zumos, leche, bebidas energéticas...aunque
principalmente desde el hospital demandan agua.

La operativa de recogida fue puerta a puerta, para evitar aglome-
raciones en ningun punto y estuvo avalada y reforzada por la Policia
Local de Ledn.
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Entrega de bebida reco- Donacién en el pabellén

gida en el Hospital de San Esteban donde se

Ledny San Juan de Dios encuentran alojadas las
personas sin hogar.

CONTAGIADOS DE
SOLIDARIDAD EN EL
BIERZO

Dada la magnifica acogida que
tuvo la iniciativa solidaria en
Ledn, trasladaron la iniciativa a
toda la provincia, y tras coordi-
nacién con Subdelegacién de
Gobierno, Ayuntamiento de
Ponferrada, Ayuntamiento de
Bembibre y Hospital del Bierzo
Ponferrada, el lunes 30 de
Marzo, se inicid la ruta en estas
zonas.

CONTAGIADOS DE SOLIDARIDAD EN LA PROVINCIA

Durante el mes de abril se contindia con la ruta de recogida de be-
bidas en los establecimientos de hosteleria que se apuntaron vo-
luntariamente, para ayudar tanto a los enfermos/as, como a todo
el servicio sanitario: enfermeros/as, médicos/as, celadores/as, am-
bulancias etc. Del Hospital de Ledn. Se realizan recogidas en Saha-
gun, Valderas, Valencia de Don Juan, La Vecilla, BoAar, Valdehuesa,
Boca De Huergano, Riafno, Cistierna, Lario, Vidanes, Argovejo, Las
Salas, Villadangos del Paramo, Hsopital de Orbigo, Veguellina de
Orbigo, Benavides de Orbigo y Carrizo de la Ribera.

Gracias a la solidaridad de toda la Provincia de Ledn, se ha podido
realizar donaciones en: Hospital de Ledn, Hospital del Bierzo, Monte
San Isidro, Hospital nuestra sefiora de Regla, centro de salud de Sa-
hagun, pabellén San Esteban, cuartel de la guardia civil, policia local
y policia nacional
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REUNIONES INSTITUCIONALES

Miemas @ conr B CELE cocm

Con el objetivo de coordinar acciones y trasladar la situacién del
sector, Hosteleria de Ledn participa en reuniones periddicas con
responsables institucionales como Alcalde de Léon, con el presi-
dente de la Junta de Castilla y Ledn, con el consejero de Cultura,
con la Ministra de Industria, la Directora General de Turismo, etc.

También asiste a las reuniones de la Comisién de Turismo de FELE,
que adquiere un especial protagonismo en estos meses con el ob-
jetivo de agrupar las demandas de los sectores afectados por la
pandemia y para elaborar propuestas de mejora ante la situacién

provocada por el Covid19.

INICIATIVA ‘ASi NO ABRIMOS’

En mayo Hosteleria de Ledn apoya
la campana "Se traspasa". Con este
contundente mensaje se inundaron
las redes sociales y comenzd a ser
visible en la fachada de numerosos
negocios de hosteleria de la provin-
cia de Ledn. Con este mensaje, los
duenos de los negocios han deci-
dido plantarse "hasta que se tomen
medidas concretas y correctas que
permitan garantizar la seguridad de
nuestros clientes y nos permitan
desarrollar de forma coherente
nuestra labor profesional”.

La iniciativa de protesta surgié a
través de un grupo de hosteleros
amigos y empresarios de diversos
ambitos, como la restauracidén, el
ocio nocturno, hoteles y cafeterias,
de Salamanca extendiéndose
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como la pdlvora por toda la Comunidad de Castillay Ledn y avan-
zando por todo el territorio Nacional.

Ademas los Hosteleros de la provincia se unieron a la campana na-
cional #asiNoabrimos para sensibilizar a la opinién publica y la ciu-
dadania en las redes sociales. Con este hashtag o etiqueta, se
pretende que el Gobierno se replantee la desescalada del sectory
sea mas flexible con un gremio que forma parte del tejido econdé-
mico de la ciudad.

HOSTELERIA SEGURA

La asociacion Hosteleria de Ledn ofrece a todos los asociados de
la provincia este servicio de certificacién para acreditar los locales

que ofrecen una ,hosteleria segura“ frente a la Covid-19 y dotarles

de un pack integral de servicios y productos que les permiten cum-
plir y hacer un seguimiento de los requisitos de establecimiento se-
guro.

La acreditacién como LOCAL SEGURO incluye:

-Un curso de formacién en medidas preventivas frente
al CoVID-19.

-La certificacién individual de los alumnos que han
superado la formacidén.

-Incorporacién al Registro Estatal de Hosteleria de Espana.

-Una acreditacién personalizada para colocar en su local.

-Carteleria informativa para sus empleados y sus clientes
sobre las medidas aplicadas en cada zona (cocina, sala,
terraza, etc)).

-Publicacién de su local en el portal http://dondecomer.es/
y otros afiliados.

-Manual de medidas de prevencién para la empresay para
el trabajador.

-Listas de control de las medidas aplicadas

-Recepcidn por email de actualizaciones en las normativas
aplicables durante 12 meses.

-Acceso a plataformas de comercializacién y ofertas para el
establecimiento.

ACCION 28 DE MAYO

Hosteleria de Ledn, organizacién empresarial que representa a los
mas de 4954 bares, restaurantes, cafeterias, locales de ocio noc-
turno, hoteles y alojamientos de la provincia de Ledn realizé una ac-
cion reivindicativa frente a la Subdelegacién del Gobierno por la
que reclamaban al Gobierno didlogo y la posibilidad de sentarse
junto al sector para impulsar medidas esenciales para paliar los
efectos causados por el Covid19 y acelerar la reactivacién y recu-
peracién del sector.
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CALCULO DE LA HUELLA DE CARBONO

Ledn fue una de las ciudades en las que Hosteleria #PorEIClima
empezd a trabajar con la asociacién Hosteleria de Ledn para ayudar
al sector a mejorar su compromiso con el medio ambiente y cuenta
en estos momentos con 25 establecimientos adheridos.

La colaboracién de la Asociaciéon de la Hosteleria de Ledn ha sido
clave para la puesta en marcha de la campana Calculo de la huella
de carbono en la hosteleria, una de las iniciativas destacadas de
Hosteleria #PorEIClima en la que se realiza un estudio de las emi-
siones generadas durante el ano 2019. Con el desarrollo de esta
campana se obtendrdn datos reales y actualizados de las fuentes y
numero de emisiones de CO2 que supone el sector en el conjunto
de las emisiones difusas del pais.

De los 25 establecimientos adheridos en Ledn, se han elegido tres
para que sean los primeros en saber cudl es su marca de carbono y
en recibir los consejos para conseguir una reduccidn sustancial de
la emisidn de sus gases efecto invernadero. Se trata del restaurante
Delirios y Tapas, el bar El Altar y el restaurante Pablo.

Qo

Hosteleria de Leén
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En el mes de julio Hosteleria de Léon formalizé su adhesién a la
Mesa de Turismo de la Diputacién de Ledn.

Asimismo, Hosteleria de Ledn se adhiere al convenio firmado entre
la Consejeria de Hosteleriay Turismo de la Junta de Castillay Ledn,
la Confederacion de Empresarios de Hosteleria y Turismo de Cas-
tillay Ledn y Hosteleria de Espana para la promocién de un turismo
seguro y de confianza, que podria servir de ejemplo para otras Co-
munidades.

DIA MUNDIAL DE LA TAPA 23 DE JULIO

Las principales entidades representantes de la hosteleria, la gas-
tronomiay el turismo de nuestro pais, de la mano de la Asociacién
SABOREA ESPANA, participaron en la IV Edicién del Dia Mundial
de la Tapa, que este ano se celebrod el dia 23 de julio tras posponer
su fecha debido a la crisis sanitaria provocada por el Covid 19.

A través de diversas acciones simultaneas que se llevaron a cabo
durante este dia, y de distintas activaciones en redes sociales, la
conmemoracioén se extendié hasta el 23 de agosto.

En este acto se puso en valor latapay el tapeo como elementos di-
ferenciales de la gastronomia y sociedad espanola. Durante el
mismo, los destinos que forman parte de SABOREA ESPANA pre-
sentaron una tapa caracteristica de su zona.

En Ledn se representd a través del lechazo y pimientos de Fresno
con la receta de mollete de lechazo con kétchup de pimiento de
Fresno de la Vega es obra del cocinero Javier Rodriguez Martinez.
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CAMPANA CRUZ ROJA “EN REALIDAD NO TIENEN GRACIA”

"En realidad no tiene gracia", es una campafa de sensibilizacién y
movilizacidn social, que desarrolla desde el Plan de Empleo Cruz
Roja a nivel nacional desde el ano 2010 con el objetivo de conseguir
un compromiso por parte de la sociedad, y muy especialmente, de
las empresas para que el origen, la edad o el sexo de una persona
No sea una barrera para su acceso al mercado laboral.

A través de la campana se quiere poner en valor el talento, por de-
lante de los prejuicios y estereotipos, para que sea la capacidad de
las personas, la que determine las condiciones en las que acceden
al mercado laboral.

http://www.enrealidadnotienegracia.org/,

Este ano los mensajes que se lanzaron son:

"Mi cara no es mi CV" para que se ponga el foco en las
competencias de las personas y no en otros aspectos. Para ello,
se han elaborado unas mascarillas con ese mensaje que serian
distribuidas entre los asociados que estén interesados en
difundir dicho mensaje.

Junto a las mascarillas también se repartirdn botes de gel
hidroalcohdlico con el mensaje "La diversidad esta en
tus manos"

La colaboracién rea-
lizada fue la distri-
bucién de los
mismos y con ello
contribuir a la difu-
sion del mensaje "Mi
caranoes mi CV'y
"La diversidad estd
en tus manos".

LEONESA DE




2020

CONCENTRACION CONTRA LAS MEDIDAS INJUSTAS QUE
AFECTAN A LA HOSTELERIA

En el mes de agosto
Hosteleria de Ledn
convoca una mani- SECTONED AFECTADOS ¥ MERBOMNAS GLNE DESEN AROVARNOS
festacién para sensi- CONCENTRACION
bilizar a la opinién e o o

P . . AVDA. ORDONO I
publica y a las insti- oeL aL

2 a=
. A LA 04:30
tuciones sobre las p .
negativas  conse- LA HOSTELERIA
cuencias que traera NO ES EL VIRUS

consigo las medidas
aplicadas como por
ejemplo reduccidon

LA RESPONSABILIDAD
ES DE TODOS

de horarios, orden de {NECESITAMOS TU APOYO!
cierre de los estable- SN SN S LSO ST Ao

. . . FOR EL AITURD DE NUESTRO SECTOR, OUE TAMBIEN ES £L TUYD
cimientos de ocio \ )

nocturno, reduccién icar .
de aforos... para, su- R T —
puestamente, redu- me @

cir los rebrotes de la Hostalotin-do Lysn
COVID-19.

SENTADA DE MADRUGADA

HOSTELERIA ~ 1 ES EL

MAS DE 1.000 TRABAJADORES A LA CALLE

MAS DE 2.000 TRABAJADORES INDIRECTOS AFECTADOS
EMPRESAS DEL SECTOR SIN AYUDAS DE NINGUN TIFO

Q0n02 aoe. o aqe 2

el i fue

LEONESA DE 145



En el mes de septiembre de nuevo la Hosteleria leonesa sale a la
calle, en este caso en Madrid, para reivindicar su futuro . Bajo el
lema Salvemos la Hosteleria y los locales de ocio nocturno, esta
concentracién tuvo como objetivo reclamar un futuro para el sec-
tor hostelero con:

Medidas de apoyo al empleo.

Medidas de apoyo a la estructura empresarial sectorial.
Propuestas para estimular la demanda.

Denuncia del fracaso e incumplimiento de la campafa

de apoyo a las pymes de la hosteleria y el ocio por parte
del Ayuntamiento de Madrid

YO ME SUMO
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CARAVANA PROTESTA A FAVOR DE LA
RENOVACION DE LOS ERTES 29 SEPTIEMBRE
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Esta gran caravana de coches, furgonetas y camiones reivindica-
tiva, tuvo como fin presionar al gobierno a que recapacite e incluya
en la prérroga de los ERTEs al sector de la hosteleria y un plan de
rescate. Representamos a toda la cadena de valor del sector hos-
telero recorriendo las calles de Ledn y hemos finalizado en la Junta
de Castillay Ledn con esta gran pitada al gobierno por su intencién
de dejar en la estacada a los cientos de miles de trabajadores y de
empresas que estan en juego, sino se prorrogan los ERTEs en el
sector.

CAMPANA CENA A LAS 20:00H

En el mes de octubre, Hosteleria de Ledn promueve la campana
‘Cena a las 20h’ para adelantar el horario de cenas debido a la im-
posicién del toque de queda a las 22.00h

HOSTELER/A

Adelantatucenaalas

20h yapoyaala

A, SOMOS PARTE DE LA SOLUCION

hosteleria
e LEON

':;:‘: o “_i. 'O } O
HOSTELERIA CASTILLA Y LEON

Valladelid 05 de noviembre 11:30
XD W R W g == T

El5 de Noviembre, alas 11:30h en la puerta de las Cortes de Castilla
y Ledn en Valladolid se concentraron todos los Presidentes de Hos-
teleria de Castillay Ledn y su Presidente Regional con todas las me-
didas de seguridad.
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DIFUSION ESTABLECIMIENTOS COMIDA PARA LLEVAR

Hosteleria de Ledn, a través de FELE, realiza una campana de difu-
sion de establecimientos que preparan comida para llevar ante el
nuevo cierre del sector.

CELE
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MHOSTILERIA
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HoSleleria de Leén
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MANIFESTACION Y ENTREGA DE PAN DURO

En noviembre, Hosteleria de Ledn convoca una nueva manifesta-
cién a pie y posterior concentracion en Leén.

Con los negocios cerrados por la Junta de Castillay Ledn, mdas de
un millar de personas se manifestaron en la capital para reclamar
al Gobierno central un plan de ayudas urgente que pueda mantener
la mermada economia del sector.

Ademads, desde la Asociacién de Hosteleria se ha destacado como
hecho simbdlico el dejar pan duro ante la subdelegacién del Go-
bierno. «Consideramos que lo que nos estan dando son migajas, lo
que sobra. No se da el valor a la hosteleriay a lo que supone».
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MANIFESTACION ‘YO APOYO LEON’

Empresarios del sector de la hosteleria y de su cadena de valor aso-
ciada, asi como cientos de trabajadores del sector han salido a la
calle para visibilizar la grave situacidn en la que se encuentra el sec-
tor, que reclama un plan de rescate que contemple ayudas directas
y urgentes para evitar la ruina de Ledn.

Mas de 2000 personas han recorrido las calles del centro de la ca-
pital para finalizar en la explanada de la Junta de Castillay Ledn
donde se ha leido un manifiesto por la defensa del sector.

ASOCIACION DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES
1

En el dltimo trimestre del ano, se constituye la mesa negociadora
del convenio colectivo, que afecta a 40 empresas y mas de 1500
trabajadores
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ASOCIACION COMERCIANTES MERCADO DEL CONDE LUNA

A principios del ano 2020 se constituyé la Asociacién de Comer-
ciantes del Mercado del Conde Luna con la intencidn de ser el in-
terlocutor vdlido entre los empresarios y las distintas instituciones,
principalmente el Ayuntamiento como gestor del mismo, con el fin
de impulsar el Mercado, asi como darlo a conocer y fomentar las
visitas y las ventas.

El Mercado del Conde Luna es un lugar emblematico de la ciudad
dedicado ala actividad de venta minorista de carnes, sus derivados
y productos de casqueria, pescados y mariscos, frutas, verduras y
hortalizas, quesos y embutidos, etc, principalmente productos de
la tierra

Han sido muchas las reuniones mantenidas a lo largo del afio con
la Concejalia de Promocién Econdmica para tratar de poner en

marcha un proyecto
para revitalizar el espa-
cio, claramente obsoleto,
y fundamentalmente la
apertura de los puestos
vacios, para evitar el cie-
rre de sus instalaciones.
La puesta en marcha de
este proyecto se ha ido
ralentizando a causa del
COVID-19 entre otras ra-
zones.
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La primera medida de la Asociacién fue crear una pdagina web
www.mercadodelcondeluna.com y redes sociales como: Facebook,
Twitter e Instagram, para dar a conocer todos los puestos y sus pro-
ductos y acercar a la gente joven que menos conoce el Mercado.
Asimismo se cred el logo de la Asociacién.

- - g i
Asociacion de Comerciantes
Mercado del Conde Luna '

En el mes de febrero
tuvo lugar en las ins-
talaciones del Mer-
cado del Conde Luna
la entrega de premios
del concurso “Ven a
tu Mercado”, una ini-
ciativa de la Secreta
ria de Estado de Co-
mercio, en el que sus
puestos son protago-
nistas de uno de los
videos ganadores del
certamen.

Durante todos Ilos
meses que durd el
confinamiento total por la pandemia, los comerciantes han estado
trabajando en primera linea de riesgo, de lunes a sabado, con ab-
soluta normalidad, garantizando durante todo el estado de alarma
el suministro de alimentos frescos, a pesar de que no resultdé facil
ya que sufrieron una brusca caida econdmica provocada por el cie-
rre de la hosteleria, su principal fuente de ingresos, y por las restric-
ciones de movilidad de la poblacién. Durante este tiempo se
reinventaron dando la opcidn a sus clientes de entrega a domicilio
de sus productos. Este esfuerzo les hizo merecedores del “Ledn
Alado”, galardén entregado por el Diario Digital Leonoticias que re-
cogieron el premio Carlos Escanciano y Sergio Fernandez, Presi-
dente y Vicepresidente de la Asociacién.

Para dar mayor visibilidad y hacer saber a los leoneses que el Mer-
cado seguia funcionando con normalidad, a partir del mes de mayo
se colocaron por toda la ciudad carteles promocionales, ademas de
videos en los buses urbanos de Ledn.
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En el mes de septiembre la Cruz Roja presentd en el Mercado la
campanfa “Las etiquetas, solo para los productos”, con el objetivo
de invitar a reflexionar sobre las barreras en el acceso al mercado
laboral por cuestiones de género, edad, cultura.. La Asociacién de
Comerciantes del Mercado se unié a esta campana de sensibiliza-
cién apoyando las acciones de Cruz Roja, dentro de su compromiso
social y responsabilidad social empresarial y regalando una bolsa
térmica alusiva con cada compra.

+ Cruz Roja Espafiola
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En el mes de noviembre los comerciantes recibieron la visita del
Presidente de CEOE Castillay Ledén y del Presidente de FELE y tu-
vieron la ocasién de transmitirles sus preocupaciones y necesida-
des.
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Para finalizar el ano y con motivo de las fiestas navidefas, la Aso-
ciacién de Comerciantes del Mercado del Conde Luna, junto con la
Asociacién de Hosteleria de Ledn y el Ayuntamiento, organizé un
sorteo de 10 comidas para dos personas cada una por importe de
75€, con el fin de fomentar durante esos dias las comprasy premiar
la fidelidad de los clientes y también apoyar al sector hostelero le-
onés en un ano especialmente complicado por las restricciones a
su actividad.
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‘ 74" Sorteo de Navidad 2020
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Como todos conocemos, la actividad del 2020 ha sido muy intensa
y marcada por la incidencia del Covid-19. No obstante, la actividad
anterior y posterior al Estado de Alarma ha estado marcada por
aparente normalidad en la marcha de Tarevel.

Enlos primero dias de febrero Tarevel remite a los asociados el Car-

tel del Precio Hora de los Talleres, segun establece el RD 1457/1986
en su articulo 12.a.
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El 11 de febrero se procede a la firma de las Tablas Salariales de
2020 del Convenio del Sector Siderometaldrgico de Ledén en lareu-
nién entre FELE y los sindicatos CC.O0. y UGT, remitiendo la co-
rrespondiente circular a los asociados. La publicacién de las Tablas
en el BOP se produce el 28 de dicho mes.

Tarevel organiza una Jornada Técnica en las instalaciones de Fele
con el titulo “De Reparador a Gestor Técnico del Negocio” de gran
interés, el 26 de febrero, por considerar que puede servir alos talle-
res para captar clientes, tocando aspectos nuevos como redes so-
ciales, generacién milenial, web y su aplicacién al negocio, entre
otros.

El programa trata de la actividad del taller desde el punto de vista
empresarial, el rol del propietario del taller, planificacién de citas,
medicidén, andlisis y toma de acciones, el nuevo cliente y los canales
de comunicacidn, etc.

En la Ultima Junta Directiva de Tarevel se acuerda recordar a los pe-
ritos que operan en nuestra regién la carta remitida a las compa-
nias relativa al malestar general de los talleres de nuestra provincia
por las practicas de muchas companias aseguradoras y peritos de
fijar el precio hora de la mano de obra en los vehiculos siniestrados
con importes por debajo de los establecidos en cada taller, al
tiempo de utilizar baremos de pintura no homologados; en defensa
de los legitimos intereses del sector al que representa que envia-
mos el 16 de marzo.

Con motivo del Estado de Alarma, algunos talleres se dirigen a la
Asociacién para comunicar el cierre de sus establecimientos por
parte de policia y guardia civil.

La Asociacidn, a través de los Servicios Juridicos de Fele, solicita a
la Administraciéon que esta actividad se considere “servicios esen-
ciales”, mediante un escrito presentado en Subdelegacién del Go-
bierno en Ledn, debido a que los talleres en su exclusiva actuacién
de reparacién y mantenimiento de vehiculos estdn incluidos dentro
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Los talleres piden la
aprobacion «urgente» de

de los “servicios esenciales”, pues cumplen una importante funcién
social que asegura la movilidad y el suministro de bienes y servi-
cios.

Fruto de las gestiones realizadas, desde Subdelegacién nos comu-
nican al dia siguiente, 18 de marzo, que han dado las instrucciones
oportunas a Comandanciay al Jefe de la Policia Local en el sentido
de que los talleres de reparacién de vehiculos pueden permanecer
abiertos.

Por otra parte, gracias al Convenio de Colaboracidn entre Tarevel y
el B. Sabadell, dicho banco abre una linea de liquidez para apoyar y
acompanar a los talleres que puedan verse afectados por la com-
pleja situacién derivada del Covid-19, con el fin de evitar en lo posi-
ble situaciones de falta de liquidez que afecte a su actividad.

Fele y Cecale manifiestan su respaldo
alos talleres de la Comunidad que so-
licitan con caracter de urgencia la

ERTEs por fuerza mayor en El aprobacién de sus ERTES por causas

St

de fuerza mayor. El 24 de marzo Fele
publica una nota de prensa a la Aso-
ciacién de Talleres para trasladar su
respaldo a todas las empresas del sec-
tor de reparacién de automoaviles de la
Comunidad, solicitando al Gobierno, a
través de las organizaciones naciona-
les la aprobacién “con caracter de ur-
gencia” de los expedientes de
regulacién temporal de empleo por
fuerza mayor que estd presentando el
sector, ante la falta de trabajo en el es-
tado de alarma, de modo que se ga-

Y

Los talleres han solicitado la aprobacién "con caracter de urgencia” de rantice su supervivencia y el

Expedientes de Regulacién Temporal de Empleo (ERTEs) por fuerza mayor en
el sector a causa del impacto del coronavirus.

2020

mantenimiento de los puestos de tra-
bajo.

Tarevel, entre otras asociaciones de Fele, se redne con el Jefe del
Servicio y la Secretaria Técnica de Fomento. El motivo es informar
sobre Contrato Menor de Suministros y Repuestos relacionados
con el sector. Fruto de dicha reunidén, el 18 de mayo nos confirman
la licitacidén relativa a “Suministro y montaje de neumaticos, aline-
acién de direccidén y reparacion de pinchazos para los vehiculos
adscritos al Servicio de Fomento de Ledn durante el afio 20207; asi
como la misma licitacién correspondiente al afio 2021, que remiti-
mos como circular a los asociados de Tarevel el 16 de noviembre.

En cuanto a Normativa, el 20 de junio se publica en el BOE el RD
542/2020, por el que se modifican diferentes disposiciones en ma-
teria de calidad y seguridad industrial. EI RD entra en vigor el 1 de
julio de 2020 e incluye la modificacién del RD 1457/1986, por el que
se regula la actividad industrial y la prestacién de servicios en los
talleres de reparacién de vehiculos automdviles y sus equipos y
componentes.
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En concreto, cambia la informacidn que debe aparecer a partir de
ahora en las “Placas Distintivo” que los talleres deben mostrar de
forma visible en su fachada.

Durante el mes de junio y julio muchos talleres de Tarevel reciben
comunicacién del Servicio Territorial de Industria relativa a los cer-
tificados personales de gases fluorados y registro de certificados y
centros de formacién creados por el Ministerio de Transicién Eco-
I6égica. Esta situacidén ocasiona cierta confusién en los asociados
sobre la exigencia de formacidén en esta materia, y se dirigen a Ta-
revel buscando asesoramiento.

La Asociacién se pone en contacto con el Jefe del Servicio para cla-
rificar la referencia a la disposicién adicional décima del RD 115/2017,
remitiendo la oportuna circular para indicar a las empresas.

El1de septiembre de 2020 entrdé en vigor el Reglamento Eu-
ropeo UE 2018/858 sobre homologacidén y vigilancia del mercado
de los vehiculos a motor y sus remolques, sistemas, componentes
y unidades técnicas independientes, que garantizan a los talleres el
acceso a la informacidén técnica de los vehiculos. Se informa a los
asociados mediante la oportuna circular, recordando que lo relavo
a la informacidén técnica de vehiculos se halla en los capitulos Xl y
XIV del citado reglamento.

En el mes de noviembre se recuerda a los asociados la circu-
lar sobre las aseguradoras y la problematica del precio/hora que
cada taller tiene establecido. Tarevel a través de los Servicios Juri-
dicos de Fele sigue a disposicién para valorar cualquier situacién
gue se presente en este sentido.
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DEPARTAMENTO JURIDICO Y
RELACIONES LABORALES




El ano 2020 ha sido un aflo de gran actividad e intensidad para nues-
tros servicios juridicos y departamento de relaciones laborales.

REl inicio del 2020, comienza con la publicacién del RD del salario mi-
nimo Interprofesional, RD 231/2020 de 4 de febrero, las cuantias fija-
das para este ano 2020 suponen un incremento del 555% respecto
de las vigentes durante el ano 2019.

A partir del mes de marzo, la actividad se centra en el dmbito juridico
y laboral que la crisis sanitaria provocada por COVID-19. La estima-
cidn de las consultas resueltas relativas unicamente al COVID y los
ERTE en el primer semestre del aflo ascienden a mas de 3.000, todo
ello debido alaingente intensidad legislativa del primer trimestre del
ano, reguladora de las relaciones laborales, siempre en continua evo-
lucion

Asi comenzamos con la declaracién del Es-
SERVICIO EMPRESAS tado de Alarma del 14 de marzo y la intensa
labor de interpretacién que nuestros servi-
ciosjuridicos realizan, analizando con detalle

CORREO DE ATENCION lo que se considera o no actividad esencial,
PERMANENTE Y siendo prorrogado con periodicidad quince-
CONTINUADA ANTE LA nal hasta el mes de junio de 2020. Ese
SITUACION GENERADA POR mismo dia se pone a disposiciéon de las em-

presas leonesas el buzdén de consultas de
covidl9@fele.es, recibiéndose miles de con-
sultas, a las que en todo momento se ha in-

COVidj_g(a)fe le.eS tentado dar respuesta agil.

A los pocos dias se publica el Real Decreto-
ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas ur-

COVID1g

Atencion telefonica en el horario habitual

Leon: gB7 21 B2 50

Ponferrada: 087 41 75 51 gentes extraordinarias para hacer frente al
impacto econdmico y social del COVID-19,
EELE que regulalos instrumentos que han regulad

las relaciones laborales de este ano, el ERTE
por fuerza mayor, la flexibilizacién de los ETOP y la prestacidén por
cese de actividad de los trabajadores auténomos.

Con el RD Ley 10/2020, de 29 de marzo, se regula un permiso retri-
buido recuperable para las personas trabajadoras de los servicios no
esenciales, es decir para las personas trabajadoras que prestan ser-
vicios en empresas e instituciones, cuya actividad no ha sido parali-
zada por la declaracién del estado de alarma, de caracter obligatorio,
entre el 30 de marzo y el 9 de abril de 2020, ambos inclusive. Con el
Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marzo, por el que se adoptan me-
didas urgentes complementarias en el ambito social y econdmico
para hacer frente al COVID-19 en el que se establecen moratorias y
aplazamientos en las cotizaciones sociales de los auténomos

EL miércoles 1de abril se organiza la primera jornada online de la fe-
deracidn, bajo el titulo de ERTE donde nuestros servicios juridicos
con la entonces Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo de Ledn, rea-
lizan un andlisis de la normativa publicada hasta dicha fecha, con el
objeto de poder aclarar dudas a todas las empresas
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Con el Real Decreto-ley 18/2020,
de 12 de mayo se publica la primera
prérroga de los ERTES, hasta 30 de
junio, tras esta primera se han ido
publicando sucesivas prdérrogas
hasta 31 de enero de 2021, desta- it
cando la regulaciéon del Real De- S s R P
creto-Ley 30/2020, de 29 de
septiembre, de medidas sociales
en defensa del empleo, publicado y
envigor el 30 de septiembre, resul-
tado del tercer Acuerdo Social en
Defensa del Empleo entre agentes
sociales y Gobierno (lll ASDE), que
regula ERTES POR IMPEDIMENTO
DE DESARROLLO DE ACTIVIDAD,
para las empresas y entidades de
cualquier sector o actividad que
vean impedido el desarrollo de su
actividad en alguno de sus centros de trabajo, como consecuencia
de nuevas restricciones o medidas de contencién sanitaria adopta-
das, a partir del 1 de octubre de 2020, por autoridades espanolas o
extranjeras, y ERTES POR LIMITACION DEL DESARROLLO NOR-
MAL DE ACTIVIDAD, previstos para los supuestos en que las empre-
sas y entidades de cualquier sector o actividad vean limitado el
desarrollo normalizado de su actividad a consecuencia de decisiones
o medidas adoptadas por las autoridades.

Cabe destacar en todas las disposiciones vigentes y relativas los
ERTE la vigencia de exoneraciones a las cuotas de seguridad social,
en mayor o menor proporcién y especialmente la obligatoriedad del
cumplimiento de la cldusula de mantenimiento de empleo.

Del mismo modo se ha dado difusidén e informado de forma puntual,
sobre las distintas bases reguladoras y sus correspondientes convo-
catorias a las subvenciones de dmbito autonédmico, asi como las me-
didas para la contencién del COVID-19 publicadas en dicho nivel.
Respecto las subvenciones cabe mencionar las relativas a la adqui-
sicion de EPIS o mas recientemente las destinadas al sector turis-
tico

En lo que se refiere a medidas para la contencién del COVID-19, des-
taca el Acuerdo 76/2020, como base para la declaracién de los dis-
tintos niveles de alerta y las medidas adoptadas para cada uno de
ellos, sin perjuicio del resto de acuerdos publicados especificos a de-
terminados sectores o determinados ambitos geograficos.

Ademas, estos servicios juridicos, como asesores y garantes de los
intereses de las empresas asociadas, han presentado recurso con-
tencioso administrativo contra el Presupuesto de Gersul, ante Juz-
gado Contencioso administrativo, el cual ha sido admitido a tramite
por decreto de 3 de diciembre de 2020. Nuestros servicios juridicos
detectaron numerosos errores materiales y formales en unos presu-
puestos que presentaban un indebido incremento de la tasa de ba-
suras. Mds concretamente, se trataba de un incremento del 19%
aplicado en la partida de ingresos y todo ello con el objetivo de tras-
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ladar a ciudadanos y empresas la deuda acumulada en ejercicios an-
teriores por la ineficiente gestidon del servicio realizado por Gersul.

Nuestros servicios juridicos siguen participando con regularidad en
los distintos érganos asesores de nuestras organizaciones territoria-
les, Comisién Negociacién Colectiva de CECALE, Comisién de Dia-
logo Social de CEOE, Patronato de la Fundacién del servicio de
Relaciones Laborales de Castilla y Ledn, manteniéndose como pa-
trono nuestro secretario general adjunto Enrique Sudrez. Seguimos
ostentando representacién técnica institucional de cardcter laboral
como Consejo Provincial de Trabajo, comisién seguimiento FOGASA,
Comisiéon del SEPE, Comisidon del INSS, asi como el Observatorio con-
tra el Fraude en la Seguridad Social.

En el mes de septiembre de 2020 los servicios juridicos de FELE so-
licitan al Ayuntamiento de Ledn la bonificacién del IBIl del 95% para
los sectores especialmente afectados por la crisis sanitaria, materia-
lizdndose en acuerdo del Pleno municipal de 30 de octubre 2020 una
bonificacién del 50% a hoteles que lo soliciten.

El sector turistico reclama una rebaja Z:is=ss
del 95% del IBI ante su caida de ventas e ot
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Asimismo, se han efectuado multiples gestiones personales parain-
tentar dar la mejor solucién a los problemas y dudas de nuestras em-
presas asociadas, ante las Oficinas de Empleo, INSS, Tesoreria
General de la Seguridad Social, Oficina Territorial de Trabajo, Junta
de Castillay Ledn, y asi se han asesorado y acompanado a quienes
han requerido de nuestra experiencia a actos de conciliacién y juicio.

En definitiva, el niumero de consultas realizadas han sido especial-
mente numerosas por lo que resumirlas resulta especialmente com-
plicado, y es que la especializacidn y experiencia de este
departamento continda siendo uno de los servicios mas demanda-
dos de la organizacién, siendo ademas reconocido tanto a nivel de
asociados como en distintos foros de prestigio e interés, cumpliendo
un ano mas con las funciones estatutarias que tiene encomendadas.
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SECTOR VIGENCIA EMPRESAS
COMERCIO
Almacenistas M.C. 2.018 27
Com. Alimentacién 2.020 930
Com. Piel y Textil 2.019 1693
Com. Metal 2.018 826
I. Com. Vid 2.020 205
Com. Madera 2.019 146
G.LP 2.017 20
I
SERVICIOS
Clinicas Privadas 2.016 80
Limpieza Edificios y Locales 2.019 35
Limpieza Vial 2.020 (5]
Protésicos Dentales 2.018 75
Hosteleria y Turismo 2.019 3.500 I
Tintorerias 2.020 105
Pompas funebres 2.019 40
Oficinas y Despachos
Clinicas dentales
promedio
INDUSTRIA
Confiteria y Bolleria 2.022 195
Fabricantes de Pan 2.021 360
Industria Sidero
promedio
CONSTRUCCION
Edificacion y Obra Publica 2.021 450
Derivados del Cemento 2.020 154
1* transformacion de la Madera 2.019 68
2° transformacion de la Madera 2.018 160
promedio 832
TRANSPORTE
Urbano de viajeros 2.023 2
Transporte de Mercancias 2.021 450
Transporte Interurbanc de Viajeros 2.019 30
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DEPARTAMENTO FISCAL




El ano 2020 no va a ser facil de olvidar aunque asi lo pretendamos,
un ano sin precedentes en nuestra historia mas actual, cargado de
sombrasy luces, de dolor y enfermedad, de medidas excepcionales,
de situaciones nunca vistas, y de consecuencias para nuestra eco-
nomia devastadoras.

La incertidumbre al cierre de 2020 sigue siendo muy elevada, y con-
diciona las condiciones de crecimiento.

Diciembre es un mes habitualmente favorable para el empleo por
la campana navidefa, pero los resultados para este periodo en
2020 no son positivos y reflejan el impacto de la segunda ola de la
pandemia sobre el mercado laboral en nuestro pais. El numero de
personas que permanecen en ERTE en Espana a 31de diciembre se
situa en 755.613 ocupados, de los que casi la mitad se concentran
en hosteleria, con cerca de 353.000 trabajadores en suspensiéon
temporal de contrato o reduccién de jornada. También hay casi
350.000 auténomos que aun reciben prestacion.

En términos anuales, respecto al mismo mes del afio anterior, la afi-
liaciéon media disminuye en Espana en 360.105 afiliaciones (-1,86%)
y en la Comunidad de Castillay Leén en 16.522 afiliaciones (-1,79%).

La previsidn de déficit publico para 2020, segun datos de CEOE, se
situard en torno al -115% del PIB. Todo ello debido al aumento del
gasto publico cifrado en unos 37.000 millones, 33.000 relacionados
con la pandemia. En cuanto a los recursos, se han reducido, por la
parte de los impuestos se ha recaudado un 14% menos de IVA, los
impuestos sobre la renta y el patrimonio han caido con mayor in-
tensidad, el IRPF un 16,8% menos de recaudacién y el Impuesto de
Sociedades ha experimentado una caida del 15,9%.

Desde las distintas administraciones se han llevado a cabo medidas
de diversa indole y calado, para intentar paliar los duros efectos
econdmicos, consecuencia de las medidas impuestas para comba-
tir la crisis sanitaria a lo largo de este ejercicio 2020.

A nivel financiero, se ha producido una inyeccidn de liquidez en el
sistema, a través de fondos ICO. El Real Decreto-ley 8/2020 de 17
de marzo en su articulo 29 aprobd una Linea de Avales del Estado
de hasta 100.000 millones de euros, del Ministerio de Asuntos Eco-
némicos y Transformacién Digital, para facilitar el mantenimiento
del empleo y paliar los efectos econdmicos de la crisis sanitaria. Los
avales se otorgarian a la financiacién concedida, por las entidades
financieras para facilitar acceso al crédito y liquidez a empresas y
auténomos para hacer frente al impacto econdmico y social del
COVID-19. Con la aprobacién del Real Decreto-ley 34/2020, de 17
de noviembre y el Acuerdo del Consejo de Ministros del 24 de no-
viembre, se amplia el plazo de solicitud de los avales hasta el 1 de
junio de 2021. Asimismo, el plazo de vencimiento de los avales de
las operaciones formalizadas con anterioridad al 18 de noviembre
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se podrd extender por un periodo maximo de 3 afnos, con una serie
de condiciones.

El Real Decreto-ley 25/2020 de 3 de julio en su articulo 1aprobd una
Linea de Avales de 40.000 millones de euros, del Ministerio de
Asuntos Econdmicos y Transformacidn Digital, con la finalidad de
avalar la financiacidon concedida a empresas y auténomos para
atender principalmente sus necesidades financieras derivadas de
la realizacién de nuevas inversiones.

Por la parte de la Agencia Tributaria, se aprobaron medidas que han
permitido aplazar los impuestos de las empresas y auténomos co-
rrespondientes al 1° trimestre de 2020, IVA, Pagos a cuenta de IRPF,
etc. hasta 30.000€ sin necesidad de garantias, era un aplazamiento
a 6 meses, durante los 3 primeros no se devengaban intereses. Pero
en ningun momento ha habido condonacién de impuestos. Y de
cara al ejercicio 2021, en la Ley 11/2020 de Presupuestos Generales
del Estado para el ano 2021, no contempla bajada de impuestos, al
contrario, se han producido aumentos en IRPF en los tramos supe-
riores de la escala general y del ahorro, incremento del IVA de las
bebidas azucaradas.

Enlo que respecta a la actividad del departamento, durante el mes
de diciembre, la federacidn organizé una jornada de actualizaciéon
fiscal, en la que se abordaron los aspectos mads relevantes a nivel
fiscal y tributario para el cierre contable del ejercicio 2020.

La inauguracién de la jornada contd con D. José M? Gorosabel Re-
bolleda, Delegado de la AEAT En Ledn.

La ponencia de la jornada estuvo a cargo del Presidente de Madrid
de la Asociacidn Profesional de Expertos Contables y Tributarios
de Espana (AECE), D. Julio Bonmati.

Las jornadas de fiscal pretenden contribuir a una mejor adaptacién
de las empresas asociadas a las ultimas exigencias normativas en
materia fiscal y tributaria.
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ORIENTACION A TRABAJADORES
OCUPADOS (OTO)

PROGRAMA DE ACCIONES DIRIGIDAS A TRABAJADORES
OCUPADOS. EXP N° NNSDAAEESS/47/2019/3

Las acciones de orientacién desarrolladas por el personal de la fe-
deracién, han tratado sobre:

* Formacién e informacion.

* Orientacién profesional

*Promocidén a través de la formacién

» Sistema de cualificaciones profesionales

Contenido del programa

El contenido del programa OTO LEON se divide en fases perfecta-
mente definidas en el tiempo, que permitan llegar a los objetivos
propuestos, cubriendo y anticipdndose en cada etapa a las necesi-
dades de los participantes destinatarios, a través de la definicién
clara de las diferentes acciones y procedimientos de actuacidén.

Objetivos de la accién de orientacién

Adaptacién a nuevos retos profesionales

Mejorar la empleabilidad

Favorecer la autogestidon personal de la formacién

Autonomia profesional

Conocer vias para la mejora de las competencias profesionales
Potenciar las habilidades de los trabajadores para mantener el
puesto de trabajo actual

Mejorar la competitividad y productividad de las empresas

Dar a conocer herramientas de reciclaje profesional

Contenidos tedricos y practicos

El programa OTO establece acciones de orientacién adaptadas al
perfil y necesidades de los destinatarios, asi como a los diferentes
sectores de actividad en los que se encuentran.

El programa OTO pretende tener un caracter multisectorial a de-
manda, si bien, dadas las caracteristicas del tejido empresarial de la
Comunidad de Castillay Ledn, centrara sus actuaciones en el sector
servicios, donde se considera que las actuaciones de orientacién
son necesarias. Y dado, a priori, este caracter multisectorial y la he-
terogeneidad del sector servicios, los contenidos establecidos para
las distintas acciones se adaptaran a cada sector particular.
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Entrevista personal-profesional, cuestionario y material informativo

Mediante la realizacién de un cuestionario donde se identifica al
usuario, el puesto de trabajo que desempena, experiencia profesio-
nal y formacién complementaria.

Se procede a la entrega de un USB que contiene una Guia de Ase-
soramiento a trabajadores.

GUIA DE ORIENTACION PARA

TRABAJADORES OCUPADOS

e

Federacion Leonesa de Empresarios

Calendario de celebracién

Desde el 1de enero de 2019 al 29 de febrero de 2020.

La duracién prevista para las acciones de orientacidon directa sobre
los destinatarios, han sido flexibles en duracién y horario, adapta-
das al perfil y a las necesidades de los participantes.

NUMERO TOTAL DE PERSONAS ATENDIDAS EN EL PROGRAMA
A lo largo del proyecto se atendieron a 220 trabajadores ocupados.
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FORMACION AL COLECTIVO INMIGRANTE

PROGRAMA DE ACCIONES DIRIGIDAS A LA INTEGRACION
SOCIAL Y LABORAL DE LA POBLACION INMIGRANTE (INM)

Segun datos de 2020, la poblacién de la provincia de Ledn asciende
a un total de 456.439 habitantes, de estos, 20.345 son personas in-
migrantes, representando un porcentaje del 4,46 % de los ciuda-
danos del municipio.

Ante esta realidad, para el futuro desarrollo del municipio de Ledn,
es necesaria la puesta en marcha de un proyecto de informacién
con cardcter innovador que vaya destinado, de forma directa, a fa-
cilitar la integracién de los inmigrantes de la provincia de Ledn.

FELE pretende ayudar en la acogida, asistencia y promocién social
de las personas inmigrantes para facilitarles su integracién en la so-
ciedad.

Objetivos generales

- Facilitar herramientas y conocimientos a los inmigrantes
residentes en Ledn, en orden a favorecer su adaptacion,
integracién social y empleabilidad.

- Debatir y reflexionar sobre la incidencia que la crisis
econdmica ha tenido en el marco de la integracién
socio-laboral de la poblacién inmigrante en el entorno
territorial de Ledn, y sobre la situacidn, evolucién y tendencia
del mercado laboral y necesidades de mano de obra en
las empresas.

- Reflexionar sobre la capacidad laboral del trabajador
inmigrante y su capacidad de integracién.

Objetivos especificos

- Informar sobre el acceso de las personas extranjeras a
los servicios de asistencia social.

- Informar sobre el acceso alos servicios de asistencia juridica.

- Informar sobre el acceso a la escolarizacién de menores
extranjeros.

- Informar sobre los tramites necesarios para el
reconocimiento de titulos extranjeros en Espafa.

- Informacién sobre permisos de residenciay trabajo.

- Informacién del mercado laboral y posibilidades laborales.

- Informar de cuestiones de indole social que faciliten su
integracién o mejoren su capacidad de adaptaciény calidad
de vida.

Estructura del proyecto

Los objetivos generales se relacionan directamente con la accién
disefada para el proyecto, el desarrollo de todas las tareas se en-
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cuadran dentro de la preparacidn, celebracién y difusién de las ac-
ciones que se van a estructurar en el proyecto con las siguientes li-
neas de actuacién:

Medidas para la mejora sustancial de la empleabilidad

Informacidén personalizada a través de las actuaciones de nuestros
técnicos expertos en diferentes materias que proporcionan las he-
rramientas y el conocimiento necesario para acceder al mercado
laboral, mantener un puesto de trabajo o emprender su propio ne-
gocio.

- Formacioén:

La formacién es uno de los pilares de nuestra organizacién
y a través de ella se facilita a desempleados y ocupados
tanto el acceso como el mantenimiento de puestos de tra-
bajo con especial atencidén a los colectivos desfavorecido en
riesgo de exclusiény encaminados prioritariamente a las ob-
tenciones de certificados de profesionalidad.

Nuestros técnicos expertos en formacién atienden, infor-
man, orientan e inscriben a los inmigrantes en la amplia
oferta formativa que nuestra Organizacién desarrolla.

Acciones de orientacién profesional para el empleo y asis-
tencia para el autoempleo: El programa se inicia en 2019 y
estd destinado a proporcionar a los usuarios los medios para
emprender su propio negocio mediante un complejo y ela-
borado sistema de asistencia técnica por expertos en mate-
ria laboral, fiscal y mercantil, asi como proporcionarles
asistencia en la busqueda de empleo.

-Orientacidén laboral:

Tanto el personal de bolsa de empleo, el departamento de La-
boral como la Asesoria Juridica de la Organizacién, asesoran
alos demandantes de empleo y en especial a la poblaciénin-
migrante, sobre las posibilidades de busqueda de empleo y
resuelven sus dudas en materia laboral, contrataciones y nor-
mativa vigente, aparte de difundir entre empresas asociadas
y demandantes las solicitudes tanto de oferta como de de-
manda.

En la actualidad vienen prestando este servicio de orienta-
ciény asesoramiento los siguientes técnicos de la federacién:

Enrique Sudrez Santos
Ana Cafedo Garcia
Hermenegildo Ferndandez Dominguez

Enrelacién al personal de apoyo para tareas administrativas:

Blanca Canedo Garcia.
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Actuaciones de informacién asesoramiento y orientacién

Sin perjuicio de las acciones de orientacién y asesoramiento lleva-
das acabo enlas acciones dirigidas a la mejora de la empleabilidad,
estas labores de asesoramiento y orientacién se pueden enmarcar
del mismo modo en estas actuaciones.

Difusién del programa:

Para la difusidon del programa se ha procedido a la actualizacidon
de la web www.feleintegra.com, en contenidos, ampliando los
ya existentes.

€ELE iz

£QUE NECESITAS DE FELE INTEGRA?

—— —
‘w . Guia basica de

Inmigracion

.\
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La web se estructura en los siguientes apartados:

*Inicio: seria lo que denominamos la pagina principal.
Desde aqui podemos acceder a la siguiente informacién
pinchando en las imagenes:

- Informacidén
- Asesoramiento
- Descarga de la Guia Basica de Inmigraciéon 2020

e Informacién Covid-19: nos muestra medidas preventivas y

protocolos de actuacién frente al virus.

18
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s Informacidén:
- Datos de interés
- Permisos de residencia y trabajo
- Nacionalidad
- La proteccién internacional en Espana
- Lugares importantes y teléfonos de interés
- Régimen legal de extranjeria

.

INFORMACIEN

1
P

* Noticias: Se ha incorporado la Guia Basica de Inmigracién
2019, cuyo contenido se puede descargar integramente.

e Bolsa de Empleo: pinchando en este menu, la web nos
redirecciona a la pagina de www.feleempleo.es, pagina
financiada por la Junta de Castillay Ledny el Ecyl, donde
el inmigrante puede acceder a la Bolsa de Empleo de la
Federacién Leonesa de Empresarios.

« Contacto: aparece el contacto de la Federacién Leonesa
de Empresarios en Ledn y Ponferrada y un formulario para
contactar via correo electrénico con la federacién.

Informacidén al inmigrante:

Se ha informado a la poblacién inmigrante de sus derechos y obli-
gaciones, tramites y procedimientos, sitios y direcciones de interés
asi como cualquier informacidén que pudiera ser relevante para fa-
cilitar su integracioén social y laboral mediante la zona web especi-
fica del programa, enlaces en nuestras redes sociales y
asesoramiento por parte de nuestros técnicos vinculados al pro-
grama. Para lo que se ha procedido a la edicién de la “Guia basica
de Inmigracién 2020", la cual explica de forma sencilla y practica
aspectos basicos para la integracién y la convivencia en la provin-
cia. La “Guia basica de Inmigracién 2020" se estructuray desarrolla
los siguientes contenidos:
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Guia basica de

Inmigracion,

L

Presentacién de la guia.

Datos de interés: sobre la ciudad de Ledn, vivienda y
empadronamiento, idioma, religién, asistencia médica,
servicios sociales, educacién, moneda, carné de conducir,
dias festivos, llamadas internacionales, seguridad, cémo
abrir cuenta bancaria es Espana y régimen general de
extranjeria en Espana.

Régimen legal de extranjeria

Permisos de residencia y trabajo

Tramites de entrada en Espafa: el Visado

La nacionalidad: formas de adquisicidon, procedimiento
requisitos y documentacién necesaria, los examenes del

Instituto Cervantes y cdmo presentar la solicitud.

La proteccidén internacional en Espana: el derecho de asilo
y el derecho a la proteccién subsidiaria.

La busqueda activa de empleo.

Lugares importantes y teléfonos de interés
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PROGRAMA DE ACCIONES EN
DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA
INTEGRADA DE EMPLEO, FORMACION
PROFESIONAL, PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EIGUALDAD EN EL EMPLEO

La Federacién Leonesa de Empresarios ha realizado un des-pliegue
de informacién y asesoramiento sobre la Estrategia integrada de
Empleo, Formacién Profesional, Prevencién de Riesgos Laborales
e lgualdad en el Trabajo, mediante consultas tanto en nuestra pro-
pia sede, como telefénicas y con acciones de difusiéon, que se con-
cretan de la siguiente forma:

Electrénicamente, la Federacidon dispone de una pagina web
www.feleempleo.es creada para difundir toda la informacidn rela-
tiva a la citada Estrategia, con las Ultimas novedades en materia de
incentivos y subvenciones a la contratacién y cualquier otra cues-
tion de interés sobre la misma.

Se ha procedido ala mejora de contenidos y programacidn para un
mejor desarrollo y funcionamiento de los diferentes apartados que
se incluyen en la mencionada web y un acceso mas facil para que
las personas interesadas en la busqueda o mejora de empleo, pue-
dan acceder a las ofertas que la Federacidn recibe de las empresas
y participar en dichos procesos, asi como formar parte de la bolsa
de empleo de la Federacién Leonesa de Empresarios.

Conlaimplementacién de este nuevo desarrollo lo que se pretende
es conseguir los objetivos definidos en la estrategia integrada de
empleo, tales como:

« Favorecer la empleabilidad de los colectivos prioritarios

* Promover la integracién y/o reinsercién al mercado de trabajo.

e Impulsar el emprendimiento y el apoyo y atencién
personalizada a las empresas.

« Apoyar econdmicamente a los trabajadores desempleados y
a los suspendidos por ERTES, y en procesos de extincién por
ERES, y facilitar su rapida reincorporacién al mercado laboral.

« Potenciar la atencién personalizada e integral de trabajadores
desempleados para incrementar sus posibilidades de
ocupacioén, y de trabajadores ocupados, para facilitar su
permanencia y promocién profesional.

* Promover la igualdad de oportunidades ante el empleo y la
igualdad entre mujeres y hombres en el disefo y ejecucién de
las politicas activas de empleo.
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Asimismo, se ha promovido la difusién de esta pagina a través de
una campana de divulgacidon en distintos medios de comunicacién
y redes sociales, asi como en la propia pagina corporativa de la Fe-
deracidon Leonesa de Empresarios www.fele.es y los boletines elec-
trénicos que periddicamente se envian a todos los asociados.
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PROGRAMAS DE ASESORAMIENTO EN
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

PROGRAMA DE VISITAS PARA EL
ASESORAMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES Y DE ASESORAMIENTO EN
PREVENCION DE

RIESGOS LABORALES-CONSULTAS TECNICAS
Y/O JURIDICAS

Introduccién

Dentro de la Il Estrategia Integrada de Empleo, Formacién Pro-
fesional, Prevencién de Riesgos Laborales se Igualdad y concilia-
cién en el Empleo 2016-2020, se incluye y se da continuidad al V
acuerdo de Prevencién de Riesgos Laborales.

Este acuerdo da respuesta a los distintos acuerdos en materia de
prevencién de riesgos laborales alcanzados entre la Administracién
Autondmicay los principales agentes sociales y econédmicos, entre
los que se encuentra la Federacién Leonesa de Empresarios, como
organizacién empresarial de dmbito provincial integrada en la Con-
federacién de Organizaciones Empresariales de Castilla y Ledn
(CEOE Castillay Ledn).

Teniendo presente que el Didlogo Social ha sido y es, uno de los ele-
mentos bdsicos de la politica de prevencién de riesgos laborales en
la Comunidad de Castilla y Ledn, el esfuerzo comun realizado por
los agentes sociales y la administracién se ha materializado en la
aplicacién de programas tendentes por una parte, a la mejora de
las condiciones de trabajo y la reduccién de la accidentalidad y por
otra, a la implantacién de una auténtica cultura de prevencién en
nuestra sociedad.

Para el desarrollo de este programa se cuenta con técnicos supe-
riores en Prevencién de Riesgos Laborales que realizan visitas a
empresas de todos los sectores, informando de la normativa y re-
visando sus Sistemas de Gestién de Prevencién de Riesgos Labo-
rales, asi como el estado de sus instalaciones o centros de trabajo
enrelacién a la seguridad y salud en el trabajo.

Recordemos que todas estas empresas han recibido de forma vo-
luntaria, gratuita y confidencial un asesoramiento personalizado y
adaptado a las particularidades de cada empresa y centro de tra-
bajo.
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Objetivos

La finalidad de esta iniciativa es facilitar la integracién de la preven-
cién de riesgos laborales en todos los niveles jerdrquicos de la em-
presa, tal y como exige la ley, y fomentar una auténtica cultura de
la prevencidén con el fin de reducir la siniestralidad laboral. Ademas:

- Informary divulgar la normativa de prevencién, en constante
evolucién.

- Promocionar la mejora de las condiciones de trabajo en
materia de seguridad y salud.

- Fomentar la colaboracién de trabajadores y empresarios
para prevenir los riesgos laborales.

- Hacer cumplir de forma eficiente la normativa, huyendo
del mero cumplimiento formal de un conjunto de deberes
y obligaciones

Los medios

Asesoramiento y consultas atendidas por Técnicos superiores en
Prevencién de riesgos Laborales, acreditados por la autoridad la-
boral y con compromiso contractual de respetar la confidenciali-
dad en cuanto a los datos e informacidén facilitada por la empresa.

Procedimientos

A parte de las visitas realizadas, todas las empresas integradas en
la Fele disponen de un servicio a través de sus técnicos especialis-
tas en Prevencién de Riesgos Laborales. Podrdn acceder a este ser-
vicio:

- acudiendo personalmente a la sede de Ledn
- telefénicamente, a través del teléfono de la sede

Difusiéon del programa

A lo largo del programa se han enviado a nuestros asociados dis-
tintas circulares informativas o correos electrénicos relativos a pre-
vencién de riesgos laborales, tanto para recordar las caracteristicas
del programa de visitas como para recordar la normativa de aplica-
cién obligada a sectores especificos.

Este afo, debido a la situacién excepcional sufrida, desde FELE se
programaron una serie de importantes lineas de actuacién enca-
minadas a informar sobre temas relevantes relacionados con la
pandemia y las obligaciones que ésta conllevé a nuestros asocia-
dos. Informacién detallada y continuamente actualizada en nues-
tros boletines semanales o visitas presenciales a los centros de
trabajo explicando que deberes se deben cumplir y repasando la di-
ferente normativa, como en el sector de veterinarios o comercio.

Este programa surgié por razones de interés social, consistentes
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PROGRAMA DE VISITAS PARA EL
ASESORAMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN EL SECTOR FORESTAL

en la necesidad de disminuir la siniestralidad laboral en empresas
pertenecientes a un sector especifico y con una elevada siniestra-
lidad, como es el sector forestal.

Fruto del interés de la Fele y las Organizaciones Empresariales de
ambito provincial integradas en CEOE Castillay Ledn, por mejorar
la seguridad de los trabajadores en las empresas del sector forestal,
se ha puesto en marcha con la colaboracién financiera de la Junta
de Castillay Ledn, dentro del marco del Acuerdo del Didlogo Social.

El presente proyecto persigue la implantacién efectiva de la Pre-
vencién de Riesgos Laborales en empresas forestales, conseguir la
disminucién de la siniestralidad laboral en este sector y la mejora
de la seguridad y salud en el trabajo.

Para este programa se contraté a un Técnico Superior en PRL para
visitar y asesorar a empresas del sector forestal, realizando 23 visi-
tas alos tajos informando de la normativa en materia de PRL y re-
alizando un seguimiento de las medidas de prevencidn existentes,
asi como la propuesta de las necesarias para la mejora de las con-
diciones de trabajo cuando fuera necesario.

Recordemos que todas estas empresas han recibido de forma vo-
luntaria, gratuita y confidencial un asesoramiento personalizado en
la gestién de la prevencién de riesgos laborales, asi como las visitas
necesarias a sus lugares de trabajo (monte, tajo, etc.).
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Objetivos

Integracién de la prevencién de riesgos laborales en todos los ni-
veles jerarquicos de la empresa, tal y como exige la ley, y fomentar
una auténtica cultura de la prevencién en el sector forestal. Ade-
mas:

- Informar y divulgar la normativa de prevencién, compleja
y en constante evolucién.

- Promocionar la mejora de las condiciones de trabajo en
materia de seguridad y salud en el sector forestal.

- Fomentar la colaboracién de trabajadores y empresarios
para prevenir los riesgos laborales.

- Hacer cumplir de forma eficiente la normativa, huyendo
del mero cumplimiento formal de un conjunto de deberes
y obligaciones.

Difusiéon del programa

A lo largo del programa se han enviado a nuestros asociados dis-
tintas circulares informativas. Cabe destacar que a la finalizacién
del programa se elaboré una memoria que recoge un analisis y con-
clusiones del sector forestal en materia preventiva. Esta memoria
ha sido publicada en un boletin para su difusién a las empresas aso-
ciadas.
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CONSEJO INTERSECTORIAL DE EXPERTOS EN
MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
DE LA PROVINCIA DE LEON

Coincidiendo con la semana de la celebracién del Dia Mundial de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del pasado 28 de abril de 2018, se
constituye en la Federacién Leonesa de Empresarios con gran éxito
el Consejo Intersectorial de Expertos en Materia de Prevencién de
Riesgos Laborales de la provincia de Ledn

Este Consejo esta formado por los maximos responsables técnicos
en la materia de las empresas e industrias mds destacadas de la pro-
vincia de Ledn. Igualmente cuenta con la participacidén de institu-
ciones, Universidad de Ledn, Asociacion de Servicios de Prevencidn
Ajenos de Ledn (ASPALE) y otras entidades. El objetivo es constituir
el primer centro de debate, andlisis, estudio y conclusiones sobre
las novedades y problematica derivada de la Prevencidon de Riesgos
Laborales de la provincia de Ledn.

A lo largo de este afio se han continuado desarrollando Jornadas de
interés general relacionados con esta materia.

7° Consejo intersectorial de expertos en materia de PRL de la provincia de LesSn.
(04 - 03 - 2020): DIGITALIZACION, CLAVE PARA REFORZAR LA PREVENCION

En esta ocasién abordamos uno de los problemas de mayor actua-
lidad en el mundo de la prevencién. La DIGITALIZACION. Estamos
entrando en la denominada cuarta revolucidén industrial, los datos
cobran mas importancia en la toma de decisiones, sobre todo en el
ambito empresarial, donde diferentes herramientas se utilizan para
transformar esa informacién que proporcionan los datos en cono-
cimiento. El conocimiento nos permite mejorar en la toma de deci-
siones y realizar acciones optimizacién de la produccién.

— Participa como invitado: D. Javier Fernandez - Costales
Muniz, Catedratico EU (integrado TU) de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social de la Universidad de Ledn.
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8° consejo intersectorial de expertos en materia de PRL de la provincia de ledén
(15-04-2020): “VUELTA AL TRABAJO CON SEGURIDAD”

Una de las lineas de actuacion que se marcé la FELE debido ala
pandemia, es la de informar de manera regular y continua acerca de
la continuamente cambiante normativa relacionada con las medi-
das de actuacién que deben de cumplirse en todas nuestras empre-
sas, para ello, en esta ocasién y para desgranarnos esta informacién,
contamos con la colaboracién de:

— ASPALE: Papel de los servicios de prevencién frente
al CoVvID19
Sonia Remo | Presidenta

- Protocolos y recomendaciones en la desescalada
Miguel Angel Cuervo | Jefe drea de seguridad e higiene
en el trabajo JcyL.

— Luis Angel Hidalgo | Ingeniero y Responsable Area
de Higiene INATEGA.

9° consejo intersectorial de expertos en materia de PRL de la provincia de leén
(27-11-2020): “LAS CLAVES DE LA PRL EN EL TELETRABAJO”
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La crisis sanitaria provocada por el Covid-19, nos ha obligado a adap-
tarnos a nuevas formas de relaciones laborales, incluyendo en nues-
trarutina el teletrabajo, trabajo a distancia, que si bien era una figura
reconocida en nuestra legislacién, fue el 23 de septiembre, con la
publicacién del Real Decreto-Ley 28/2020, de 22 de septiembre, por
el que se regula el trabajo a distancia, da cobertura a las condicio-
nes, derechos y obligaciones de empresas y trabajadores

Para exponernos las claves de este nuevo ordenamiento y aclarar-
nos el dambito de aplicacién, limitaciones o normativa PRL y abordar
la creciente problematica de los riesgos psicosociales en este tipo
de ambientes laborales y en cémo podemos actuar desde las orga-
nizaciones ante el reto de disenar y garantizar que los puestos de
trabajo cumplan todos los requisitos de seguridad y salud necesa-
rios para nuestros trabajadores. Para todo ello contarmos con la co-
laboracién de:

— Javier Ferndndez-Costales Muniz, Catedratico EU de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la
Universidad de Ledn.

— Carlos Iglesias, Director provincial de la Inspeccién de
trabajo de Ledn.
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Muy vinculados entre si y trabajando codo con codo, estos depar-
tamentos de la Federacién Leonesa de Empresarios tienen por ob-
jetivo la atencidn, la fidelizacién y el asesoramiento del Asociado,
la captacién de nuevos asociados y fomentar la creacién de nuevas
Asociaciones Sectoriales. La firma de convenios de colaboracién
entre entidades que otorguen beneficios a nuestros afiliados y en
definitiva el desarrollo de todas y cada una de las Asociaciones que
conforman la Federacién.

Incorporaciones

A lo largo del ano 2020, se produjeron mas de 70 nuevas incorpo-
raciones de empresas a la Federacidn y se relanzaron dos nuevas
Asociaciones Sectoriales, la Asociacién de Oficinas y Despachos
de la Provincia de Ledn y la nueva Asociacién de Comerciantes de
Ponferrada. Cabe destacar que este ano dificil para todos hemos
sido capaces de tener un resultado positivo en el balance de altas
y bajas.

dLOD

asoclacion Leonesa be oficinas Y DespacHos

Convenios

Dentro del apartado de los convenios firmados con otras entida-
des, tanto publicas como privadas, hemos firmado con dos de las
entidades Aseguradoras mas solventes de nuestro pais, ASISA'Y
CASER. En estos convenios se recogen beneficios para las Empre-
sas y Asociaciones integradas en la Organizacidén.

Sinergias con CEOE

Conviene destacar la participacion en las jornadas de trabajo que
cuatrimestralmente se celebran en CEOE dentro de su Grupo de
Trabajo de Captacidén y Fidelizacidn de Socios, en la que los distin-
tos Departamentos de Federaciones integradas en nuestra Patro-
nal Nacional ponen en comun sus avances en esta materia.
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Networking

También tomamos parte en las reuniones semanales de grupo de
Networking, BNI Negocios - Fele que se relne en las instalaciones
de la Federacién a raiz del convenio firmado con BNI. Este grupo
de marketing por referencia inicio su andadura en el mes de febrero
de 2018 y en Abril de 2019 se produjo su presentacidon y lanzamiento
oficial. En la actualidad cuenta con 12 miembros y sus reuniones de
trabajo se celebran todos los martes del ano. En este ano atipico,
estos encuentros se realizan de forma telematica.
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Desde el departamento de orientacion de FELE, se ha llevado a
cabo desde febrero de 2020 el programa PROAPLD destinado a la
realizacién de acciones de orientacidn profesional para el empleo
y asistencia para el autoempleo para atender a parados de larga du-
racién en Castillay Ledn.

Se lleva a cabo a través de medidas personalizadas de insercién la-
boral con actuaciones de atencién y orientacién personalizadas di-
rigidas a los colectivos mds desfavorecidos y a aquellos que tienen
mas dificultades de insercién en el empleo, por sus circunstancias
de formacidn, edad, permanencia en desempleo u otras de caracter
personal y objetivo.

Las acciones llevadas a cabo son

- Tutorias individualizadas.

- Sesiones individualizadas sobre formacién profesional
para el empleo.

- Sesiones individuales sobre tecnologias de la informacién
en la busqueda de empleo.

- Talleres grupales de busqueda activa de empleo.

- Talleres grupales de entrevista.

- Talleres grupales de desarrollo de aspectos personales 'y
habilidades sociales.

- Talleres grupales de busqueda activa de empleo a través
de internet.

- Sesiones individuales de asesoramiento sobre proyectos
empresariales (autoempleo)

En cuanto a las caracteristicas de las personas participantes en
dicho programa, se han atendido a 462 personas, de las cuales:

Por sexo, sefnalar que casi dos tercios de los usuarios han sido mu-
jeres, con un 63% del total.

SEXO

m Hombres m Mujeres
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Otro dato relevante es la edad de los participantes:

PARTICIPANTES POR EDAD
18% 10%

20%
30%
22%

m<25afnos mDe25a34 mDe35a44 mDe 45 a 54 m>De 55 afos

Respecto al asesoramiento en proyectos empresariales, destaca-
mos que sdélo un tercio de los participantes han sido hombres y
practicamente la mitad de los participantes estaban interesados
en crear su empresa en el Bierzo.

ASESORAMIENTO EN PROYECTOS
EMPRESARIALES - SEXO

34%

B Hombres ®m Mujeres

ASESORAMIENTO EN PROYECTOS
EMPRESARIALES - PROCEDENCIA

48 %
53 %

H Leén m Bierzo
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PORTAL DE EMPLEO

En el afo 2018 se cred y puso en marcha el portal de empleo
www.feleempleo.es. Es un proyecto impulsado bajo Lall Estrategia
Integrada de Empleo, Formacién Profesional, Prevencién de Ries-
gos Laborales e Igualdad y Conciliacién en el Empleo, para el peri-
odo 2016-2020, es la columna vertebral del conjunto de politicas
activas de empleo de Castillay Ledn, junto con el lll Acuerdo Marco
para la Competitividad y la Innovacién empresarial de Castilla 'y
Ledn, con el nuevo marco de programacién de la Unién Europeay
con la Estrategia Espanola de Activacién para el Empleo.

Esta estrategia se asienta en cuatro pilares:

- Plan de Empleo

- Formacién Profesional

- Plan de Igualdad y Conciliacion

- Plan de Prevencidon de Riesgos Laborales

Se trata del primer portal donde se publican Unicamente ofertas de
empleo de la provincia de Leén y donde ofrecemos un amplio ser-
vicio tanto a las empresas como a los demandantes de empleo:

e Cualquier empresa leonesa puede ponerse en contacto con
FELE para que publiquemos su oferta de trabajo. Si ademas, esa
empresa es asociada, se le ofrece el servicio completo de preselec-
cién de candidatos por parte de los técnicos de empleo.

&LE: MPLED Inicio Ditusion EIE Portal de Empleo Conmactar Entrar m

¢ Buscas
Empleados?

En 5 0 0 encontrar e

CONTACTAR

*Los demandantes de empleo ademas de poder inscribirse y
rellenar su perfil profesional completo, tienen acceso a las ultimas
ofertas de empleo que publicamos de manera continua.
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¢(Buscas
TRABAJO?

REGISTRARSE

A finales del 2019 tenemos ccerca de 700 demandantes de empleo
registrados y se han publicado cerca de 50 ofertas de trabajo a lo
largo del afo.

Servicio de preseleccidén a asociados

Como servicio complementario a la puesta en marcha del portal de
empleo, el departamento también ha prestado durante este ano un
servicio exclusivo para sus asociados por el que los técnicos de em-
pleo y orientacién laboral han realizado una preseleccién de candi-
datos para los puestos vacantes en sus organizaciones. El objetivo
fundamental del proceso de seleccién es el de clasificar todos
aquellos candidatos adecuados para el puesto.

FELE ONLINE - EMPLEO

El departamento de Empleo y Orientacién Laboral de Fele también
ha desarrollado una intensa actividad durante los meses de Estado
de Alarma a través de una serie de tutoriales con herramientas uti-
les para la busqueda de empleo: elaboracién de CV, como preparar
una entrevista de trabajo, marca personal...etc.

- Conoce el portal FELE EMPLEO

- La entrevista de trabajo |

- Elaboracién de CV

- Guia para el autoempleo

- La entrevista de trabajo Il

- Tutorial sobre portales de empleo: Infojobs
- Preparacién de la entrevista de trabajo

- Certificados de profesionalidad

- WEBINAR: la marca personal
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A través del Departamento de Comunicacién y Prensa, la Federa-
cién Leonesa de Empresarios busca potenciar y canalizar toda la
informacién que se produce en la organizacién asi como gestionar
la proyeccién de su identidad.

A lo largo del pasado afio 2020, la labor del departamento ha sido
m4ds intensa que nunca. Es en situaciones de crisis como la vivida
cuando es mds necesaria la labor comunicativa con los publicos ob-
jetivos con el fin de canalizar la gran cantidad de informacién exis-
tente y reducir el nivel de incertidumbre, asi como para ofrecer una
informacidén clara y de calidad.

De estaforma, desde el Departamento de Comunicacién se conti-
nud impulsando laimagen e influencia de Fele, convirtiendo a la or-
ganizacién empresarial en referente de la posicién del tejido
empresarial de la provincia. Mds aun durante este ano, en que las
organizaciones patronales fueron declaradas como actividad esen-
cial durante el Estado de Alarma y se erigieron como la voz de las
empresas ante una situacién tan complicada como la vivida.

Entre las actividades realizadas por el departamento se encuentra:

« Seguimiento diario de la informacién
Envio del dossier de prensa diario con las noticias aparecidas
referentes a la organizacién y al mundo empresarial y
econdmico.

e Contacto con los medios de comunicacién
Permanente comunicacién con los medios de comunicacidén
a través de ruedas de prensa, notas de prensa, gestién de
entrevistas o atencién a dudas

¢ Comunicacién con asociaciones miembro y sus
organizaciones empresariales regionales (CEOE CyL)
y nacionales (CEOE - CEPYME)

¢ Organizacion de eventos de cardcter corporativo
e Actualizacidén diaria de redes sociales y pagina web

Con las noticias producidas por la organizacién Guadalajara
Yy Sus asociaciones.
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FELE EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION

La Federacién Leonesa de Empresarios ha protagonizado un gran
numero de noticias en los medios de comunicacién durante este
ano 2020, como organizacién empresarial representativa de la pro-
vincia de Ledn y trasladando la voz, preocupaciones y reivindica-
ciones de los empresarios leoneses ante esta situacién marcada
por Covid19.

Ademads de los comunicados enviados desde la organizacidén y la
atencién a los medios ante solicitudes de informacidn, destaca la
atencién del presidente a los medios de comunicacién en las dis-
tintas reuniones o actos a los que acude asi como las entrevistas
concedidas y participaciéon en tertulias y/o programas.

Se trata de un trabajo que ayuda a fortalecer la transparencia en la
organizacién y su presencia en la sociedad.

Este ano, como consecuencia de la pandemia, se han reducido con-
siderablemente las convocatorias de prensa originadas desde la
organizacioén. Sin embargo, no ha sido inconveniente para que FELE
estuviera presente en los medios. Todo lo contrario, se ha incre-
mentado la presencia de Fele en los medios de comunicacidn, prin-
cipalmente motivada por la necesidad de aclarar la situacién en la
gue se encontraban las empresas leonesas tras las medidas que
han afectado a la actividad econdmica.

Asimismo, las convocatorias, actos o participacién en medios han
cambiado su formato, adaptandose a las restricciones de aforo y
trasladdndose al entorno online.

Desayuno con la prensa febrero 2020
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ACTOS DESTACADOS

Entre las actividades que mds repercusién en los medios han te-
nido destaca la celebracién de la Asamblea Electoral en el mes de
enero, en que el Luis Javier Cepedano fue reelegido presidente de
FELE con una nueva Junta Directiva renovada y ampliada.

Ademas, como cada ano, Fele convoca un desayuno con la prensa
en el que se hace balance del ano anterior en términos econémicos
y se presentan las previsiones de la organizacién. Acto que goza de
gran repercusién en los medios locales.

También ha sido un tema destacado en la agenda mediatica du-
rante todo el ano la denominada Mesa por el Futuro de Ledn, en la
que las reivindicaciones de la representacién empresarial por parte
de FELE - CEOE Castilla y Ledn han tenido visibilidad mas alld de
los medios locales.

Por ultimo, destacar el impacto que ha tenido en el afio 2020 el na-
cimiento y desarrollo del proyecto Ledni4.0 de impulso de la indus-
tria tecnoldgica 4.0.
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En cuanto alarepercusién en medios de las asociaciones miembro
de FELE, hay que destacar la importante presencia de Hosteleria
de Ledn debido a las restricciones impuestas a su actividad; tam-
bién de la Asociacién de Jévenes Empresarios (AJE Ledn) con la
celebracién de su Asamblea Electoral; de la Asociacién de Mujeres
Empresarias y Directivas Leonesas (ASELE), por ejemplo con la or-
ganizacién del desayuno con la Consejera de Familia e Igualdad de
Oportunidades o la campana de promocién del comercio local de
LednEscomercio.

COMUNICACION DIGITAL

Conscientes de que la sociedad se informa cada vez mds en el en-
torno digital, FELE ha seguido impulsando la difusién de conteni-
dos en estos canales. En un afo en que las nuevas tecnologias han
sido claves para el mantenimiento de la actividad, la organizacién
ha aumentado su presencia e influencia digital, principalmente en
lo que respecta aredes sociales. En este ultimo ano, destaca la clara
apuesta por lared profesional LINKEDIN, en la que se ha incremen-
tado considerablemente el numero de seguidores.

f VRO NinNO

FELENEWS | www.noticias.fele.es

FELENEWS continua siendo el portal de referencia de la informa-
cién de la organizaciény el primer portal de informacidén por y para
los empresarios de Ledn en el que se agrupa toda la informacién
econdmicay empresarial de la provincia.

Mads de 15.000 visitantes
al ano en Felenews

Mas de 2.000 publicaciones
en redes sociales O

Mads de 9.000 seguidores e °"_ - ®
en redes sociales s
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COMUNICACION INTERNA

En una situacién de crisis e incertidumbre como la vivida, las orga-
nizaciones tienen que ser las primeras en ofrecer respuestas a sus
publicos internos. Durante los ultimos anos, FELE ha enviado pe-
riodicamente boletines informativos con las ultimas novedades le-
gislativas, legales y con todas las noticias generadas por la
organizacioén.

Ese envio de boletines informativos internos se ha visto reforzado
e incrementado durante el afno 2020 para dar respuesta a todas las
dudas surgidas entre nuestros asociados, derivadas de la gran can-
tidad de informacién normativa que ha surgido consecuencia del
Covidi19.

Ademads de los boletines informativos semanales que resumen
todas las noticias generadas por FELE y que le afectan directa-
mente, se han incrementado los boletines de ‘Alertas FELE con esa
informacién normativa de ultima hora.

Mas de 200 boletines
l informativos internos
enviados

EL EMPRESARIO LEONES

Revista corporativa

Bajo el nombre de ‘El Empresario Leonés/, la Federacién Leonesa
de Empresarios publica de forma trimestral su revista corporativa
gue ha conseguido, tras el cambio de denominacién u diseno, po-
sicionarse como una publicacién de referencia del sector empre-
sarial y econdmico de la provincia.

Esta publicacién ademads, ha aumentado su tirada y llega no solo a
los mds de 4500 asociados, sino también a la sociedad leonesa ya
que es distribuida por organismos e instituciones publicas, asocia-
ciones, establecimientos hosteleros, etc.

El pasado ejercicio 2020, con la declaracién del Estado de Alarma,
la produccién habitual de ‘El Empresario Leonés’ se vio alterada, de
forma que se publicaron tres nimeros de la revista. Uno de ellos,
recopilatorio de toda la intensa actividad realizada durante los
meses de confinamiento.
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Dentro del ciclo de jornadas informativas que FELE llevé a cabo du-
rante el Estado de Alarma para dar respuesta urgente a las diferen-
tes necesidades en el dambito laboral y de gestién en la empresa, se
organizd una jornada sobre comunicacidén de crisis.

Una actividad donde
todos los profesionales
del dmbito de la comuni-
cacién que participaron
destacaron la planifica-
ciéon, la prevencién y la
profesionalizacién como
las claves en toda ges-
tién de comunicacién de
crisis. La jornada fue se-
guida por mds de 50
personas.
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ACTIVIDADES VARIAS

Presidente: Jesulls Marcos Andrés

ADISLE (DISTRIBUIDORES)

Presidente: José Vicente Seco Berciano
Vicepresidente: Carlos Alonso Pastrana

AGENCIAS DE VIAJES

Presidente: Jerénimo Ferndndez Lazaro
Vicepresidente: Benilde Pérez Gonzalez

ALEMA (ASOCIACION LEONESA DE LA MADERA)

Presidente: Carlos de la Torre Espinosa

ALIMENTACION

Presidente: César Farrapeira Villamandos

ALECO (ALMACENISTAS MATERIALES DE
CONSTRUCCION)

Presidente: Fernando Garcia Gutiérrez
Vicepresidente: Javier Gonzalez Ferndndez

ALEDENT (CLINICAS DENTALES)

Presidente: Ignacio Arregui Hurtado
Vicepresidente: César Diez de Baldedén Fernandez

AMBULANCIAS

Presidente: Enrique Blanco Manzano
Vicepresidente: Ramiro Pérez Chico

APEINTEL (TELECOMUNICACIONES)

Presidente: David Abril Pérez

ARTES GRAFICAS

Presidente: Fernando Santos Vicente
Vicepresidente: Marta Gonzdlez Bernardo

ASAJA (JOVENES AGRICULTORES)

Presidente: Arsenio Garcia Vidal
Secretario: José A. Turrado Fernandez

AUTOESCUELAS

Presidente: Vicente Gonzdlez Gédmez
Vicepresidente: Fernando Blanco Martinez

AUTONOMOS CEAT-LEON

Presidente: Luis Javier Cepedano Valdedn

LEONESA DE
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CECAP LEON (EMPRESAS DE FORMACION)

Presidente: Andrés A. Gonzalez Alvarez
Vicepresidente: Jorge Caballero Rodriguez

CARNICERIAS

Presidente: Pendiente de designar

CENTROS DE HOSPITALIZACION PRIVADA

Presidente: Félix Rapun Ara
Vicepresidente: Ricardo Aller Lopez

COMERCIANTES MERCADO DEL CONDE LUNA

Presidente: Carlos Escanciano Pérez
Vicepresidente: Sergio Ferndndez Jaular

COMERCIO ELECTRODOMESTICOS Y AFINES

Presidente: Pendiente de designar

COMERCIO DE LA MADERA

Presidente: Pendiente de designar

COMERCIO DEL METAL

Presidente: Angel Luis Dominguez
Vicepresidente: Ernesto Santos Vicente

COMERCIO DE LA PIEL

Presidente: Octavio Fernadndez Diez

COMERCIO TEXTIL

Presidente: Alfredo Martinez Pérez
Vicepresidente: Francisco Ramos-Sabugo Plaza

CONFECCIONISTAS

Presidente: Pendiente de designar

CONFITERIAS Y AFINES

Presidente: Gustavo de la Fuente Santamarta
Vicepresidente: Manuel Blanco Cabal

DERIVADOS DEL CEMENTO

Presidente: Fernando Garcia Ferndandez
Vicepresidente: Ricardo Aller Lopez

DISTRIBUIDORES DE BUTANO

Presidente: Andrés Lépez Arias

EDIFICACION Y OBRA PUBLICA

Presidente: Juan M? Vallejo Fernandez
Vicepresidente: Santiago Sdnchez Alvarez
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EMPRESARIOS FLORISTAS (ALEFLOR)

Presidenta: M?. José Diaz Baydn
Vicepresidente: Policarpo Martin Blanco

ENTRADORES DE CARNE

Presidente: Remigio Garcia Carpintero

ENVASADO Y MANIPULADO DE LEGUMBRES
(ASOMALE)

Presidente: Pedro Alvarez Berciano
Vicepresidente: Pedro Luengo Fernandez

ESTACIONES DE SERVICIO

Presidente: Alfredo Soto Ferndndez
Vicepresidente: Carmen Sdenz de Miera Martinez

ESTRUCTURAS METALICAS

Presidente: Pendiente de designar
Vicepresidente: Carlos Tascén Rivero

FABRICANTES DE PAN

Presidenta: Eusebia San Juan Santiago

GARAJES

Presidente: Pendiente de designar

HOSTELERIA DE LEON

Presidente: Martin Méndez Prieto
Vicepresidente: Lorenzo Pardo Santos

INDUSTRIAS DE LA CARNE

Presidente: Tomds Gonzdlez Llorente

INSTALACIONES, CALEFACCION,
SANEAMIENTO Y AFINES

Presidente: Aurelio Fernandez del Pozo
Vicepresidente: José Manuel Garcia Gutiérrez

INSTALACIONES ELECTRICAS

Presidente: José Manuel Rodriguez Cuevas
Vicepresidente: Jesus Garcia Garcia

JOVENES EMPRESARIOS (AJE)

Presidente: David Abril Pérez
Vicepresidente: Jesus Marcos Andrés

LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES

Presidente: Julio A. Rodriguez Diez
Vicepresidenta: Beatriz Merayo Cuevas
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MAQUINAS RECREATIVAS (ALEMARE)

Presidente: José Luis Machin Gémez
Vicepresidente: Smara Morala Prieto

MERCALEON

Presidente: Pendiente de designar
Vicepresidente: Julio Martinez Colado

METAL

Presidente: Luis Miguel Celada Torio

MINAS DE ANTRACITA

Presidente: Manuel Lamelas Viloria

MUJERES EMPRESARIAS Y DIRECTIVAS (ASELE)

Presidenta: Luisa Amoedo Otero
Vicepresidenta: Noelia Rodriguez de Celis

OFICINAS Y DESPACHOS (ALOD)

Presidenta: Noelia Rodriguez de Celis
Vicepresidenta: Mdnica Martinez Macias

OPTICAS

Presidente: José Domingo Arias Yebra
Vicepresidente: Javier Menéndez Gayo

PELUQUERIAS, SALONES DE BELLEZA E IMAGEN

Presidente: Francisco Mateo Verdejo
Vicepresidente: Odén Vallina Garcia

PINTURA Y DECORACION

Presidente: Bernardo Santos Santos

PIZARRISTAS

Presidente: Manuel Lamelas Viloria

PROTESICOS DENTALES

Presidente: Pendiente de designar
Vicepresidente: Camilo Marifio Silva

RECAMBIOS Y ACCESORIOS

Presidente: Pendiente de designar

RESIDENCIAS DE LA 32 EDAD (ALERTE)

Presidente: Miguel Escudero Tomé
Vicepresidente: Ignacio Tejera Montano

SALAS DE FIESTA

Presidente: Pendiente de designar
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SECTOR VINICOLA

Presidente: Antonio Vazquez Munoz-Calero

SERVICIOS DE PREVENCION AJENO (ASPALE)

Presidenta: Sonia Remo Diez
Vicepresidente: Gerardo Posado Carro

SERVICIOS FUNERARIOS

Vicepresidente: Edelmiro Vega Diez

TALLERES FERROVIARIOS (ASTAFE)

Presidente: Alfredo Alegria Diaz
Vicepresidente: Santiago Melo Moreno

TALLERES DE REPARACION EN GENERAL

Presidente: Fernando Astorga Sardino

TALLERES DE REPARACION DE VEHICULOS

Presidente: Juan Fernandez Pérez

TINTORERIAS Y LAVANDERIAS

Presidente: David Gonzalez de Paz
Vicepresidente: Daniel San Juan Santiago

TRANSPORTE DE MERCANCIAS

Presidente: Agapito Suarez Arias
Vicepresidente: Alvaro Fernandez Zamora

TRANSPORTE EN AUTOBUS

Presidente: Oscar Barredo Blanco
Vicepresidente: Francisco T. Garcia Garcia

VETERINARIOS (ALEMVET)

Presidente: Jaime Lépez Reyero
Vicepresidente: Ricardo Diez Reyero
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