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44 MEMORIA ANUAL 2023

SALUDA DEL PRESIDENTE

Es un honor presentar por vez primera
como presidente esta memoria de activi-
dad de un ano 2023 que ha estado mar-
cado por muchos desafios, pero también
por significativos avances y oportunida-
des. El pasado ano enfrentamos un con-
texto econdmico y empresarial complejo,
caracterizado por la fuerte inflacién y la
moderacién del crecimiento previsto bajo
una situacién econémica global incierta.
Variables que también han influido en
nuestra economia local y el devenir de
nuestras empresas. Sin embargo, han sido
ellas mismas las que, pese a ese contexto,
han seguido mostrando una increible resi-
lienciay capacidad de adaptacion.

Han desempenado un rol crucial, siendo
testigos de la vital importancia que a su vez

ha tenido en el ano 2023 |a innovacion, la
digitalizacion y la sostenibilidad. Elemen-
tos que han marcado esa adaptacién del
tejido empresarial a un mundo en cons-
tante evolucion. En la provinciade Ledn, la
FELE intentado ser el aliado y pilar funda-
mental para todas ellas. Nuestra labor ha
sido esencial para acompanar y guiar a las
empresas en esa adaptacion.

El 2023 también fue testigo de un impor-
tante relevo en FELE. Javier Cepedano, a
quien solo tengo palabras de carino y ad-
miracién me cedio el testigo al frente de
esta organizacion. En ese momento se me
concedio la granresponsabilidad de conti-
nuar con el gran trabajo realizado durante
tantos afnos y también tuve oportunidad de
avanzar las principales lineas de actuacion

con las que trabajaria los proximos meses.
Reforzamos nuestro compromiso hacia los
jévenes, las mujeres y laindustria 4.0. Este
enfoque no solo impulsa la modernizacién
de nuestras empresas, sino que también
promueve un tejido empresarial mas equi-
tativo e innovador.

También estos meses han sido testigo de la
materializacion de un objetivo en el que
FELE lleva trabajando anos atras. Nuestro
compromiso con la digitalizacion ha dado
un paso de gigante con la creacion de la
Oficina Acelera Pyme FELE. Estainiciativa
ha sido decisiva para apoyar a nuestras pe-
quenas y medianas empresas en su trans-
formacién digital, ofreciéndoles recursos,
asesoramiento y herramientas necesarias
paraadaptarse alanuevaeradigital. La di-



gitalizacién no es solo una tendencia, sino
una necesidad imperativa para el creci-
miento y la competitividad en el mercado
global.

De caraa 2024 lainnovacion, la digitaliza-
cidony lasostenibilidad seran los pilares de
nuestra estrategia paraimpulsar no solo el
crecimiento econdmico, sino también el
desarrollo social y responsable.

Cerramos un capitulo y abrimos otro, con-
vencidos de que las empresas leonesas se-
guiran escribiendo el presente y futuro de
esta provincia con cada accién, cada pro-
yecto, cada innovacion...con FELE de la
mano.

Juan Maria Vallejo
Presidente FELE
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b COMITE EJECUTIVO

PRESIDENTE

D. JAVIER CEPEDANO VALDEON (Hasta marzo 2023)
D. JUAN M? VALLEJO FERNANDEZ (Desde marzo 2023)

VICEPRESIDENTES
ALFREDO MARTINEZ PEREZ
AURELIO FERNANDEZ DEL POZO
JAVIER MORAN LOBATO
JAVIER VEGA CORRALES
JOSE MANUEL RODRIGUEZ CUEVAS
M? ARANZAZU FERNANDEZ GARCIA
OSCAR RODRIGUEZ ORDAS

TESORERO
CARLOS DE LA TORRE ESPINOSA

CONTADOR
SMARA MORALA PRIETO

VOCALES
ANTONIO VAZQUEZ MUNOZ-CALERO
CESAR FARRAPEIRA VILLAMANDOS
IGNACIO FERNANDO TEJERA MONTANO
IRIS M* FERNANDEZ BARROS
JAIME SANTOALLA LORENZO
JERONIMO FERNANDEZ LAZARO
JOSE LUIS GOMEZ PEREZ
LUIS MIGUEL SECO CARRACEDO
M? DEL MAR CASAS PRIETO
PEDRO LUENGO FERNANDEZ
SANTIAGO SANCHEZ ALVAREZ

SECRETARIO GENERAL
ALVARO DIEZ GONZALEZ
SECRETARIO GENERAL ADJUNTO
ENRIQUE SUAREZ SANTOS

JUNTA DIRECTIVA
PROVINCIAL

PRESIDENTE
D. JAVIER CEPEDANO VALDEON (Hasta marzo 2023)
D. JUAN M? VALLEJO FERNANDEZ (Desde marzo 2023)

VICEPRESIDENTES
ALFREDO MARTINEZ PEREZ
AURELIO FERNANDEZ DEL POZO
JAVIER MORAN LOBATO
JAVIER VEGA CORRALES
JOSE MANUEL RODRIGUEZ CUEVAS
M2 ARANZAZU FERNANDEZ GARCIA
OSCAR RODRIGUEZ ORDAS

TESORERO
CARLOS DE LA TORRE ESPINOSA

CONTADOR
SMARA MORALA PRIETO

VOCALES
AGAPITO SUAREZ ARIAS
ALFREDO MARTINEZ ALONSO
ANTONIO VAZQUEZ MUNOZ-CALERO
CARMEN SAENZ DE MIERA MARTINEZ



CESAR FARRAPEIRA VILLAMANDOS
DAVID ABRIL PEREZ
DAVID SUAREZ GONZALEZ
ESTHER ALVAREZ FERNANDEZ
FELIPA CUETO SANCHEZ
FERNANDO GARCIA FERNANDEZ
FERNANDO GONZALEZ MONTANA

IGNACIO FERNANDO TEJERA MONTANO

IRIS M? FERNANDEZ BARRIOS
JAIME SANTOALLA LORENZO
JAVIER GONZALEZ FERNANDEZ
JERONIMO FERNANDEZ LAZARO
JESUS GARCIA GARCIA
JESUS MARCOS ANDRES
JORGE LOPEZ CALOTO
JOSE LUIS GOMEZ PEREZ
JOSE MANUEL GARCIA GUTIERREZ
JOSE M? VILLANUEVA PEREZ
JOSE MARTINEZ PINTOR
JULIO A. RODRIGUEZ DIEZ
LAURA ONGALLO DE LA VARGA
LUIS MIGUEL SECO CARRACEDO
MANUEL LAMELAS VILORIA
M2 DEL MAR CASAS PRIETO
OSCAR GARCIA MARTINEZ
PEDRO LUENGO FERNANDEZ
RICARDO ALLER LOPEZ
SANDRA VALDUEZA IGLESIAS
SANTIAGO SANCHEZ ALVAREZ

SECRETARIO GENERAL
ALVARO DIEZ GONZALEZ
SECRETARIO GENERAL ADJUNTO
ENRIQUE SUAREZ SANTOS

MEMORIA ORGANOS DE GOBIERNO

JUNTA DIRECTIVA
DELEGACION BIERZO

PRESIDENTE
D. JAVIER MORAN LOBATO

VICEPRESIDENTE 1°
D. JAIME SANTOALLA LORENZO

VICEPRESIDENTE 2°
D. EDELMIRO VEGA DIEZ

VOCALES
D. ALBERTO FERNANDEZ SUTIL
D. MANUEL LAMELAS VILORIA
D. CARLOS LOPEZ ALVAREZ
D. JORGE LOPEZ CALOTO
D. JOSE MARTINEZ PINTOR
D. JOSE LUIS RAMON CORRAL
D. PAULINO MONGE ROBLES
D. ENRIQUE PRADA ALVAREZ
DNA. MARIA DEL CARMEN RODRIGUEZ GONZALEZ
D. FRANCISCO J. RODRIGUEZ MATO
D. MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ RODRIGUEZ
D. LUIS VALLE MACEDA

SECRETARIO
D. HERMENEGILDO FERNANDEZ DOMINGUEZ

7 <













COMISIONES
ESTATUTARIAS

(Articulo 29 y 30 de los Estatutos)

COMISION DE REGIMEN
INTERNO Y DISCIPLINA
PRESUPUESTARIA

PRESIDENTE

D. José Manuel Rodriguez Cuevas

MIEMBROS

D. Javier Gonzalez Fernandez
D? Felipa Cueto Sanchez
D. Juan M?Vallejo Fernandez
D. Carmen Saenz de Miera
D. Javier Moran Lobato

COORDINADOR

D. Jesus Martinez Casado

SECRETARIO GENERAL
ADJUNTO

D. Enrique Suarez Santos

ASESOR JURIDICO

D. Hermenegildo Fernandez Dominguez

SECRETARIO GENERAL

D. Alvaro Diez Gonzalez

MEMORIA COMISIONES

COMISION DE CONTROL

PRESUPUESTARIO Y
FINANCIERO

PRESIDENTE

D. Juan M? Vallejo Fernandez

TESORERO

D. Carlos de la Torre Espinosa

CONTADOR

Dfa. Smara Morala Prieto

D. Javier Gonzdlez Fernandez
D. José Manuel Rodriguez Cuevas
D. Jerénimo Fernandez Lazaro
D. Ignacio Fernando Tejera Montano

COORDINADORA

Dna. Beatriz Tejero Méndez-Trelles

SECRETARIO GENERAL
ADJUNTO

D. Enrique Sudrez Santos

SECRETARIO GENERAL

D. Alvaro Diez Gonzalez







&
4»,!

g

REPRESENTACIONES







CEOE

JUNTA DIRECTIVA
D. Juan M? Vallejo Fernandez

ASAMBLEA GENERAL
D. Alvaro Diez Gonzalez
D. Juan M? Vallejo Fernandez

POR CEPYME
D. Juan M? Vallejo Fernandez

COMISION FISCAL
D. Alvaro Diez Gonzélez
D. Luis Javier Cepedano Valdedn

COMISION DE COMPETITIVIDAD,
COMERCIO Y CONSUMO

D. Octavio Fernandez Diez

Dia. Blanca Cafiedo Garcia (Suplente)

COMISION DE CONCESIONES
E INFRAESTRUCTURAS
D. Juan M? Vallejo Fernandez
D. Enrique Suarez Santos

COMISION DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y
MEDIO AMBIENTE
Dna. Carmen Sdenz de Miera Martinez

COMISION DE EDUCACION Y FORMACION
D. Eduardo Ordofiez Alonso

COMISION DEL FOMENTO DEL ESPIRITU
EMPRESARIAL
D. David Abril Pérez

COMISION DE INDUSTRIA Y ENERGIA
DiAa. Carmen Sdenz de Miera Martinez
D. Jorge Lépez Caloto

COMISION DE RELACIONES
INTERNACIONALES
D. Ignacio Fernando Tejera Montano
D. Javier Gonzalez Fernandez

COMISION DE DIALOGO
SOCIALY EMPLEO
D. Alvaro Diez Gonzélez
D. Enrique Suarez Santos (suplente)

COMISION DE INVESTIGACION, DESARRO-
LLO E INNOVACION
D. David Abril Pérez

COMISION DE TRABAJOY
SEGURIDAD SOCIAL
D. Juan M?Vallejo Fernandez
D. Alvaro Diez Gonzalez

COMISION DE IGUALDAD Y
DIVERSIDAD
Dna. Noelia Rodriguez de Celis
Dna. Maria Martin Chaguaceda (suplente)
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CONSEJO DEL TRANSPORTE Y
LA LOGISTICA

D. Agapito Suarez Arias

Dna. M? del Mar Casas Prieto

CONSEJO DE TURISMO
D. Jerénimo Fernandez Lazaro
D. Jestis Marcos Andrés

CEPYME

JUNTA DIRECTIVA
D. Juan M? Vallejo Fernandez
(Presidente de FELE)

ASAMBLEA GENERAL
D. Juan M?Vallejo Fernandez
D. Enrique Suarez Santos
D. Alvaro Diez Gonzélez
D. José Manuel Rodriguez Cuevas

POR CONFEMETAL
D. Alvaro Diez Gonzalez
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CONFEMETAL

COMITE EJECUTIVO, JUNTA DIRECTIVAY

ASAMBLEA GENERAL
D. Alvaro Diez Gonzalez

COMITE DE DIRECTORES
D. Alvaro Diez Gonzalez

CEOE CASTILLAY LEON

JUNTA DIRECTIVA
D. Juan M? Vallejo Fernandez

ASAMBLEA GENERAL

D. Luis Javier Cepedano Valdedn
Dna. Iris M? Fernandez Barros

D. Ignacio Fernando Tejera Montano
D. Carlos de la Torre Espinosa

D. José Manuel Rodriguez Cuevas

D. David Abril Pérez

D. Agapito Suarez Arias

D. Fernando Gonzéalez Montana

D. Javier Moran Lobato

D. Smara Morala Prieto

D. Aurelio Fernandez del Pozo

D. Javier Vega Corrales

D. José Manuel Garcia Gutiérrez

D. Hermenegildo Fernandez Dominguez
D. Juan M? Vallejo Fernandez

D. Jerénimo Fernandez Lazaro

D. Javier Gonzalez Fernandez
D. Enrique Suarez Santos

D. Oscar Rodriguez Ordas

D. Alvaro Diez Gonzélez

CONSEJOS SECTORIALES

COMERCIO
D. Octavio Fernandez Diez

CONSTRUCCION
D. Javier Vega Corrales

LOGISTICAY TRANSPORTES
D. Agapito Suarez Arias

AGROALIMENTARIO
D. Javier Moran Lobato

METAL E INDUSTRIAS AFINES
D. José Manuel Rodriguez Cuevas

SERVICIOS SOCIALES Y ASISTENCIALES
D. Ignacio Fernando Tejera Montaio

COMITE CONSULTIVO DE ATENCION A LA
DEPENDENCIA DE CASTILLAY LEON
D. Ignacio Fernando Tejera Montano

CONSEJO REGIONAL DE SEGURIDAD Y
SALUD LABORAL(PLENO)
D. Ignacio Fernando Tejera Montano

CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES
D. Ignacio Fernando Tejera Montano

CONSEJO CASTELLANO Y LEONES DE
SALUD (PLENO)
D. Félix Rapun Ara

CONSEJO CASTELLANO Y LEONES DE
SALUD (COMISION PERMANENTE)

D. Félix Rapun Ara

(Presidente Clinicas Privadas)

CONSEJO AUTONQMICO DE TURISMO
(PLENO Y COMISION PERMANENTE)
D. Jerénimo Fernandez Lazaro

GRUPO DE TRABAJO DE ESTADISTICA
Dna. Sonia Remo Diez

COMITE ASESOR AGROALIMENTARIO
DE CASTILLAY LEON
D. Javier Moran Lobato

OBSERVATORIOS DE VIVIENDA'Y SUELO
DE CASTILLAY LEON
D. Javier Vega Corrales

OBSERVATORIO PARA LA LUCHA CONTRA
EL FRAUDE A LA SEGURIDAD SOCIAL

D. Enrique Suarez Santos

Dna. Aleixa Novo Garcia



COMISION DE VIVIENDA, URBANISMO Y
CONSTRUCCION

D. Javier Vega Corrales

D. Juan M?Vallejo Fernandez

COMISION DE ESPECTACULOS PUBLICOS Y
ACTIVIDADES RECREATIVAS DE CASTILLA
Y LEON

D. Jesus Marcos Andrés

COMISION ESPECIALIZADA DE INDUSTRIA
Y POLITICA Y SECTORIAL
D. José Manuel Rodriguez Cuevas

COMISION ASESORA DE ACCESIBILIDAD Y
SUPRESION DE BARRERAS
ARQUITECTONICAS

D. Ignacio Fernando Tejera Montano

COMISION DE DIALOGO SOCIAL (CEOE)
D. Juan M?Vallejo Fernandez
D. Enrique Suarez Santos

COMISION FISCAL (CEOE)
D. Luis Javier Cepedano Valdedn

COMISION DE RELACIONES LABORALES
D. Luis Javier Cepedano Valdedn
D. Enrique Suarez Santos

COMISION REGIONAL DE MINERIA
D. Manuel Lamelas Viloria

COMISION DE SEGURIDAD MINERA
D. Manuel Lamelas Viloria

COMISION DE INTERNACIONALIZACION
Titular: D. Javier Vega Corrales
Suplente: D. Ignacio Fernando

Tejera Montano

ACUERDO INTERPROFESIONAL SOBRE
PROCEDIMIENTOS DE SOLUCION
AUTONOMA DE CONFLICTOS LABORALES
EN CASTILLA Y LEON (SERLA)

D. Enrique Suarez Santos

COMITE DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE
DINAMIZACION ECONOMICA DE LOS
MUNICIPIOS MINEROS

D. Luis Javier Cepedano Valdedn

D. Enrique Suarez Santos (suplente)

COMITE DE GEOTERMIA EREN
D. Manuel Lamelas Viloria

COMITE DE COORDINACION
AEROPORTUARIA
D. Juan M?Vallejo Fernandez

CONSEJO GENERAL DE EMPLEO DE
CASTILLA Y LEON
D. Alvaro Diez Gonzalez

CONSEJO REGIONAL DE TRABAJO
D. Enrique Suarez Santos

CONSEJO REGIONAL DE MEDIO AMBIENTE
D. Jaime Santoalla Lorenzo

FEDERACION DE AUTONOMOS DE

4 <
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CASTILLAY LEON (FEACYL)
D. Luis Javier Cepedano Valdedn

GRUPO DE TRABAJO DEL PROGRAMA
TERRITORIAL DE FOMENTO “TIERRA DE
CAMPOS”

D. Aurelio Rubio Martinez

CONFEDERACION
ESPANOLA DE
COMERCIO DE
PEQUENAS Y
MEDIANAS EMPRESAS
(CEC)

ASAMBLEA GENERAL
D. Alvaro Diez Gonzélez
D. Alfredo Martinez Pérez
D. Enrique Suarez Santos
Dna. Blanca Canedo Garcia

JUNTA DIRECTIVA
D. Alvaro Diez Gonzalez
D. Alfredo Martinez Pérez

o
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COMISION DE COMERCIO
DE ALIMENTACION
D. César Farrapeira Villamandos

COMISION DE ASUNTOS LABORALES,
AUTONOMOS Y FORMACION
D. Alvaro Diez Gonzalez

COMISION DE EXPERTOS PARA
REDACCION BORRADOR Il AMAC
D. Enrique Suarez Santos

CONFERCO

ASAMBLEA GENERALY JUNTA
DE REPRESENTANTES

D. Octavio Fernandez Diez

D. Enrique Suarez Santos

FEDERACION
ESPANOLA DE
AUTONOMOS

ASAMBLEA GENERAL
D. Enrique Suarez Santos
D. Aurelio Fernandez del Pozo
D. José Manuel Garcia Gutiérrez
D. Jesus Marcos Andrés

CONFEDERACION DE LA INDUSTRIA
DEL METAL DE CASTILLA Y LEON

D. Alvaro Diez Gonzélez

D. José Manuel Rodriguez Cuevas

D. Aurelio Fernandez del Pozo

CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL
DE CASTILLAY LEON
D. Juan M? Vallejo Fernandez
(Presidente FELE)
D. Enrique Suarez Santos
(CEOECYL)

COMISION DEL MERCADO LABORAL DEL
CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DE
CASTILLAY LEON
Titular: D. Juan M? Vallejo Fernandez
Suplente: D. Enrique Suarez Santos

COMISION REGIONAL DE SEGURIDAD
MINERA DE CASTILLAY LEON
MINERIA ENERGETICA
D. Manuel Lamelas Viloria

COMISION REGIONAL DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL
EMPRESARIAL

D. Juan M* Vallejo Fernandez

CONSEJO REGIONAL DE SEGURIDAD Y
SALUD LABORAL
Dia. Sonia Remo Diez

CONSEJO REGIONAL DE SALUD
D. Félix Rapun Ara

SERVICIO REGIONAL DE RELACIONES
LABORALES (SERLA)

D. José Alvarez Prida

D. Jesus Suérez

D. Enrique Suarez Santos

MESA DE TRABAJO AUTONOMICA POR
LA TRANSICION JUSTA
D. Luis Javier Cepedano Valdedn

CONSEJO TERRITORIAL DE TRANSPORTE
Titular: D. Agapito Sudrez Arias
Suplente: Diia. Aleixa Novo Garcia

COMISION TERRITORIAL DE PRECIOS
Titular: D. Alfredo Martinez Pérez
Suplente: Diia. Aleixa Novo Garcia

COMISION TERRITORIAL DE FORMACION
CONTINUA
D. Alvaro Diez Gonzalez

COMISION TERRITORIAL DE VIVIENDA
DE LEON
D. Juan M? Vallejo Fernandez

COMISION TERRITORIAL DE MEDIO
AMBIENTE Y URBANISMO
Titulares:
D. Cecilio Vallejo Fernandez
D. Enrique Suarez Santos
Suplentes:
D. Carlos Lopez Alvarez
D. Santiago Sanchez Alvarez



COMISION PROVINCIAL DE SEGUIMIENTO
DEL FONDO DE GARANTIA SALARIAL

D. Enrique Sudrez Santos

D. Julio A. Rodriguez Diez

D. Javier Moran Lobato

COMISION EJECUTIVA PROVINCIAL
DEL INSS
Dna. Aleixa Novo Garcia
D. Manuel Angel Fernandez Rodriguez
D. José Manuel Garcia Gutiérrez

COMISION EJECUTIVA PROVINCIAL
DEL SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO ESTATAL (SEPE)

Dna. Aleixa Novo Garcia

Dna. Noelia Rodriguez de Celis

D. Enrique Sudrez Santos

COMISION EJECUTIVA PROVINCIAL
DEL SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO DE CASTILLA Y LEON
Titulares:
D. Enrique Suarez Santos
D. Aleixa Novo Garcia
Dna. Cristina Lasa Laborde
D. Andrés A. Gonzalez Alvarez
Suplentes:
D. Oscar Alvarez Muiiz
D. Agapito Suarez Arias
D. Aurelio Fernandez del Pozo
Dna. Ana Canedo Garcia

COMISION PROVINCIAL DE SEGUIMIENTO
DE LA CONTRATACION LABORAL
D. Noelia Rodriguez de Celis
Dna. Aleixa Novo Garcia
D. Enrique Suarez Santos
Suplente:
Dna. Marta Uriarte Lainez

COMISION PROVINCIAL DE FORMACION
PROFESIONAL REGLADA

D. Carlos de la Torre Espinosa

Dia. Laura Ongallo de la Varga

COMISIONES DIALOGO SOCIAL
Ayuntamiento de Le6n
D. Luis Javier Cepedano Valdedn
D. Juan M? Vallejo Fernandez
Ayuntamiento de Ponferrada
D. Luis Javier Cepedano Valdedn
D. Juan M? Valllejo Fernandez
Ayuntamiento de San Andrés
del Rabanedo
D. Luis Javier Cepedano Valdedn
D. Juan M? Vallejo Fernandez
Diputacién de Leén
D. Luis Javier Cepedano Valdedn
D. Juan M? Vallejo Fernandez

COMISION DE COORDINACION DEL PLAN
PROVINCIAL SOBRE DROGAS
Dfa. Smara Morala Prieto
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COMISION PROVINCIAL DE SEGURIDAD Y I I

SALUD LABORAL

Titulares:
D. Francisco Gonzalez Gutiérrez
D. Fernando Garcia Gutiérrez
D. Rubén Casanova
Dna. Sonia Remo Diez

Suplentes:
D. Javier Gonzalez Fernandez
D. Fco. Javier Rodriguez Rodriguez

COMISION MIXTA DE SEGURIDAD

PRIVADA DE LEON

(SUBDELEGACION DEL GOBIERNO)
D. Alfredo Soto Fernandez

CONSEJO DEL AREA DE SALUD DE LEON
Titulares:
D. Félix Rapun Ara
D. Enrique Suarez Santos
Suplentes:
Dna. Sonia Remo Diez
D. Ramén Fernandez Polanco

CONSEJOS DE SALUD DE ZONA
DE PONFERRADA

PONFERRADA II:

D. Javier Moran Lobato

D. Luis Valle Maceda
ZONA “EL BIERZO":

D. Enrigue Blanco Manzano

N <
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’ I CONSEJO DE SALUD DE VALENCIA
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DE DON JUAN
DiAa. Smara Morala Prieto

CONSEJO DE SALUD DE ASTORGA
ASTORGA I:
D. Jesus Garcia Garcia

CONSEJOS REGULADORES DE LAS
DENOMINACIONES DECALIDAD
DE CASTILLA Y LEON DENOMINACION
“MANZANA REINETA DEL BIERZO”
Titulares:
D. Javier Moran Lobato
D. José Luis Ramén Corral

DENOMINACION VINO “BIERZO”
Titulares:
D. Javier Moran Lobato

DENOMINACION VINO “TIERRA DE LEON”
Titulares:
D. Beatriz Tejero Méndez-Trelles
D. Cesar Farrapeira Villamandos

IGP “ALUBIA DE LA BANEZA’
Titulares:
Dna. Sonia Blanco Rodriguez
D. Javier Alvarez Ric

IGP “BOTILLO DEL BIERZO”
Titulares:
D. Javier Moran Lobato
D. José Luis Ramén Corral

IGP “CECINA DE LEON”
Titulares:
Dna. Cristina Franco Fierro
Dia. Beatriz Tejero Méndez-Trelles

IGP “MANTECADAS DE ASTORGA”
Titulares:
Dna. Cristina Franco Fierro
Dia. Beatriz Tejero Méndez-Trelles

IGP “PIMIENTO ASADO DEL BIERZO”
Titulares:
D. Javier Moran Lobato
D. José Luis Ramén Corral
IGP “PIMIENTO DE FRESNO-BENAVENTE”
Titulares:
D. Luis Miguel Diaz Llamas

IGP “QUESO DE VALDEON”
Titulares:
Dna. Cristina Franco Fierro
Dna. Beatriz Tejero Méndez-Trelles

CONSEJO PROVINCIAL DE TRABAJO
Titulares:
D. Enrique Suarez Santos
Dna. Noelia Rodriguez de Celis
Suplentes:
Dna. Aleixa Novo Garcia
D. Ramén Fernandez Polanco

CONSEJO SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD
D. Enrique Sudrez Santos
D. Ignacio Fernando Tejera Montano
Dia. Laura Ongallo de la Varga
D. José Manuel Garcia Gutiérrez
Dina. M? del Mar Casas Prieto
Dna. Sandra Valdueza Iglesias

CONSEJO SOCIAL DEL CENTRO
INTEGRADO DE FORMACION i
PROFESIONAL DE LEON CIUDAD DE LEON
Dna. Sandra Valdueza Iglesias
Dia. Cristina Lasa Laborde

CONSEJO SOCIAL DEL CENTRO
INTEGRADO DE FORMACION
PROFESIONAL DE LEON TECNOLOGICO
INDUSTRIAL

Dna. Sandra Valdueza Iglesias

Dia. Cristina Lasa Laborde

CONSEJO SOCIAL DEL CENTRO
INTEGRADO DE FORMACION
PROFESIONAL DE PONFERRADA

D. Javier Moran Lobato

D. Hermenegildo Fernandez Dominguez

CONSEJO SOCIAL DEL CENTRO
INTEGRADO DE FORMACION
PROFESIONAL DE ALMAZCARA
D. Javier Moran Lobato
D. José Martinez Pintor



CONSEJO SOCIAL DEL CENTRO
INTEGRADO DE FORMACION
PROFESIONAL “VIRGEN DEL BUEN
SUCESO”
Dna. M? Aranzazu Fernandez Garcia
Dna. Laura Ongallo de la Varga

CONSEJO DE LA CIUDAD DE PONFERRADA

D. Javier Moran Lobato
D. Jaime Santoalla Lorenzo

CONSEJO MUNICIPAL DE TURISMO
HOSTELERIA:
Titular: D. Oscar Garcia Martinez
Suplente: Dia. Cristina Franco Fierro

TRANSPORTES:
Titular:
D. Agapito Sudrez Arias

CONSEJO MUNICIPAL DE COMERCIO
Titular:
D. Alfredo Martinez Pérez
Suplente:
Dna. Blanca Canedo Garcia

CONSEJO MUNICIPAL DE NUEVAS
TECNOLOGIAS
Titular:
D. David Abril Pérez

CONSEJO MUNICIPAL DE INMIGRACION

Dna. Marta Uriarte Lainez

CONSEJO MUNICIPAL DE COOPERACION

AL DESARROLLO
Titular:
D. Enrique Suarez Santos
Suplente: Diha. Blanca Canedo Garcia

CONSEJO MUNICIPAL DE LAS MUJERES
Titular:
Dna. Noelia Rodriguez de Celis
Suplente:
Dia. Cristina Lasa Laborde

CONSEJO PROVINCIAL DE LA MUJER
Titular:
Dna. Smara Morala Prieto
Suplente:
Dna. Noelia Rodriguez de Celis

CONSEJO PROVINCIAL DE COOPERACION

AL DESARROLLO
Titular:
D. Luis Javier Cepedano Valdedn
Suplente:
D. Alvaro Diez Gonzélez

CONSEJO PROVINCIAL DE CONSUMO
Titular:
D. Alfredo Martinez Pérez
Suplente:
Dna. Blanca Canedo Garcia
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CONSEJO PROVINCIAL PARA EL DIALOGO I I

SOCIAL
Titular:
D. Luis Javier Cepedano Valdedn
D. Juan M? Vallejo Fernandez
Suplente:
D. Alvaro Diez Gonzélez
D. Enrique Suarez Santos

GRUPO 1
“De Desarrollo Econdmico”
D. Alvaro Diez Gonzalez

GRUPO 2
De las politicas de poblacién, sociales y
medioambientales”

D. Enrique Suarez Santos

GRUPO 3
“De las politicas de empleo”
D. Enrique Suarez Santos

CONSEJO ASESOR DEL PATRONATO
PROVINCIAL DE TURISMO
Titular:
D. Jeréonimo Fernandez Lazaro
Suplente:
D. Oscar Garcia Martinez




) ‘.
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’ I CONSEJO DELAGUADE LA

CONFEDERACION HIDROGRAFICA
DEL MINO-SIL
Titular:
D. Fernando Lamelas Pombriego
Suplente:
D. Pedro Garcia Merayo

JUNTA ARBITRAL DE CONSUMO

Por la Asociacion Provincial de Edificacion

y Obra Publica

D. Juan M? Vallejo Fernandez
Suplente:

D. Enrique Suarez Santos
Por el Sector Inmobiliarias

D. Juan M? Vallejo Fernandez
Suplente:

D. Enrique Suarez Santos

COLEGIO ARBITRAL DE CONSUMO
DE LEON
Dna. Smara Morala Prieto
Suplente:
Dna. Cristina Franco Fierro

}32

ORGANOS DE PARTICIPACION DE LAS
ZONAS RURALES
Zona Rural Ledn Suroeste
D. Hermenegildo Fernandez Dominguez
Zona Rural Ledn Sudeste
DnAa. Marta Uriarte Lainez

JUNTA RECTORA Y ASESORA
MONUMENTO NATURAL Y DEL
ESPACIO CULTURAL DE LAS MEDULAS
Titulares:
D. Javier Moran Lobato
Dna. M? del Carmen Rodriguez Gonzalez
Suplentes:
D. Alberto Fernandez Sutil
D. Manuel Lamelas Viloria

MESA COORDINADORA DE GARANTIA
JUVENIL DEL AYTO. DE LEON
Dna. Aleixa Novo Garcia
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Alvaro Diez Gonzalez Enrique Suarez Santos
Secretario General y Gerente Secretario General Adjunto

Aleixa Novo Angela Marqués Beatriz Tejero
Departamento de Relaciones Laborales Técnico de Orientacion Laboral Departamento Econémico Fiscal
Secretaria de Asociaciones
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Blanca Cainedo
Secretaria de Direccion
Secretaria de Asociaciones

Concepcion Zapico
Secretaria de Asociaciones
Secretaria de Direccion

Begona Diez
Técnico de Orientacion Laboral

Cristina Franco
Técnico de Orientacion Laboral
Secretaria de Asociaciones

Camino Rodriguez
Técnico de Orientacion Laboral

Cristina Lasa
Departamento de Formaciéon y Empleo
Secretaria de Asociaciones



Hermenegildo Fernandez
Asesor Juridico

-Empresas . ~Leor

TRy i

Margarita Simons
Administracion

Jesus Martinez
Secretario Asociaciones

Marta Uriarte
Técnico en Prevencidn de Riesgos Laborales
Secretaria de Asociaciones

MEMORIA SERVICIOS COMUNES GENERALES

Laura Borrego
Departamento de Comunicacion y Prensa

Montserrat Gonzalez
Técnico de Orientacion Laboral
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Nieves Rabadan Ramon Fernandez Rubén Casanova

Administracion Departamento de Empresas y Técnico en Prevencion de Riesgos Laborales
de Apoyo al Asociado Secretario de Asociaciones

} 38
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Santiago Fernandez Saray Soto Txema Ramos
Administracién Administracion Técnico Oficina Acelera Pyme
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ACTIVIDAD INSTITUCIONAL |
JUNTA DIRECTIVA

ENERO Comision Ejecutiva Provincial del SEPE. Lunes, 30
Comision de Seguimiento de la Contrata- Comisién de Secretarios Generales de
Martes, 10 cion Laboral. CEOE Castillay Leon.
Firma de los Convenios de Transporte de Grupo de Trabajo del Programa Territorial Consejo Social del CIFP Tecnoldgico
Mercancias y Transporte de Viajeros. dCeI:El(:)OErg(nLto de Tierra de Campos de Industrial

Viernes, 13
Visita de la Junta Directiva de FELE Bierzo
al Museo de la Mineria.

Miércoles, 25
Madrid: Junta Directiva de CEOE.
Comision de Secretarios Generales de

Lunes, 16 CEOECYL. | Visita del presidente de CONFEMETAL a Le6n
Comisién Ejecutiva Provincial del SEPE.
Jueves, 26
. s Jornadade FELE:
Miércoles, 18 “Nuevo Sistema de

Reunién Equipo de Trabajo de Turismoy Cotizacion de

Territorio de CEOE.

Auténomos”.
Junta Directivad
Lunes, 23 CuEnO:iE 2 ;;EC ivade
Comision Provincial del Observatorio ’
parala Lucha contra el Fraude. Viernes. 27
Reunioén presidente
Martes, 24 , 5 CONFEMETAL Leén
2° Congreso para Jovenes de la Fundacion Visita del presidente
de Lo que de Verdad Importa. de CONFEMETAL a

Madrid: Junta Directiva de CONFEMETAL.
Reunion con la Delegada Territorial de la
Juntade Castillay Ledn en Ledn.

Ledn
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FEBRERO

Lunes, 6
Comision de Secretarios Generales de
CEOE Castillay Ledn.

Miércoles, 8
Junta Directiva de CEOE Castillay Leén.

Jueves, 9
Madrid: Reunién en la Embajada de Catar.
Grupo de Trabajo del Programa Territorial
de Fomento de Tierra de Campos de
CEOECYL.
Comision de Comercio de CEOECYL.

Lunes, 13
Investidura Honoris Causa de D. José Luis
Rodriguez Zapatero por la Universidad de
Ledn.

Martes, 14
Grupo de Trabajo de Organizacion
Sectoriales de CEOECYL.

Jueves, 16
Comité Técnico de Secretarios Generales
de CEC.

Martes, 21
Comisién de Control Presupuestario y

Financiero de FELE. Jueves, 9
Comision Ejecutiva Provincial del SEPE. Desayuno anual con la Prensa
Grupo de Trabajo del Programa Territorial
de Fomento de Tierra de Campos de Martes, 14
CEOECYL. Reunidn de Secretarios Generales de
. CEOECYL.
Miércoles, 22 )
Junta Directiva de CEOE. Lunes, 20
Junta Directivade CEC. Valladolid: Presentacién en Castillay Leén
Firma del Convenio con CaixaBank para del Corredor Atlantico.
FP DUAL. Reunidn de trabajo con la Ministra de
Industria
Jueves, 23

Comisién de Digitalizaciéon de CEOECYL.
Comisién Ejecutiva Provincial del INSSy de
la TGSS.

Junta Directiva FELE

Lunes, 27
Presentacién del Programa de
Actuacion de Tierra de Campos.

MARZO

Jueves, 2
Consejo Provincial de la Mujer.

Martes, 7
Junta Directiva FELE




Jueves, 23
Junta Directiva FELE
Asambleas Generales Ordinariay
Extraordinaria de FELE.
Asamblea general y electoral FELE

Asamblea general y electoral FELE

Viernes, 24
Presentacion de la Unidad de Drones de la
UME.
Premio Leoneses del Ao de Radio Leon.
Acto Académico de la Escuela de
Ingenierias.

Lunes, 27
Valladolid: Seminario “Europa Invierte
enmiregion”.
Salamanca: Presentacién Estrategia de

Emprendimiento e Innovacién CyL.
Consejo Regional de Trabajo de CyL.
Comisién de Secretarios Generales de
CEOE-CYL.

Pleno Camara de Comercio.

Consejo Regional de Trabajo.

Martes, 28
Entrega de laMedallade Orode Lednala
Junta Provincial de la Asociacién de la
Lucha contra el Cancer.

Miércoles, 29
Madrid: Asambleas Generales Ordinariay
Electoral de CONFEMETAL.
Valladolid: Junta Directiva de CEOE-CYL.
Junta Directiva CEOE Castillay Ledn

Junta Directiva CEOE Castillay Ledn

C:=Ol

CastillayLeén

Comision de Secretarios Generales de
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Confederacion Espafiola de Comercio

(CEC).

Junta Directiva Extraordinaria de
Confederacion Esparola de
Comercio(CEC).

Ponferrada: Inauguracion La Térmica

Cultural.

Jueves, 30

Encuentro informativo con el Director
General del INCIBE.

Comisiéon de Seguimiento de la
Contratacién Laboral.

Grupo de Trabajo y Secretarios Generales
de CEOECYL.

Comisién Ejecutiva del INSS.

Vienes, 31

Junta Directiva Extraordinaria
de CEOE-CYL.
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Martes, 25 Jueves, 27
Madrid: Junta Directiva CONFEMETAL. Pleno del CES CyL.
Viernes, 14 Madrid: 45 Aniversario de CEPYME Zamora: Homenaje al Director General
Reunién con el Director General del 45 aniversario de CEPYME de CajaRural.

INCIBE

45 aniversario de CEPYME
Madrid: Junta Directiva de CEPYME.
Comision Ejecutiva del SEPE.
Reunién con el director general de INCIBE Miércoles, 26 Vi 28

Acto Académico Festividad de San Isidoro lernes, g .

Martes. 18 del Consejo Social de la Universidad Junta Directiva CEOE-CYL.

IE ’ FP DUAL FELE LEON de Ledn Comision de Secretarios Generales
Xpo . : -
P Madrid: Junta Directiva de CEOE. CEOE-CYL.
Jueves, 21

Valladolid: Junta Directiva CEOE-CYL.
Valladolid: Premios Castillay Leén.




MAYO

Lunes, 8
Junta Directiva de CEOE.
Reunion con el Alcalde de Leon.

Viernes, 12
Junta Directiva CEOE-CYL.

Martes, 16
Valencia: Reunion de Secretarios
Generales de CEOE-CYL.
Reunién empresarial Plataforma Noroeste
‘Lo que nos une’

Miércoles, 17
Reuniones con los partidos politicos.
San Andrés del Rabanedo: Encuentro
con la Ministra de Ciencia e Innovacion
Jueves, 18
Encuentro Empresarial Elecciones
Municipales 2023.

Viernes, 19
[ EXPO 14.0.
Ponferrada: Entrega Premio Empresario
Berciano 2023.

Reunién Plataforma Noroeste 'Lo que nos une'

MEMORIA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL "‘444

Lunes, 22
Firma Convenio Caritas - FELE.
Presentacion Proyecto
EMPLEALAB
Fundacion CEOE.

Martes, 23
Comisién Ejecutiva del SEPE.

Miércoles, 24
Madrid: Junta Directiva CEOE.

Viernes, 26
Reunién representantes Colegios
Profesionales

JUNIO

Jueves, 1
Comision de RRLL de CEOE-CYL.

Sabado, 3
Gala 38° Aniversario de ASPACE Leodn.

Lunes, 5
179° Aniversario de la Fundaciondela
Guardia Civil.
56 Edicion Certamen Internacional
Gastronémico de la Trucha.
Firma de Convenio con ASPACE.

@
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Almuerzo Empresarial de MAPFRE:
“Dialogos para el Desarrollo de Leén”.

Miércoles, 7
Pleno CES Castillay Ledn.

Jueves, 8
Jornada de FELE de PRL: “Evoluciony
Balance del Absentismo”.

Viernes, 16
Comision Ejecutiva de Anclaje.
Valladolid: Junta Directiva CEOE-CYL.

Lunes, 19
Jornada de FELE: “Innovaciony
Digitalizacién en el Medio Rural’.

Martes, 20
Reuniéon-Almuerzo Junta Directivay
Consejo Asesor de FELE con el
Comisionado del Corredor Atlantico.
Comision Ejecutiva del SEPE.

Jueves, 22

Entrega por la Camara de Comercio del VII

Premio Pyme del Ao 2023.

Jueves, 29
Comision Ejecutiva Provincial del INSS
y la TGSS.

Reunién Consejo Asesor con
el Comisionado del
Corredor Atldntico



JULIO

Martes, 4
Ceremonia Apertura Institucional
Cybersecurity Summer Camp del INCIBE.

Lunes, 10
Firma de Convenio con UNICAJA.

Martes, 11
Reuniones con los Candidatos al Congreso
y al Senado.

Viernes, 14
Reunioén con el Delegado de la Junta de
Castillay Ledn en Ledn

Miércoles, 19
Madrid: Junta Directivay Asamblea
de CEOE.
Comision Ejecutiva del SEPE.

Viernes, 21
Comision de Secretarios Generales
CEOE-CYL.

Reunién con el nuevo delegado
de la Junta de Castilla y Ledn
en la provincia

<
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AGOSTO

Jueves, 13
Dia de Ledn en la Feria de Muestras
de Gijon.

Jueves, 31
Comision de Urbanismo y Medioambiente.

SEPTIEMBRE

Martes, 5
Reunién con el nuevo Director General
de Leonoticias, D. Goyo Ezama.
Jurado Premio Leonés en el Extranjero
del Colegio de Economistas.

Martes, 12
Inauguracion Oficina Acelera Pyme FELE
Ledn.

Jueves, 14
Pleno del CES de Castillay Ledn.
Inauguracion sede Asociacion de la Lucha
contra el Cancer.

Viernes, 15
Premio Leonés en el Extranjero del Colegio
de Economistas.
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Sabado, 16
VIl Torneo de Golf Benéfico de ASPACE.

Martes, 19
Apertura de curso de las Universidades de
Castillay Ledn.
Comision del SEPE.
Reunién del Grupo de Seguimiento del
Programa Territorial de Fomento para
Villadangos del Paramo.

Jueves, 21

Reunion de ASELE con la Secretaria
General de CEOE Castillay Leon.

Lunes, 25
Premios Innova del Diario de Ledn.
Reunién de Secretarios Generales de la
Asociacién de Promotores Constructores
de Espana.

Miércoles, 27
Junta Directiva de CEOE Castillay Ledn.
Inauguracion ExpoCIEN de La Cultural.

Jueves, 28
Inauguracion Feria “Leén Clima Verde”

organizada por la Asociacion APIFONCAL.

Comision del INSS.

Firma de convenio con Eurocaja Rural.
| Premio Mujer Leonesa 2023 de
Onda Cero.

Viernes, 29
Clausura de la Feria “Leén Clima Verde”
organizada por la Asociacion APIFONCAL.

Mesa de Trabajo autonémica por la
Transicion Justa.
X Aniversario de La Nueva Cronica.

Clausura
Expo Ledn Clima Verde
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OCTUBRE Lunes, 9 ’ ‘ .

Comida presentacién en Ledn por
Hosteleriay Turismo de Asturias del Menu
del Desarme.

Pleno del CES de Castillay Ledn.

Reunién de Secretarios General de CEOE
Castillay Leon.

Gala de Premios de la Asociaciéon Activos y
Felices.

Lunes, 2
Actos Dia del Patron de la Policia Nacional.

Martes, 3
Firma Convenio con Unicaja Banco.
Salamanca: Premios CEOE Castillay Leén.

Jueves, 12
Actos de la Festividad de |a Patrona de la
Guardia Civil.

Lunes, 16
Comité de Seguimiento del Plan
Dinamizador de los Municipios Mineros.
Reunién de Secretarios General de
CEOE Castillay Léon.

Martes, 17
Madrid: Encuentro Empresarial de FELE
con la Confederaciéon de Empresarios de
Galiciay la Federacién Asturiana de

Empresarios en CEOE.
Madrid: Junta Directiva de CEPYME.

Miércoles, 18
Madrid: Junta Directiva de CEOE.
. ) i Inauguracion Encuentro Internacional de
Premios CEOE Castilla y Leon Seguridad de la Informacién (ENISE) del
INCIBE. " <
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Junta Directivay Asamblea General de
CEOE Castillay Ledn.

Viernes, 20
| Encuentro Monteleon.

Lunes, 23
Pleno de la Camara de Comercio.

Martes, 24
Presentacién del Proyecto de
Sensibilizacion EMPLEA LAB de FELE
con la Fundacién CEOE y Caritas.
Comisiéon del SEPE.
Reunién de Grupo de Trabajo y Secretarios
Generales de CEOE Castillay Leodn.

Jueves, 26
Madrid: Evento “Corredores 360°:
Atlantico y Mediterraneo, organizado por
el Ministerio de Transportes.

Jornada FELE: “Canal de Denuncias en tu
empresa. La nueva obligacién empresarial’,
en colaboracién con Bufete Casadeleyy
CAIXABANK.

Comision del INSS.

Martes, 31

Comisiéon de Vivienda y Urbanismo de
CEOE.

Asamblea CEOE Castilla y Leén



NOVIEMBRE

Viernes, 3
Junta Directiva de FELE

Ceremonia de Graduacioén de la Facultad
de Ciencias Econdmicas.

Sabado, 4

Presentacion del Empresario del Afio 2023.

Lunes, 6
Madrid: Premios Revista Capital.

Martes, 7
Reunion del FOGASA.

Viernes, 10
Jornada FELE: “Plan de pensiones en el
Sector de la Construccién”.

Lunes, 13
Valladolid: Comision de Vivienda,
Urbanismo y Construccion de CEOE
Castillay Ledn.

Martes, 14
Ponferrada: Jornada FELE: “Plan de

J

pensiones en el Sector de la Construccion”.

Junta Directiva FELE
Eleccién Empresario
del Aho

MEMORIA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL ‘3144

Miércoles, 15
Inauguracion de la VI Feria de Empleo
Camara de Comercio.
Presentacién de las Menciones Especiales
2023.

Jueves, 16
Encuentros Leonoticias: “Liderazgo basado
envalores”.
Firma de convenio con Bernesga Motor.
Conferencia de CaixaBank: “; Tiempos
complejos y diferentes para la inversiéon?”

Lunes, 20
Firma de convenio con Caja Rural.
Reunién con representantes de Canadd en
el INCIBE: “Oportunidades en la Regién de
Québec”.
Comision de Secretarios Generales de
CEOE Castillay Ledn.

Martes, 21
Reunién con la nueva Secretaria General
Provincial de CC.O0.
| Foro de Recursos Humanos de FELE y
ADECCO.

Miércoles, 22
Madrid: Junta Directiva de CEOE
Jornada de FELE y el Consejo Social de la
Universidad: “Explorando la Inteligencia
Artificial”.

5 <
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Jueves, 23 Jueves, 30
Valladolid: Junta Directiva de CEOE Jornada FELE: “Domina el cierre fiscal y
Castillay Ledn. contable: estrategias practicas”.
Madrid: Encuentro CEOE - CEPYME: “El
Viernes, 24 Impulso de la Solucién Auténoma de
XXXI Diade la Empresa. Conflictos Laborales en el Marco del
V Acuerdo para el Empleo y la Negociacién
Miércoles, 29 Colectiva”

Inauguracion de la Variante de Pajares

Acto de Inauguracién Variante de Pajares




DICIEMBRE

Viernes, 1
Ponferrada: Mesa redonda del Diario de
Ledn: “Redes de Calor y Desarrollo
Industrial”.

Lunes, 4
Ponferrada: Inauguracion V Congreso
sobre la Economia del Bierzo.
Reunidén Patronato de la Fundacién SERLA.

Lunes, 11
Salamanca: FELE recibe el reconocimiento
“Distintivo Optima” de la Junta de Castillay
Ledn por su compromiso a favor de la
igualdad en el dmbito laboral.

Entrega Distintivo Optima por la igualdad
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Martes, 12
Jornada FELE: “Plan de pensiones en el
Sector de la Construccion”.
Jornada Diario de Ledn: “Sostenibilidad
Empresarial”.
Ponferrada: Reunién Mesa del Didlogo
Social del Bierzo.
Valladolid: Jornada de CEOECYL
“IV Acuerdo Marco”.

Miércoles, 13
Reunion del Patronato SERLA.

Jueves, 14
Reunion del Consejo de Salud del Area
de Ledn.
Ponferrada: Jornada FELE “Plan de
Pensiones en el sector de la Construccion”.

Lunes, 18
| Jornadas Juridicas Reino de Leén:
“La pension de jubilaciony la
compatibilidad en el trabajo”.
Pleno Camara de Comercio.

Martes, 19
Reunion Patronato Fundacion Anclaje.
Comision del SEPE.
Jornada FELE: “IV Acuerdo Marco:
resultados digitalizacién empresarial” 5 <

44
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Madrid: Junta Directiva de CEOE.

Jueves, 21
Comision del INSS.

Viernes, 22
Reunién Proyecto Fondo de Transicion
Justa.
Reunién con los Secretarios Generales de
UGTyCC.00

Reunién con los representantes de CCOO y UGT Ledn










RELEVO EN LA PRESIDENCIA

En el mes de marzo, FELE experiment6 un cam-
bio en su liderazgo con el relevo en la presiden-
cia. Javier Cepedano presentd su cese tras mas

de 14 ainos al frente de FELE y dio el relevo a
Juan Maria Vallejo. Como destaco el recién
nombrado presidente, entre sus lineas de actua-
cion mas inmediatas estan la de acercarse a las
mas de 70 asociaciones que forman la federa-
cion, con especial atencién a los jévenes y mu-

MEMORIA DE UN ANO ‘»0444

jeresempresariasyelimpulsoalaindustria4.0.’ ‘ I

El acto contd con anteriores presidentes y se-
cretarios generales de la organizacion, ademas
de con el presidente de CEOE Castillay Ledn
Santiago Aparicio, entre otros representantes
politicos, empresariales y sociales.
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CORREDOR ATLANTICO
NOROESTE, UNA APUESTA
DE PAIS

2023 ha sido el aio en el que la reivindicacién
por el desarrollo del Corredor Atlantico Nor-
oeste alcanzoé su mayor protagonismo. Las pa-
tronales del noroeste CEG Galicia, FADE
Asturiasy FELE reunieron en Madrid en la sede
de CEOE a un centenar de empresarios de los
tres territorios parademandar inversion parala
conclusién del Corredor Atlantico e impulsar la
competitividad espainola.

Un acto que fue apoyado por el propio presi-
dente de CEOE, Antonio Garamendiy que sirvidé
para dar mayor visibilidad al potencial de estos
territorios y sus necesidades. Alli presentaron
ademas el informe ‘Corredor Atlantico: clave
para el desarrollo de Espana” con el que de-
muestran la gran oportunidad de esta infraes-
tructuraparalos territorios implicados y para el
conjunto del pais.

Con anterioridad adicho acto, la Federacién or-
ganizo un encuentro empresarial entre su Con-
sejo Asesor y el Comisionado del Gobierno para
el Corredor Atlantico, José Antonio Sebastian.
Unareuniéon que paralos empresarios leoneses
resultdé de gran importancia porque permitio
que el Comisionado conocierade cerca al tejido
empresarial de la provincia y todo su potencial.
La forma mas directa de trasladar que la reali-
dad que vive esta provincia en términos de des-
arrollo logistico y de infraestructuras no estan
alineadas con el enorme potencial que tiene su
tejido productivo.




DiA DE LA EMPRESA:
MAXIMO RECONOCIMIENTO AL TEJIDO EMPRESARIAL LEONES
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El 31 Dia de la Empresa de la Federacién Leo-
nesa de Empresarios brillé un aino mas con luz
propia. En este evento tan esperado para el te-
jido empresarial leonés, se entregd el premio
Empresario del Afo a Luis Miguel Seco, propie-
tario de Grupo La Hacienda, una compania que
agrupa principalmente a negocios de hosteleria
y restauracion pero que se ha diversificado alo
largo del tiempo abarcando estaciones de ser-
vicio, fincas de eventos, residencias o promo-
cion inmobiliaria.

El acto congregd a mas de 300 personas del dm-
bito empresarial, politico y social en el Auditorio
de Ledn, con la presencia destacada de Gerardo
Cuerva, presidente de CEPYME. También asis-
tieron Santiago Aparicio, presidente de CEOE
Castillay Ledn.

Se reconocieron ademas a siete proyectos em-
presariales con Mencién Especial en diferentes
sectores. Se trata de empresas de referenciaen
cada uno de sus sectores de actividad. En esta
ocasion los galardonados son: José Angel de
Cabo Moya (Grupo Capitan Siroco), por el sec-
tor comercio; Oscar Diéguez (OPEMA), por el
sector construccion y afines; Jorg Lindemann
(ADL Biopharma) por el sector industria; Carlos
Gonzélez (SOTELEC Instalaciones Eléctricas)
por el sector metal y Sonia, Carmen y Nieves
Remo (Prevenledn) por el sector servicios.
Maria Vega (Talleres Veposa) y José Manuel Ri-
beiro (Ribegar Interiores), han sido los galardo-
nados con Mencién Especial por la delegacién
FELE Bierzo. También se otorgod el IV Premio
Joven Emprendedor a Emilio Garcia de Zeledn
y Marrénynegroy el premio ASELE por laigual-
dad 2023 a Rosa Gonzélez.
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’ , I TRANSFORMACION DIGITAL:

EL FUTURO ES HOY

Si por algo podemos definir este ejercicio es por
la clara consolidacién del objetivo de transfor-
macién digital marcado por la organizacién en
afos anteriores. Y es que FELE puso en marcha
durante 2023 una nueva Oficina Acelera Pyme
en laprovinciade Ledn tras resultar adjudicata-
ria de la Convocatoria 2022 para la creacién de
la red de Oficinas Acelera Pyme (OAP) dentro
del programa Acelera Pyme paraelimpulso ala
adopcion de las tecnologias por las empresas
espafola. FELE se convirtié asien una de las 34

nuevas entidades que entraron a
formar parte de la red de oficinas
gue dan soporte a la transforma-
cion digital de pymes, auténomos y
emprendedores por toda Espana.

En el caso de la Oficina Acelera
Pyme de FELE, se puso en marcha
bajo tres lineas de actuacién: em-
prendimiento y retencion del ta-
lento joven; digitalizacion del
entorno rural como herramienta
contra la despoblacién y sector in-
dustria 4.0 como principal transfor-
mador de la economia leonesa.
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COMPROMISO CON LA
EMPLEABILIDAD DE LOS
JOVENES LEONESES

En un firme compromiso por fortalecer el fu-
turo laboral de los jovenes de la provincia de
Ledn, FELE continud desarrollando iniciativas
destinadas a impulsar su empleabilidad. Des-
taca el proyecto FELE Dual, al que este ano se
le dio mayor visibilidad con la celebracion de la
EXPO FP Dual y, un afio mas, la EXPO LEONi4
enfocada en conectar alos jévenes estudiantes
de la Escuela de Ingenieria Industrial, Informa-
ticay Aeroespacial con las mejores empresas de
la industria 4.0.

MEMORIA DE UN ANO ‘»‘444

Lal EXPO FP DUAL reunié amas
de 160 alumnos y una treintena
de empresas con el objetivo de
conectar estudiantes de FP con
empresas que necesitan cubrir
sus vacantes de perfil técnico.
Cabe recordar que encontrar
trabajadores cualificados ha sido
uno de los principales retos para
las empresas leonesas durante el
Gltimo afno. EXPO Leéni4 contd
con el apoyo de CaixaBank

Por otro lado, en el caso de la
EXPO LEONI4, se celebrd la se-
gunda edicién que sirvié parare-
afirmar el liderazgo de |Ia
industria 4.0 en la provincia de
Ledn. Este ano, la Expo volvié de nuevo a la Es-
cuela de Ingenierias Industrial, Informatica y
Aeroespacial de la Universidad de Ledn para
reivindicar el potencial del sector tecnolégicoy
captar al mejor talento formado en la provincia.

Este escenario reunié a 40 entidades y empre-
sas del sector y a mas de un centenar de alum-
nos que pudieron descubrirlas y conocer las
opciones laborales disponibles en las mejores
empresas de laindustria 4.0. EXPO LEONI4, or-
ganizada por la Federacion Leonesa de Empre-
sarios (FELE) y la Escuela de Ingenierias contd
con el apoyo del Banco Sabadell, la Camara de
Comercioy el Consejo Social de la Universidad
de Ledn.
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FELE, EN EL FOCO DEL
DEBATE ELECTORAL

Una vez mas, la federacion se consolida como fi-
gura clave en el escenario politicoy social al llevar
a cabo la organizacion del encuentro electoral
con los candidatos a las elecciones municipales
por la ciudad de Ledn. FELE asume asi un papel

|
|
|
|

8 ' Encuentro empresarlal

| Elecciones My?

Elecciones
municipales

Leon 25V I

crucial al facilitar un espacio esencial para el dia-
logo entre los candidatos y la ciudadania.

Este acto, organizado en colaboracion con Leo-
noticias, auspiciado por FELE, fue la mejor opor-
tunidad para que los candidatos presentaran sus
propuestas, principalmente en lo que respecta a
laeconomiay desarrollo empresarial de la ciudad.

icipale
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La delegacién berciana de la Federacién Leonesa
de Empresarios (FELE BIERZO) no ha sido ajena
alaintensa actividad de la organizacion durante
el afno 2023.

Entre sus actos mas destacados se encuentraun
afo mas la celebracion del Empresario Berciano
del Afo. El viernes 19 de mayo FELE Bierzo hizo
entregade lainsignia de oro de lafederaciény el
diploma a Edelmiro Vega, de Tanatorio La Encina,
en un acto celebrado en el Restaurante
Cat&Rest Un centenar de personas entre las que
se encontraban representantes de la vida social,
politicay empresarial de la comarcay de la pro-
vincia disfrutaron de una noche en la que se puso
en valor el esfuerzo y la contribucién de la em-
presa al desarrollo econémico del Bierzo.

o
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También en el mes de mayo FELE Bierzo orga-
nizo junto a la Guardia Civil una jornada sobre
seguridad en el ambito digital y ciberdelincuen-
cia, untemacada vez mas relevante en el mundo
empresarial.
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JORNADA
INFORMATIVA

Este afno 2023 también hubo cita electoral en la
delegacion FELE Bierzo de forma que en el mes
dejunio se abrieron las candidaturas parala con-
formacioén de la nueva Junta Directiva para, a fi-
nales del mismo mes, celebrar la Asamblea
Electoral. En la misma, Javier Moran Lobato fue
reelegido como presidente de FELE Bierzo tras
ser reelegido por aclamacién. En su Junta Direc-
tiva le acompanan otros 13 miembros que repre-
sentan a las empresas mas destacadas de El
Bierzo.

Tras la conformacién de la Junta Directiva, co-
menzaron las visitas y reuniones institucionales.
Entre ellas lamantenida con el recién elegido al-
calde de Ponferrada, Marco Morala o con el Con-
sejo Comarcal del Bierzo.

A lo largo del ano, FELE Bierzo también enfoco
su actividad en el dmbito formativo. El Certifi-
cado de Profesionalidad de Operaciones Auxilia-
res de Montaje y Mantenimiento de Sistemas
Microinformaticos y el Programa MUR fueron
clave en el desarrollo de competencias profesio-
nales, subrayando el compromiso de la federa-
cién con la educacion y adquisicion de nuevas
habilidades, especialmente de las mujeres en el
ambito rural y urbano.



16/03/2023:

21/03/2023:
23/03/2023:
29/03/2023:
04/04/2023:
25/05/2023:
09/06/2023:

23/06/2023:

30/06/2023:
13/07/2023:

18/07/2023:
18/07/2023:

18/07/2023:

31/07/2023:

19/08/2023:

16/10/2023:

25/10/2023:

02/11/2023:

Actividades FELE Bierzo 2023

11/02/2023:
03/03/2023:
10/03/2023:

Festival Nacional de Exaltacion del Botillo

Reunion Técnicos Caritas-Fele en FELE

Premios Palacio de Canedo 2023 en

Palacio de Canedo

Firma Convenio Unidad Orientacién

Profesional Ayto. Ponferrada-Fele en

Camara de Comercio

Invitacion Apertura Nueva Oficina de

Asamblea General FELE en Ledn

Invitacién Acto Inauguracién

La Térmica Cultural

Junta Directiva FELE Bierzo-Eleccion

Empresario Berciano 2023

Jornada Guardia Civil-Ciberdelincuencia

en Camara de Comercio

Junta Directiva en Museo de la Mineria

Torre del Bierzo en Torre del Bierzo

Junta Directiva FELE Bierzo-

Presentacion Candidaturas Nueva JD

Asamblea Electoral FELE Bierzo

Presentacion Campana Ponferrada es

Comercio “Te Regala”

Junta Directiva FELE Bierzo

Visita al Ayto. de Ponferrada de la Junta
Directiva FELE Bierzo

Reunidén con Candidatos PP al Congreso

en FELE Bierzo

Visita Institucional de la Junta Directiva

de FELE Bierzo al Consejo Comarcal

del Bierzo

Cena Empresario Berciano 2023

en Cat&Rest

Charla Digitalizacién y Subvenciones
Acelera Pyme en FELE Bierzo

Entrega Premios Ponferrada es Comercio

Te Regala 2023 en FELE Bierzo

Junta Directiva FELE Bierzo

ASOCIACION DE
COMERCIANTES
‘PONFERRADA ES COMERCIO’

Por otro lado, en lo que respecta a la actividad
de las asociaciones en FELE Bierzo, destaca la
desarrollada por la Asociaciéon de Comercian-
tes Ponferrada es Comercio.

Enel mesdejulioy paraincentivar las com-
pras en el comercio local durante los
meses de verano, la asociacion en colabo-
racion con el Ayuntamiento de Ponferrada
presento la campana "Ponferrada es Co-
mercio ‘Te Regala™ Todos aquellos que re-
alizaron compras por un importe superior
alos 10 euros en los comercios que forman
parte de la asociacién entraron en el sor-
teo de dos ordenadores portatiles y dos

<
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MEMORIA DE UN ANO- BIERZO

bonos regalo para el Palacio de Canedo. Pre-
mios que estan valorados en 2.000 euros.

Esta campana culminé en el mes de septiem-
bre con laentrega de premiosy con unretorno
de lainversion de mas de 22.000 euros para el
comercio de la ciudad.

S0ns Yrras,
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ASOCIACION DE
JOVENES EMPRESARIOS
(AJE LEON)

Un ano encuentros con networking.

Durante todo el afio 2023, y siguiendo con la di-
namica de la Asociacién de Jévenes Empresarios
AJE LEON, se han celebrado niimeros encuentros
distendidos entre asociados con el objetivo de
crear oportunidades de negocio y sinergias entre
el tejido empresarial y emprendedor.

Estos encuentros mensuales de la asociacion son
una fecha reservada en el calendario de los aso-
ciados, tienen lugar el tltimo viernes de cada mes
y finalizan con un networking del que surgen pro-
yectos y colaboraciones muy importantes.

El Presidente de la Asociacidon, David Abril, como
Vocal del Comité Ejecutivo de CEAJE, informaen
estas reuniones de los temas que se han tratado
a nivel nacional, y a nivel autonémico como Vice-
presidente de AJE Castillay Ledn.

Este ano los encuentros han tenido lugar en dife-
rentes empresas asociadas, una iniciativa promo-
vida por la nueva Junta Directiva de la Asociacién.

BUNKER

STILLERY [IS

<
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’ , . Convenios y reuniones institucionales

La Asociacién de Jovenes Empresarios siempre
busca encuentros con las instituciones para co-
laborar y trabajar de forma conjunta en la bus-
queda del crecimiento empresarial de Ia
provincia, ademas entre sus fines tanto a nivel
provincial como a nivel nacional desde CEAJE, se
busca firmar convenios que beneficien alos aso-
ciados.

En el mes de abril se firmd un convenio de cola-
boracion con la Casa de Ledn en Madrid, y en el
mes de agosto se firmé un importante acuerdo
de colaboracién con la Fundacién General de la
Universidad de Leény de la Empresa FGULEM.

Somes ia Cata de Lol b 4 eecammtm e b0t loonesed e MOk
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En el mes de abril, una parte de la Junta Directiva
delaasociacionde reunio con el alcalde de Ledn,
José Antonio Diez y con el concejal de Régimen
Interior, Movilidad Deportes y Comercio, Vi-
cente Canuria, con el objetivo de seguir dando
pasos para incentivar la actividad empresarial y
retencion de talento en la ciudad.

Durante este afno, también se han mantenido dis-
tintas reuniones con el recién nombrado presi-
dente de FELE, Juan M? Vallejo




Asamblea anual ordinaria y Asamblea El nuevo equipo de la Junta Directiva esta com-
Electoral puesto por empresarios que encarnan los valo-
res de la asociacién: apoyo, empuje, animo y un
verdadero sentido de equipo.

El 27 de junio la asociacién celebrd su Asamblea
anual ordinaria, y Asamblea Electoral. David
Abril fue reelegido por aclamacién presidente de
la Asociacion de Jovenes Empresarios de Ledn,
para los préoximos dos anos. Su candidatura, una
apuesta renovada conformada por 13 empresa-
rios y empresarias, fue la Unica presentada para
la cita electoral.

Q@
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JUNTA DIRECTIVA AJE LEON
2023 - 2025

Presidente
David Abril (INTDEA)

Vocales
Carlos Andrés
(BCP Entrenamiento Personal)
Cristina Garcia
(La Bicicleta de Anacleta)
David Fernandez
(STUD10F Arquitectura)
Estela Rodriguez
(Cocinas CJR)
Francisco Sabugo
(AV Develops)
Julio Santos
(Mi Pellet y Mas)
Laura Gonzalez
(Laura Ges)
Paula Martinez
(Grupo Adam'’s)
Raul Posado
(Gesecor)
Sara Santos
(Miss Ampel)
Virginia Aguado
(Virado Studio)
Angela Bodega
(La Huerta del Fresno)
Paula Fernandez
(Aitalas).

o
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UniversitAJE

AJE Ledn llevé a cabo en el mes de noviembre el
“UniversitAJE” en la Facultad de Filosofia y Le-
tras de la Universidad de Ledn. Una iniciativa que
reunié a una veintena de jévenes universitarios
con el objetivo de fomentar su espiritu empren-
dedor.

Premio joven empresario 2023y
navidAJE

Durante esta IV edicién del NavidAJE, los jove-
nes empresarios reconocieron a Emilio Garcia,
de Zeleén y Marronynegro, galardonado con el
4° Premio Joven Empresario AJE Ledn el pasado
dia 24 de noviembre en el Dia de la Empresa.
Emilio derroché optimismo, al igual que las mar-
cas alas que dio luz, Zeledn y Marrénynegro.

El plato fuerte de este Navidaje llegd con cuatro
destacados empresarios leoneses, con una tra-
yectoria consolidada en sus respectivos sectores,
que se unieron en este evento para compartir sus
experiencias y consejos con los jovenes empre-
sarios de Ledn. Mar Casas (Transleyca), Ignacio
Tejera (Temon Inversiones), Javier Gomez (Ca-
marote Madrid) e Iris Fernandez (Agroferba) con
décadas de experiencia, ofrecieron una vision
sobre los desafios y triunfos a lo largo de sus ca-
rreras en una entrevista distendida de la mano
de los presentadores de la gala: Virginia Aguado
y Daniel Colino.

~




ASOCIACION LEONESA
DE MAQUINAS
RECREATIVAS
(ALEMARE)

Alo largo de todo el afno 2023 se mantuvieron
varias Asambleas y Juntas Directivas para tener
informados a los asociados de todas las noticias
y problemas que afectan al sector. En la Asam-
blea celebrada a principios de afio se aprobaron

las cuentas del ejercicio anterior y los presupues-
tos del 2023.

También son numerosas las reuniones que se
mantienen con la Federacion de Empresas Ope-
radoras de Maquinas recreativas de Castilla y
Ledn, FAOCALE.

ALEMARE se ha adherido al Programa de Juego
Responsable dirigido a las empresas, personas
usuarias y los establecimientos hoteleros que
acogen sus maquinas. Bajo el lema “Somos res-
ponsables con tu diversién” para fomentar el
juego seguro, los miembros de la Asociacion han

>
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ESTABLECIMIENTO
CERTIFICADO

RESPONSABLE
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demostrado su compromiso con los principios y 0

practicas del juego responsable. Para ello se dis-
tribuyen en los establecimientos de hosteleria

unos kits que constan de un manual de acredita-
cion, decalogo de consejos para jugar responsa-
blemente y sello de calidad visible en la puerta
del establecimiento.

PROGRAMA DE Qo Beneficiosde P
ACREDITACION EN JUEGO -~ G

RECONOCIMIENTO
Y y 4

N

MEJORA CONTINUA

4 b

PRESTIGIO
DIFERENCIACION
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DE EDIFICACION Y
OBRA PUBLICA
(ALEOP)

La Asamblea General de la asociacién tuvo lugar
en el mes de mayo. Esta Asamblea del afio siem-
pre tiene como finalidad la aprobacién de la liqui-
dacion de cuentas correspondiente al ano
anterior y la aprobacién del presupuesto parael
préximo ano. En ella contamos con la presencia
de Pedro Fernandez Alén, presidente de la Con-
federacion Nacional de la Construccion (CNC) y
dela Fundacion Laboral de la Construccion (FLC).

ERNANDEZ ALEN

Entre los principales temas abordados, el presi-
dente de la patronal nacional serefiriéalaapro-
bacién de la nueva Ley de Vivienda. También
comenté las revisiones de precios ya que los cos-
tes no “encajan” en lo presupuestado debido ala
fluctuacién de las materias primas y también hizo
hincapié en la problematica para encontrar tra-
bajadores para la construccién, reclamando un
plan de choque urgente paraincorporar mujeres,
jévenes o a personas en situacion de desempleo.

En cuanto aotras actividades de la asociacién, en
el mes de noviembre, en una reunion clave entre
ALEOP Yy representantes sindicales del sector de
la construccion, se formalizo la firma de las tablas
correspondientes a la aportacion del plan de
pensiones para los afnos 2022, 2023 y 2024, en



estricto cumplimiento del Convenio General de
la Construccién a nivel estatal. Esto marca un
paso significativo para los trabajadores de la
construccion, asegurando condiciones de retiro
mas solidas y garantizando la estabilidad finan-
ciera para el futuro.

Ademas, se llevé a cabo la firma del calendario la-
boral de la construccion para el afio 2024. Segun
este acuerdo, la jornada laboral para el préximo
ano se establece en 1736 horas. Este calendario
proporciona un marco claro para la planificacion
y ejecuciéon de proyectos en el sector, permi-
tiendo una gestion eficiente del tiempo y recur-
sos. El establecimiento anticipado de la jornada
laboral ofrece certeza a empleadores y trabaja-
dores, fomentando un entorno laboral estable y
predecible.

Por otra parte, este afio ALEOP atravésdel pro-
grama “Construyendo Empleo” dedicé dos jorna-
das informativas en el mes de diciembre, una en
Ledn y otra en Ponferrada sobre los planes de
pensiones. Estos eventos, titulados “Plan de Pen-
siones en el Sector Construcciéon”, fueron una
oportunidad inigualable para entender a fondo
esta medida de la mano de expertos en la mate-
ria, con la destacada presencia de Ignacio Ayala,
director del departamento de proyectos de CNC
(Confederacion Nacional de la Construccion).
Por otro lado, en Ponferrada, Hermenegildo Fer-
nandez y Aleixa Novo, de los servicios juridicos
de FELE, lideraron la sesion, ofreciendo informa-
cion clave sobre los aspectos legales y juridicos
relacionados con los planes de pensiones.
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Por lo que respecta ala actividad diariade la aso-
ciacion, se continla trabajando fundamental-
mente en la informacién a los asociados por
medio de boletines (27) y circulares informativas
(12), sin olvidar las remitidas a través del Pro-
grama de Licitacion de Obras en Castillay Ledn
muy apreciada por los asociados, siendo de lici-
taciones 143 boletines y de adjudicaciones 118
boletines, lo que suma en un afio mas de 300 co-
municaciones de interés empresarial. Una mues-
tra de la importante e intensa actividad
informativa a favor de los asociados durante
2023.

Por ultimo, los representantes de la Asociaciéon
Leonesa de Edificacion y Obra Publica siguen
participando en los érganos de gobierno de la
Asociacion de Promotores Constructores de Es-
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pana (APCE) y de la Confederacion Nacional de
la Construccion (CNC), también de la Confede-
racion Castellano-Leonesa de la Construccion
(CNC CYL), asi como en el Patronato de la Fun-
dacion Laboral de la Construccién (FLC). Tam-
bién, y por medio de |la Federacién Leonesa de
Empresarios (FELE), forman parte de la Comisién
Territorial de Medio Ambiente y Urbanismo.

Ademas, hay que mencionar que durante el pa-
sado ano 2023, la obra oficial abierta, nos deja un
total acumulado de 2.434 millones de euros, con

una variacion positiva del 43,6 % respecto del
2022.Laadministracién central con 1.194 millo-
nes representael 49 % del total licitado. Conuna
variacion de 144,8% respecto al afo 2022 es la
administracién mas relevante del pasado 2023.
La administracion regional ha abierto obras por
valor de 705 millones de euros, el 29 % de la lici-
tacion en la comunidad. Iguala practicamente el
total licitado durante 2022, con una variacién de
-0,2%. La administracién local representa el 22
% restante con 535 millones de euros y una va-
riacion positiva del 6,7% respecto al 2022.
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ASOCIACION LEONESA
DE OFICINAS Y
DESPACHOS

(ALOD)

Con el comienzo de afo, ALOD y FELE realizaron
una jornada informativa para aclarar todos los
cambios incluidos en la nueva normativa sobreel
sistema de cotizacién de auténomos. Jornada
gue contdé con el director de la Tesoreriade la Se-
guridad Social en Leén, Antonio Llamazares para
detallar todas estas novedades, asi como con el
secretario general adjunto de FELE, Enrique Sua-
rezy la presidenta de ALOD.

En el mes de febrero Ménica Martinez
toma el relevo de la presidencia de la
asociacién y le acompana en el cargo
como vicepresidente, Juan Sierra de
Pérez Sierra Asesores.

En el mes de noviembre y coincidiendo
con las fechas en las que las empresas
deben cerrar el ejercicio fiscal y contable
de 2022, la Asociacién Leonesa de Ofici-
nas y Despachos (ALOD) en colabora-
cion con la Federacion Leonesa de
Empresarios (FELE), ha organizado una
nueva Jornada de Actualizacion Fiscal
donde se han analizado las principales
novedades en materia tributaria, mer-
cantil, concursal y laboral, asi como los
aspectos mas destacados a tener en

Q@
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curso. Una oportunidad en la
gue el medio centenar de asis-
tentes ha podido conocer al
detalle todas esas novedades
de lamano Julio Bonmati, eco-
nomista y experto en tributa-
cion, contabilidad y finanzas.

La jornada ha contado con
Oscar Rodriguez, vicepresi-
dente de FELE y Mdnica Mar-
tinez, presidenta de ALOD, en
su inauguracion.
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ASOCIACION DE
INSTALACIONES
ELECTRICASY
TELECOMUNICACIONES
(APIETEL)

La Asamblea General de la Asociacién, celebrada
el 10 de junio en el Hotel Conde destacé por la
significativa participacion de asociados que lle-
naron lasala. Durante lareunion, se abordé la ac-

tividad del sector en el tltimo afo, presentando
y aprobando por unanimidad las cuentas del
ejercicio 2022y el presupuesto para 2023.
Cerca de 200 personas se reunieron en el Hotel
para la posterior Comida de Hermandad, con la
presencia destacada de figuras como el presi-
dente de la Delegacién de Fele en el Bierzo, Ja-
vier Moran, y el Jefe de la Inspeccién Provincial
de Telecomunicaciones, Fernando Suarez, entre
otros.

Entre los momentos mas emotivos, se entregd la
Medallade Orode Apietel a asociados jubilados,
incluyendo homenajes pdstumos. Ademas, se

disfrutd de una fiesta anual con sorteos de rega-
los aportados por almacenistas y fabricantes.

Entre otras actividades destacadas se encuen-
tran diversas formaciones en colaboracién con
Fenie, el Entorno Fenie 2023, webinars formati-
VoS, cursos sobre Dialux evo, jornadas sobre au-
toconsumo, y participacion en ferias y eventos
regionales:




Apietel en colaboracién con Fenie organiza
distintas formaciones para los asociados:

24 de enero
“Seleccion de protecciones en instalaciones
fotovoltaicas”.
31 de enero
“Plan Unico de edificios: cdbmo mejorar las in-
fraestructuras de telecomunicaciones de los edi-
ficios y urbanizaciones”.
7 de febrero
“El almacenamiento de energia: clave para la
transicion energética” sobre tecnologias de acu-
mulacion existentes.
14 de febrero
“Disefay cotiza cuadros eléctricos con el nuevo
eDdesing terciario hasta 630 A’
17 de febrero
“Solucién residencial Smart PV fusion solar” des-
cripcion e instalacién de productos.
24 de febrero
“Medidas sobre REBT” medidas de seguridad
segln el reglamento.
1 de marzo
“Nuevas normativas de protecciones de sobre-
tensiones enel REBT” nueva ITC-BT-23,40y 53.
7 de marzo
“Cables para instalaciones fotovoltaicas en edi-
ficios sostenibles, normativas, costes y solucio-
nes”
23 de marzo
“Soluciones de videoportero y control de acce-
sos”
28 de marzo
“Disefio de instalaciones fotovoltaicas aisladas
dered”.

30 de marzo
“Medidas sobre el REBT” normas de seguridad,
equipotencialidad, aislamiento y comprobacion
de los diferenciales.
5 de mayo
“FACTURSY. El software de gestion para instala-
dores” confeccion de presupuestos y certifica-
ciones de obras.
9 de mayo
“lluminacion exterior: Cambio a led y puesta en
marcha de alternativas”
16 de mayo
“Videoportero conectado, sistema 2 hilos” vide-
oportero através de monitores mediante Apps e
integracion en camaras inteligentes, etc.

Entorno Fenie 2023. El 15 y 16 de junio tuvo
lugar en Castellén de la Plana este evento a nivel
nacional con mas de 1.500 asistentes.

Desde el Centro Don Bosco se han puesto en
contacto con Apietel para participar en la “Se-
mana Técnica” que se celebro del 15 al 21 de
mayo.

El 15 de marzo en la Escuela de Ingenierias de
Ledn, Fenie Energia en colaboracién con la Uni-
versidad de Ledn, la Escuela de Ingenieriay Apie-
tel, celebra una interesante charla acerca de
como lareforma europea afectara al preciodela
electricidad.

Feley Apifoncal invitan a los asociados de Apietel
alaFeriaLedn Clima Verde que tiene lugar el 28
y 29 de septiembre en el Palacio de Exposiciones
con la tematica de la Eficiencia Energética y
Energias Renovables.

4 <
MEMORIA DE ASOCIACIONES ‘»
44

El 20 de marzoy el 8 de noviembre Fenie Energia l l

en colaboracion con Apietel imparte en las insta-
laciones de Fele en Ledn los cursos relativos a la
Renovacion de Agentes

La nueva pagina web (www.apietel.org) se lanzé
en el ano 2023, proporcionando informacién ac-
tualizaday un listado de profesionales asociados.
Seresaltael esfuerzoenladefensadelosintere-
ses del colectivo por parte de la Junta Directiva
y el Presidente en colaboracién con FELE, PE-
CALEvy FENIE.
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ASOCIACION
PROVINCIAL DE
EMPRESARIOS
LEONESES DE
SANEAMIENTOY
FONTANERIA,
CALEFACCIONY
AFINES (APIFONCAL)

Este afio ha marcado una vuelta a la normalidad
gue todos anheldbamos después de los afios
marcados por la pandemia. De esta manera,
2023 supuso un impulso a las actividades de la
asociacion, principalmente en lo que respecta a
formaciény actos.

El 27 de enero tiene lugar en las instalaciones de
FELE la Asamblea General ordinaria de Apifon-
cal. Seglin se acordé enla Ultima Asambleasere-
toma la costumbre de celebrarla a principios de
ano. Se presenta el Estado de Cuentas del ejerci-
ciode 2022 que es aprobado por unanimidad. El
17 de noviembre se modifica en Asamblea Gene-
ral Extraordinaria los miembros de Junta Direc-
tiva. Aurelio Fernandez del Pozo, vicepresidente
y antiguo presidente de la asociacion durante
casi veinte anos, cesa en su actividad pasando a
ocupar dicho cargo Angel Martinez Garcia. Asi-

mismo, César Robles Sandoval pasa a ocupar el
puesto de Amable Florez Viejo como vocal de la
Junta Directiva.

Apifoncal sigue contando con el Consejo Asesor
integrado por las principales empresas de distri-
bucién de material de la provincia pertenecien-
tes asectores relacionados con la actividad de la
asociacion y con las que se colabora de forma
cercana.

El 18 de enero en colaboracién con Avain Incafo
ofrecemos a los asociados un interesante webi-
nar informativo en el que se resuelven las dife-
rentes dudas relacionadas con el nuevo RD
487/2022 por el que se establecen los requisitos
sanitarios paralaprevenciény el controldelale-
gionelosis. Posteriormente en su apertura a tra-
mite se comunican todos los cambios en sus
diferentes apartadosy en noviembre se facilitaa
los asociados un documento resumen con pre-
guntas frecuentes publicado por el ministerio de
Sanidad en mayo.

El 23 de marzo, en colaboracion con i-DE Redes
Eléctricas Inteligentes, se celebra una jornada
para explicar los aspectos relevantes en la trami-
tacion de expedientes y procesos de solicitud de
permisos de acceso y conexion a la red de insta-
laciones de autoconsumo.

El 28 de marzo los empresarios de instalaciones
Apifoncal organizaron en el Parador de San Mar-
cos junto a Grupo Novelec y Toshiba una intere-

sante jornada sobre instalaciones de aerotermia
en la que nos presentaron su nueva gama de sis-
temas, sus ventajas competitivas, su instalaciéon
y configuraciones con gran acogida entre los em-
presarios del sector.

jornada técnica novelec

Martes 28 de Marzo a las 18:30h

Novelec Bernesga y Toshiba

r las mejores soluciones en aerotermia

PARADOR DE @

° Sw_MARCOS Duracién:
Ledn 5

60 minutos

Te invitan a

Recepcidn de invitados

T

Estudio de demanda y asesoramiento
para proyectos
Sof i




El 20 de abril se contintia con la serie de presen-
taciones de la mano de Apifoncal, en esta ocasion
junto a Grupo Chao y en colaboracién con el
Grupo Viessmann, lider mundial en fabricacion
de sistemas de calefaccion. En este caso mostra-
ron sus novedades en cuanto a bombas de calor
de altatemperatura, integracion con fotovoltaica
y de la ventilacion con recuperacion de calor.

El 25 de mayo el presidente de Apifoncal, José
Manuel Garcia Gutiérrez,y la Fundacion Leonesa
para el Desarrollo Econémico, la Formaciény el
Empleo, Fuldefe mantienen unareunién de acer-
camiento para establecer posibles rutas de cola-
boracién a la hora de ayudar a los alumnos
salientes del curso FOD de fontaneria que Ful-
defe lleva a cabo anualmente en el momento de
su inmersion en el mundo laboral.

Carmen Lopez Garcia, Responsable de estudios
de Fuldefe visité las instalaciones de la asocia-
cion paratener un primer contacto y definir ideas
para proximas cooperaciones.

<
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El 28 de junio los miembros de Apifoncal puedie-
ron participar en un webinar impartido por
Unién Fenosa Distribucién sobre el manejo de su
plataforma parainstaladores. Estajornada se en-
marcaen el grupo de trabajo recientemente cre-
ado entre la Comisién de Electricidad de Conaif
y UFD.

Una de las actividades mas destacadas del afo
fue la celebracion de la | Feria Ledn Clima Verde
organizada por Apifoncal, en colaboracion con la
Federacion Leonesa de Empresarios (FELE) y su
Consejo Asesor. Se desarrollé durante el 28y 29
de septiembre en el Palacio de Exposiciones de
Ledn convirtiéndose en un referente para mos-
trar los Ultimos avances en el sector.

Mas de una veintena de marcas participaron en
esta feria que fue inaugurada por el presidente
de Apifoncal, José Manuel Garcia Gutiérrez; el
alcalde de Ledn, José Antonio Diez, el presidente
de FELE, Juan Maria Vallejo y el director general
deinfraestructuras, sostenibilidad ambiental de
laJuntade Castillay Ledn, José Manuel Jiménez
Blazquez.
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’ I Se impartieron interesantes jornadas informati- por parte de Colegios Profesionales o la Univer-
vasy presentaciones varias en el aula del Palacio sidad de Ledn entre otras.

LesON CLIMA
VerDe 2023

FERIA DE FONTANERIA Y CALEFACCION
EFICIENCIA ENERGETICA Y RENOVABLES

28 Y 29 De S5erPTIeMBRe
PALACIO DE EXPOSICIONES DE LEON

% APIFONCAL

JORNADAS TECNICAS

CHARLAS FORMATIVAS

HORARID JUEVES 9:00- 20:30

VIERNES 9:00- 14:80
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El 9 de noviembre de la mano de Nedgia, Apifon-
cal celebra una interesante jornada técnica en
colaboraciéon con Conaif, se retinen expertos del
sector para explicar cuestiones tan relevantes
como el futuro de la distribuciéon de gas y nove-
dades en los equipamientos.

MEMORIA DE ASOCIACIONES

El afio continué con la serie de presentaciones de
las diferentes marcas. En esta ocasion junto a Za-
baleta y en colaboraciéon con Wolf se celebré la
jornada “Espacios sostenibles Wolf”, que inclu-
yen la generacién térmica, la ventilacidon meca-
nicay el sistema de control de estos espacios.

En estas formaciones, ademas de la generacién
de calor, principalmente mediante energias re-
novables (aerotermia), se hace hincapié en la
ventilacion mecanica controlada, puesto conse-
guimos una mejora sustancial de la calidad del
aire interior (limpio, atemperado, filtrado y reno

vado, libre de polvo e insectos, sin abrir las ven-
tanas), todo en beneficio de los usuarios.

Ademas, destacar que a principios de afio Api-
foncal firma Convenios de colaboracion con
Nedgia Castillay Ledn S.A en el que la asociaciéon
prestard a sus empresas instaladoras asociadas
el servicio de gestién de la documentacion rela-
tiva alas solicitudes de conexidn de nuevos pun-
tos de suministro de gas natural y las solicitudes
MarketGas, asi como la organizacién de jornadas
técnicas para difundir la normativa aplicable a
dicha actividad, asi como las novedades que se

producen en el sector. Igualmente ocurrird con
la gestién de los nuevos puntos de suministro de
gas propano.

Hay que senalar, por ultimo, que la asociacién re-
alizaun envié puntual de informaciones enlo que
respecta a normativa, convenios, trdmites conla
administracion, etc. con el objetivo de mantener
actualizados atodos los asociados de todo aque-
llo que compete al sector.
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’* ASOCIACI c') N CLAV), celebrada en esta ocasién en Burgos. Se rosas reuniones que han sido, en su mayoria de

reunieron mas de 150 profesionales del sector forma virtual, asi como a las reuniones que se han
PROVl NClAL DE de agencias de viajes, para poner en marcha la celebrado a nivel de Castilla y Leon (FECLAV).

campana de 2023 con todas las novedades rela- También ha asistido como miembro de CEOE
AGENCIAS DE VIAJES

tivas al turismo, asistié también Carlos Garrido,

Castillay Ledn a las Reuniones del Consejo Au-
z presidente de la Confirmacion Espaiiola de agen- tonémico de Turismo de Castillay Ledn.
D E LEO N cias de Viajes (CEAV). Durante los dias del con-
greso se celebraron interesantes debates del APROLAV ha seguido trabajando en este afio
(AP RO LAV) pasado, presente y futuro del sector de agentes

2023 por un proyecto integrador, que siga defen-
diendo los intereses de las agencias de viajes
desde la unién, y aumentando la representativi-
dad del sector, continuando asi con la labor rea-
lizada. Dentro de ese proceso integrador, entre

sus objetivos se encuentra unificar laimagen de
marca del sector.

de viajes.
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La asociacion provincial de agencias de viajes de Jerénimo Fernandez Lazaro, presidente de la Fe-
Ledn, APROLAV, participé a finales de enero de deracién Castellano y Leonesa de Agencias de
2023 en la séptima edicién del Congreso Regio- Viajes (FECLAV)y de la Asociacién Provincial de
nal de Agencias de Viajes de Castillay Leén (FE- Agencias de Viajes de Leon ha asistido a nume-




ASOCIACION DE
MUJERES EMPRESARIAS
Y DIRECTIVAS DE LEON
(ASELE)

La Asociacién de Mujeres Empresarias y directi-
vas de Ledn, creadaen 2019, cuenta en la actua-
lidad con mas de 120 asociadas y las actividades
realizadas siguen siendo muy numerosas.

En su paginaweb http:/www.asele.es aparece
informacion de todas las asociadas que asi lo
deseeny un apartado de actualidad donde figura
toda la informacién sobre los eventos y sus aso-
ciadas.

Algunas de las actividades destacadas en el afio
han sido:

Los cafés - networking con ASELE se han ido
desarrollando a lo largo de todo el afio con un
éxito notable de asistentes. Algunas de las tema-
ticas tratadas fueron: e-commerce, sostenibili-
dad, el plan de prevencién del acoso laboral,
sexual y por razén de sexo, copywritting, etc.

MEMORIA DE ASOCIACIONES ‘3144

Inauguramos el club de lectura con el libro “Mu-
jeres que cuentan”.

En Asele Ledn, continuamos apoyando el talento
en el Concurso de Prototipos de la Escuelade In-
genierias Industrial, Informatica y Aeroespacial
de la Universidad de Ledn.
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’ I ASELE dio suapoyo unanime a Noelia Rodriguez

de Celis como presidenta de la asociacién por
cuatro ainos mas en la Asamblea General y Elec-
toral celebrada en el mes de junio. ASELE aprobd
también el nuevo equipo de Junta Directiva que
acompanaala presidenta: diezempresariasy di-
rectivas que representan a diversos sectores de
la economia leonesa.

En Carrizo de la ribera, miembros de la asocia-
cion participaron en la presentacion del in-
forme Emprendedoras Rurales en Castilla y
Ledn estudio elaborado por el Observatorio del
Emprendimiento de Espaia con datos del Pro-
yecto GEM, dentro del programa #GiraMujeres

Se realizé el taller exclusivo para asociadas “Co-
municacién eficaz y persuasiva”

El 8 de marzo, Dia de la Mujer, quisimos cele-
brarlo acercando esta celebraciéon a los mas pe-
quenosy, junto aellos, se realizé un mural donde
nifos y mayores contaban el significado de la pa-
labra “igualdad” paraellos.

Se comenzd también con un nuevo proyecto “Vi-
sitas a Empresas”, comenzando con Patatas Hi-
jolusa que no es solo una empresa de Leén sino

unreferente de progresoy unorgullo parala pro-
vincia. En la visita, conocieron de cerca la dedi-
cacionde Hijolusay su apuesta por la calidad y la
sostenibilidad.

En noviembre, se celebro el
Dia de la Empresa donde se
entrego el Premio Empresa-
rio del Ano a Luis Miguel
Seco. Ademas, otros 9 pro-
yectos empresariales tuvie-
ron su cita en el auditorio de
Ledn. Entre ellos, destaca el
‘Premio ASELE por la Igual-
dad 2023’ que se otorgd a
Rosa Gonzalez,
Responsable
de RR. HH. en
Proconsi. Su
trabajo ha sido

Premio ASELE por la Igualdad 2023
fundamental i



para promover laigualdad y lainclusion en el am-
bito laboral, mostrando que la diversidad es un
pilar esencial para la sociedad.

En diciembre se celebré el tradicional ‘Brindis
Navidefo’ de la Asociacion con mas de 60 asocia-
das que asistieron a un evento marcado por la
inspiraciony la unidad.

En cuanto alas visitas y reuniones institucionales
realizadas durante este ano:

e Reunion con la Concejala de Educacion, Tu-
rismo e Igualdad del Ayuntamiento de Ledn.
ASELE insistio de nuevo en la importancia de la
educacion como herramienta imprescindible
para laformacion de valores, actitudes y conoci-
mientos en torno alaigualdad de oportunidades.

<
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e Reunion con el delegado territorial de la Junta ‘ ‘ I

de Castillay Ledn en la provincia. para presentar
a la asociacion, asi como sus principales objeti-
vos: defensa del talento sin género, dar voz al co-
lectivo y normalizar la presencia de las mujeres
en el &mbito empresarial y en todos los niveles
de responsabilidad. ASELE insistié también en
trabajar desde la educaciéon en etapas tempranas
para lograr estos objetivos y ha solicitado mayor
compromiso con las mujeres del mundo rural
para ayudar a fijar poblacion.

e Tuvimos un encuentro con Teresa Cetulio, se-
cretaria general de CEOE Castillay Ledn.
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ASOCIACION
PROVINCIAL DE
AUTOESCUELAS
DE LEON

La Asociacion Provincial de Autoescuelas de
Ledn celebrd su encuentro anual en el que mas
de 80 personas se reunieron para conmemorar
su compromiso con la seguridad vial y la educa-
cién de conductores de la provincia, en una de-
mostracion de fuerza del sector.

El encuentro anual comenzé con una comida de
hermandad tras la cual se le entrego la placa de
homenaje a Manuel Gonzalez, de Autoescuela
Tridngulo, por su jubilacion tras casi 50 anos de
actividad. El acto conté con el Intendente Jefe de
la Policia Local, Miguel Angel Llorente, la conce-
jala de mayores, Lourdes Gonzalez, Ia
concejala de Educacién, Turismo e Igualdad,
Mercedes Escudero y la subjefe Provincial
de trafico, Rosa Fernandez.

ASOCIACIONES DE
COMERCIO
LEON ES COMERCIO'

La principal accién de la Asociacién Leén #EsCo-
mercio, que aglutina las Asociaciones de Comer-
ciode FELE, fue lacampana que llevd a cabo con
la colaboracion del Ayuntamiento de Ledn y la
Asociacién de Mujeres Empresariasy Directivas
de Ledn (ASELE), para apoyar a los comercios lo-
cales. Esta vez se unieron a una iniciativa, ya
puesta en marchaen varias ciudades con motivo

m Dia Int

ional de
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ESCANEA Y ;
DESCUBRE TODA
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del “Dia de la Mujer y la Nina en la Ciencia”, que
se celebra a nivel mundial todos los 11 de fe-
brero.

Consistié en una ruta por los comercios partici-
pantes conociendo las historias de las cientificas
leonesas con un doble objetivo:

ePor un lado, visibilizar el papel de las mujeres
cientificas, reivindicando su trabajo y acercando
la ciencia a las ninas a través de la educacion.
Contribuir a cerrar la brecha de género que ac-
tualmente existe en el dmbito cientifico, favore-
cer laigualdad de género en el &mbito cientifico
desde fases tempranas.

ePor otra parte apoyar la economia local y dar
impulso a las ventas en los establecimientos leo-
neses. Acercar a potenciales clientes alos comer-
cios participantes para que, alavez que conocen
las biografias de las cientificas, puedan entrar a
realizar alguna compra o simplemente a conocer
comercios de la ciudad.

El dia 6 de febrero se convocaron atodos los me-
dios de comunicacion para presentar este pro-
yecto en una rueda de prensa en la que
estuvieron presentes el Alcalde de Leén, D. José
Antonio Diez, el Presidente de FELE, D. Javier
Cepedano, la Presidenta de la Asociacién de Mu-
jeres Empresariasy Directivas (ASELE), Diia. No-
eliaRodriguez de Celis y la divulgadora cientifica,
Dna. Rocio Rodriguez Herreras
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Parallevar acabo estainiciativa se eligié la tema-
tica espacial, basada en la leonesa Sara Garcia
Alonso, por su reciente seleccién en la Agencia
Espacial Europea como la primera mujer espa-
nola candidata a astronauta. La representacion
de unaleonay unaleonina en los carteles de los
escaparates es el reflejo de las mujeres y ninas
cientificas en Leén.

NINA EN
CIENCIA

Durante lasemanadel 6 al 11 de febrero se pudo
realizar un recorrido por los comercios leoneses
adheridos al proyecto. Una ruta que unié igual-
dad y dinamizacion del comercio local.

Entre los acertantes a unas preguntas sobre la
campana en la pagina web se sorted un bono
para canjear en los comercios participantes.
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También se repartieron entre los comercios mas
de 1000 pulseras conmemorativas del Dia Inter-
nacional de la Mujer y la Nifa en la Ciencia, con
el slogan "De Ledn a la Luna”, para regalar entre
las personas que accedieran a sus negocios y mo-
tivar la participacién. También se repartieron
flyers explicativos.

Por otra parte, FELE y los repre-
sentantes sindicales sellaron el
convenio colectivo del comercio
del metal y comercio piel y textil
de Ledn con vigencia hasta el
2025. Se pactan un incremento
salarial de mas del 14% (4,5% para
2022, 4% para el 2023y 3% para
el resto de anos de vigencia). Asi-
mismo se amplian los permisos la-
borales y se equiparan los
permisos de parejas de hecho a
los permisos de matrimonio.

En el mes de febrero las Asocia-

ciones de Comercio mantuvieron una reunién in-
formativa con la Delegada Territorial de la Junta
de Castillay Ledn sobre el Bono Nacimiento.

También representantes de la asociacién acudie-
ron a la presentacién del proyecto de “Market
Ledn” desarrollado por el Ayuntamiento de Ledn,
una plataforma digital que permitira al comercio
minoristadar unsalto aladimension digital y ac-
ceder a un mercado global para ofrecer sus pro-
ductos.
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A través de la Confederacién de Comercio de
Castillay Ledon (CONFERCO), enlaque estanin-
tegradas las asociaciones de comercio de FELE,
se firmd un convenio de colaboraciéon con el
Banco Sabadell para impulsar el comercio de la
Comunidad. El convenio contempla condiciones
financieras exclusivas para los comercios asocia-
dos.



Hay que destacar que durante la Gala del Dia de
la Empresa 2023 celebrada en el mes de diciem-
bre se premié con Mencion Especial en el sector
comercio a José Angel del Cabo Moya del Grupo
Capitan Siroco. Un reconocimiento atodo el sec-
tor comercio para premiar su esfuerzo y trabajo
diario.

Dia de la Empresa
y Empresario del Ao

COMERCIO

T

En lo que respecta a la actividad institucional y
representativa, durante todo el ejercicio 2023 se
han mantenido reuniones con la Concejala de
Comercio del Ayuntamiento de Ledn para tratar
los asuntos que atafien al sector como son las
ayudas, las obras que afectan a los comercios,
etc. También numerosas han sido las reuniones
tanto con la Confederacion de Comercio de Cas-
tillay Leon (CONFERCO) como con la Confede-
racion Espafiola de Comercio (CEC).

<
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Respecto al Mercado del Conde Luna han sido I I

numerosas las reuniones mantenidas con el
Ayuntamiento con motivo de las obras de remo-
delaciony modernizacion de las instalaciones. Al
cierre del ejercicio 2023 las obras se encuentran
ensu recta final después de meses de retraso por
diferentes motivos. La transformacién se centra
enmejorar la eficiencia energéticay la climatiza-
cion del edificio, asi como en proporcionar una
nueva imagen y una mayor funcionalidad a los
puestos. Los comerciantes han mantenido en
todo momento abiertos sus puestos y aten-
diendo al publico con regularidad.
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HOSTE,LERI'AYTU RISMO
DE LEON

Un aflo mas la actividad en la asociacion ha sido
intensa. Ya en el mes de enero Hosteleria de
Ledn fue representada en el | Campeonato oficial
Hosteleria de Espana - Tapas y Pinchos por Javier
Rodriguez, de Delirios y Tapas, que fue el gana-
dor del concurso ‘La mejor tapa de Ledn’ en la
edicion celebrada el pasado ano.

La provincia de Ledn defendié su candidaturaen
este campeonato, que tuvo lugar en el contexto
del Congreso Internacional de Gastronomia Ma-
drid Fusion.

Javier Rodriguez también presenté en el AULA
GASTRONOMICA DE TASTING SPAIN la tapa
que le llevo a ganar el Primer premio del con-
curso la mejor tapa de Ledn y con la cual parti-
cipé en el campeonato nacional de tapas y
pinchos.

/ =aliment
despanc

Espafa ha ganado el campeonato mundial de
pan, una cita internacional que retine a los mejo-
res panaderos artesanos del planeta. Y lo ha
hecho gracias al buen hacer del leonés Daniel
Flecha, que regenta varios obradores en Ledn,
asociado a Hosteleria de Ledn y que ha formado
parte de la seleccion nacional que ha competido
en el reconocido certamen "Bread in the city",
que se ha celebrado durante cinco intensos dias
en Rimini (Italia).




Hosteleria de Ledn como miembro de la confe-
deracion de hosteleria y turismo de Castilla 'y
Ledn asiste auna reunién con el director general
de turismo Angel Gonzalez Pieras para desarro-
llo de la comunidad en el sector turistico.

Ya en el mes de febrero, la asociacion presenta
la nueva imagen del 4° Concurso Mejor Tapa de
Leén 2023

El grafismo hace un guifo a la hosteleria de Leén
con lamano del camarero sirviendo el “chato” de
vino prieto picudo rosado, tipico de Ledn, con la
tapa “tapando” el vaso.

‘MEJOR
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4° CONCURSO 2023
DEL 6 AL 26 DE MARZO
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Un concurso que dio el pistoletazo de salida en
el mes de marzo junto al Ayuntamiento de Leén
através de la Concejalia de Accién y Promocion
Cultural y Servicio de Turismo y Fiestas. Desde
el 6 de marzo el cliente tuvo la posibilidad de de-
gustar las tapasy elegir cuales obtendran los tres
primeros puestos.
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La mejor tapa de Ledn segln los clientes en esta
cuartaedicién de concurso es el RlaNova con su
tapa "Crocanti de oreja con salsa ajidulzonay pa-
tata revolcona’ Todos los premiados fueron pre-
sentados en el Ayuntamiento de Ledn una vez
finalizado el concurso.

En el mes de abril la asociacion recibioé un impor-
tante reconocimiento. El CB Ademar Ledn rea-
lizd, dentro de la campana de ‘Porque somos muy

" <
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de tradiciones’, un acto de agradecimiento y re-
conocimiento a las tapas y pinchos de la Hoste-
leria leonesa en el partido disputado esta tarde
contra el Angel Ximénez Puente Genil.

asobal

Debido alas reuniones previas entre la parte em-
presarial y sindical con el fin de la negociacién del
convenio colectivo de Hosteleria turismo de la
provinciade Ledn, se decide realizar unajornada
informativa para que el sector pudiera conocer
todos los detalles de la dificil negociacion que se
estd manteniendo.

Yaen el mes de mayo se conocen los 12 finalistas
del "Certamen Gastronémico de la Trucha Leén
2023"

5 DE JUNIO DE 2023

Una docena de establecimientos de todo el pais
han sido seleccionados para la final del Certamen
Gastronémico de la Trucha el 5 de junio en Ledn.
Entre ellos, los leoneses Delirios y Tapas y Des-
van Valdedén de Posada de Valdedn

Hosteleria de Ledn se une a la alianza con Hos-
teleria #PorEIClima para sumarnos a la lucha
contra el cambio climatico. Ayuda asi a la hoste-
leria de Ledn a reducir su impacto ambiental y
mejorar su eficiencia econémica como por ejem-
plo conocer practicas de reciclaje o ahorro de
aguay energia

#PorEIClima
)

Suamate al reto
#porelclima

iUnete y actua
contrael
c':.amblo climatico!

Tras conocer a los finalistas, las cocinas del Hotel
Conde Luna de Ledn pudieron ver las mejores
preparaciones, donde el limite era laimaginacion,
en la 56° final del Concurso Nacional de Trucha.
Cada plato fue puntuado por un jurado experto
compuesto por los cocineros Jaime Uz (restau-
rante Arbidel, Ribadesella), Victor Martin (res-



taurante Trigo, Valladolid), y David Baldrich (Res-
taurante La Senda), el presidente de Hosteleria
de Ledn (Oscar Garcia) y los periodistas gastro-
némicos David Fernandez-Praday Alberto Gra-
nados.

El primer premio, conunimporte de 2.000 euros
fue entregado al restaurante El desvan de Val-
deodn de Ledn con su plato “Trucha semicurada
en remolacha, su piel frita en manitol, mole de
café de tizon, holandesa de miso rojoy pepino os-
motizado en vodka-lima”

TRU o
CHA 2.000-.2

A finales del mes de junio la hosteleria leonesa
vivio una cita importante: patronal y sindicatos
fueron convocados al Servicio Regional de Rela-
ciones de Trabajo de Castillay Ledn (SERLA) para
tratar de llegar a un acuerdo en la negociacién
del convenio que afecta a mas de 10.000 traba-
jadoresentoda
la provincia.No
hubo acuerdoe
inicialmente los
representantes
de los trabaja-
dores anuncian
un paro du-
rante las fiestas
de San Juany
San Pedro de
Ledn.
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Para analizar esta situacion, se
produce una reunién de las em-
presas del sector de Hosteleriay
Turismo de la provincia de Leén el
martes 20 de junio en las instala-
ciones de FELE.

Un dia después la patronal y sin-
dicatos se citan para evitar la
huelga y conseguir un convenio
colectivo beneficioso para traba-
jador y empresa. Tras dicha reu-
nién la patronal consigue llegar a
acuerdo con los sindicatos des-
convocando la huelga prevista
para las fiestas de Leon.

Como cada afio representantes de la asociacion
asisten en la Biblioteca Municipal de Astorga la
Gltima jornadadel Curso de Verano de la Univer-
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’\ sidad de Ledn "Retos y Oportunidades de la In-

dustria Turistica Astur-Leonesa en Tiempos de
Incertidumbre" con el siguiente detalle:

Retos y oportunidades
de la industria turistica
astur-leonesa en tiempos
de incertidumbre

A finales del mes de agosto se anuncia
lavuelta de ‘La Ruta de la Morcilla’ que
celebraya su tercera edicion del 28 de
septiembre al 15 de octubre coinci-
diendo con las fiestas de San Froilan. Se
abre el plazo de inscripcién paralos es-
tablecimientos de hosteleria que quie-
ran participar. Este ano con tres
categorias: mejor morcilla tradicional;
mejor morcillainnovacién y mejor mor-
cillasin gluten

SAN FROILAN 2023

DEL 28 DE SEPTIEMBRE AL 15 DE OCTUBRE
#rutadelamorcilla23

La finalidad de la ruta, es presentar la mejor
oferta de tapas de calidad, con un ingrediente
principal tan tipico como es la morcilla leonesa,
asi como la promocién del turismo gastrondmico.

En el mes de septiembre Hosteleria de Ledn pre-
senta la alianza Hosteleria #PorelClima que su-
pone una apuesta por la sostenibilidad. Esta
nueva plataforma, desarrollada por Ecodes y
Coca-Cola, apuesta por el sector como “un motor
decisivo para acercar la accién climatica a los ciu-
dadanos”. Aproximadamente 90 establecimien-
tos hosteleros de Ledn forman parte ya de la
plataforma Hosteleria por el clima.



En octubre finalizé el concurso de La Rutade la
Morcilla. La concejala de Turismo del Ayunta-
miento de Ledn, Mercedes Escudero, entregd los
premios a los establecimientos ganadores de una
iniciativa en la que este afno participaron 22 es-
tablecimientos, cuatro mas que el afio pasado, y
en la que resultaron ganadores:

Ruda 11 por la tapa 'Que te den morcilla';
El Calecho con la mejor morcilla
innovacién con la elaboracion

"Tarta de galletas leonesa’;

Lera al mono con su 'Monkey morcilla'
en la categoria mejor morcilla sin gluten

Hosteleria de Le6n también estd a la vanguardia
en digitalizacién y por ello organizaron una jor-
nada para ayudar a los locales de hosteleria a di-
gitalizarse de la forma mas sencilla posible.

Para ello, contaron con la intervencién de Rocio
Lozano Gallego, del equipo de Restaurantic,
desarrolladores de una herramienta que per-
mite, de forma eficiente, integrar reservas en tu
web, confirmar con tarjeta, planificar salas y re-
cibir notificaciones SMS. Simplificando tu pro-
ceso de reserva y optimizando tu capacidad de
atencion al cliente.

MEMORIA DE ASOCIACIONES

Hay que destacar, por ultimo, la eleccién como l .

Empresario del Aho 2023 de la Federacién Leo-
nesa de Empresarios de Luis Miguel Seco, miem-
bro de la Junta Directiva de la Asociacién y
propietario de Grupo La Hacienda.
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ASOCIACION
PROVINCIAL DE
ESTACIONES DE
SERVICIO DE LEON

Envio puntual de informacién pormenorizada
desde la Confederacién espaiola de estaciones
de servicio (CEEES), la federacion regional de
asociaciones de estaciones de servicio (FERE-
CLAES) y la Asociacion provincial de Estaciones
de Servicio de Leén, integrada en FELE.

Paraello, se crea un boletin informativo sectorial
a nivel provincial para dar cabida a aquellos
temas relacionados directamente con la activi-
dad de las Estaciones de Servicio: legislacion,
cambios normativos, reglamentacién, Fondos
Europeos y lineas de ayuda que de una u otra
forma afecten directamente al sector.

UN CAFE CON CCCC’,(’I EN LEON

Programa*

En el mes de noviembre se celebré una jornada
con proveedores de interés para la asociacion,
con la coordinacion de la CEEES: ‘Un café con
CEEES’

Cees ¢

3q de noviembre de 2023

- |
g
o 8

FERECLAES

i CEL

Empresas de Ledn

Lcelera ;
pyme |

Estasjornadas se presentaron como una oportu-
nidad Unica para que los actores clave en el sec-
tor de las estaciones de servicio se reunieron,
compartieran conocimientos y exploraran nue-
vas perspectivas para el futuro. Asi, esta inicia-
tiva persigue brindar apoyo a las asociaciones y
federaciones integradas en la confederacién y

ayudar a sus responsables a explicar a las pymes
del sector el papel esencial que desempenan en
sus territorios y el respaldo que reciben a nivel
nacional.

El objetivo de CEEES con este proyecto es com-
partir informacion relevante sobre el presentey
el futuro del sector en cada provinciay territorio,
asi como nuevas estrategias para maximizar los
negocios de las estaciones de servicio.



ACADEMIAS DE
FORMACION
(CECAP)

Las academias de formacién integradas en
CECAP Ledn celebraron en el mes de marzo
Asamblea General en la que el presidente de |a
asociacion, Andrés Gonzalez, presentd su cese
por jubilacién.

Le sustituye el vicepresidente 1° de dicha asocia-
cion, Jorge Caballero, que encara esta etapa en
un momento en el que las empresas de forma-
cion aseguran encontrar dificultades en la ejecu-
cién de los Planes Formativos de la Junta de
Castillay Leon.

CEVE LEON
ASOCIACION LEONESA
DE EMPRESARIOS
VETERINARIOS

Uno de los principales hitos de la asociacién en
este 2023 hasido la celebracién de asamblea ge-
neral electoral en el mes de marzo. En esa asam-
blea la nueva junta directiva de la asociacién
quedd conformada por los siguientes represen-
tantes:

CCVE Lot

Junta Directiva 2023

Presidenta Blanca M? Blanco Mafianes
Vicepresidente Ricardo Diez Reyero
Secretario Jaime Lépez Reyero
Tesorera M2 Pilar Rua Perandones
Vocal Lucia Valifio Rodriguez

En cuanto a otras actividades en las que ha par-
ticipado la asociacion se encuentran, también en
el mes de marzo, las jornadas organizadas por
CEVE dentro del Congreso Nacional de AMVAC
enlas que el presidente de la asociacidon leonesa,
Jaime Lopez, participé como ponente.

a4,
MEMORIA DE ASOCIACIONES ‘> 44

EMPLEQ

= \/

En el mes de septiembre se organizé unajornada
muy interesante para los asociados con el titulo
“Como controlar y hacer que tu clinica sea mas
rentable”

S e

Formamos parte como asociacion fundadora
(junto con AVEMVAL y CEVE Meseta Norte) de
la nueva Federacion Empresarial Veterinaria de
Castillay Ledn (CEVE Castillay Ledn) y estamos
en proceso de integracién en CEOE Castillay
Leon.
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LEONi4.0

En el mes de abril de 2023, la junta directiva de
Ledni4.0, asociacion de laindustria 4.0 de la pro-
vincia de Ledn, integrada en la Federacion Leo-
nesa de Empresarios nombré a Oscar F.
Rodriguez Ordas como nuevo presidente susti-
tuyendo en el cargo a Roberto Vidal, CEO de Xe-
ridia, quien ha estado al frente de esta asociacion
desde su nacimiento hace ya tres afos.

En su nuevo rol como presidente de Ledni4.0,
Oscar F. Rodriguez asume la responsabilidad de
fortalecer la posicion competitiva de las compa-
nias del sector tecnoldgico industrial leonés, asi

Ccomo aumentar su presencia en nuevos merca-
dos, aprovechando las oportunidades que ofre-
cen la transformacion digital, la inteligencia
artificial y laindustria 4.0.

Il Expo Ledni4

La segunda edicion de EXPO LEONi4 celebrada
el 19 de mayo de 2023 volvid a celebrarse en el
hall de la Escuela de Ingenierias Industrial, Infor-
maticay Aeroespacial de la Universidad de Leén
para reivindicar el potencial del sector tecnolé-
gicoy captar al mejor talento formado en nuestra
provincia. En este escenario se reunieron 40 en-
tidades y empresas del sector y amas de un cen-
tenar de alumnos que han podido descubrirlas y
conocer las opciones laborales disponibles en las
mejores empresas de la industria 4.0. EXPO
LEONI4. La Il EXPO LEOONi4 conté con el
apoyo del Banco Sabadell, la Cadmara de Comer-
cioy el Consejo Social de la Universidad de Ledn.

t=— . CElE CELE 3

Al acto de inauguracién acudié también el direc-
tor general de Industria de la Junta de Castillay
Ledn, Jesus Jiménez; el director de la Escuela de
Ingenierias, Joaquin Barreiro; el nuevo presi-
dente de ‘Ledn i4’, Oscar F. Rodriguez; y la direc-
toradel Banco Sabadell en Leén, Cristina Santos.
En este foro los alumnos pudieron conocer en
profundidad a las empresas implicadas mientras
han participado por equipos en un concurso on-
line sobre las compafias y sus proyectos. El
equipo ganador formado por Pablo Fernandezy
Alejandro Criado ha recibido el premio ‘Talent
4.0’ consistente en un viaje aMunich ala Feriain-
dustrial Messe Munchen Automatica. Un premio
gue otorga el Consejo Social de la Universidad de
Leon.




LIMPIEZA DE EDIFICIOS
Y LOCALES

Enjulio 2023, La Federacion Leonesa de Empre-
sarios (FELE), junto a representantes sindicales
y empresariales del sector de la limpieza de edi-
ficios y locales de Ledn, firmaron el nuevo conve-
nio colectivo que afecta a dicho sector por un
periodo de vigencia de cuatro anos (2023-2026).

Se pacta en el mismo un incremento salarial del
11% (2% para 2023; 2,5% para 2024; 3% en
2025 y 3,5% en 2026). Entre otros acuerdos
adoptados, se pacta que los contratos fijos-dis-
continuos puedan celebrarse a tiempo parcial.

El convenio colectivo de limpieza de edificios y
locales afecta a mas de 40 empresas y mas de
1.800 trabajadores de la provincia
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LIMPIEZA VIARIA

Enjunio 2023, La Federacién Leonesa de Empre-
sarios (FELE), junto a representantes sindicales
y empresariales del sector de la limpieza viaria
de Ledn, han firmado el nuevo convenio colectivo
que afecta a dicho sector por un periodo de vi-
gencia de cuatro afnos (2022 - 2025).

Un texto que tiene vigencia hasta el afio 2025 y
que se aplica con efectos retroactivos desde el 1
deenerode 2022. Se pactaen el mismo unincre-
mento salarial de mas del (1,5% para 2022y 3%
parael 2023, 3% para 2024 y la creacién de plus
de asistencia para el afio 2025.

Entre los importantes acuerdos adoptados para
el sector se amplian los dias de asuntos propios.
El acuerdo afecta a mas de 200 trabajadores.







DEPARTAMENTO DE ASUNTOS JURIDICOS
Y RELAGIONES LABORALES







Varias convocatorias de huelga han marcado la
actividad del Departamento de Servicios Juridi-
cos y Relaciones laborales de la Federacion en
el ano 2023. Comenzo el afno con la convocato-
ria de huelga de los sectores de comercio, se-
guida de la convocatoria del sector de limpieza
viaria en la Semana Santa de 2023y, finalizando
el mes de junio, coincidiendo con la semana de
la cumbre europea, el sector de Hosteleria.

En todos los casos los servicios técnicos de la
Federacién alcanzaron acuerdos, consiguiendo
la desconvocatoria de las huelgas, siendo el ano
2023 de intensa labor negociadora que dio lugar
a acuerdos en 13 convenios sectoriales.

Canal de denuncias

- Ll

CELE

Empresas CﬂiXﬂBﬂllk

BUFETE CASADELEY

En el mes de octubre, la Federacion Leonesa de
Empresarios (FELE), en colaboracion con Bufete
Casadeley y CaixaBank, celebraron una jornada
sobre el canal de denuncias. La jornada fue im-
partida por Javier San Martin, abogado y doctor
en derecho, fundador de Bufete Casadeley.

G, <
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En el mes de noviembre, FELE, en colaboracion I I

con Adecco, pusieron en marcha el 1° Foro de
Recursos Humanos de la provincia de Leén, que
nace con el objetivo de ser un punto de encuen-
tro, de debate y andlisis para los profesionales
del sector. Se trata de un proyecto que nace por
la dificultad de encontrar perfiles profesionales
que cubran la oferta de empleo en Ledn. En la
primera jornada de este foro se abordé la ges-
tién del talento en el entorno digital.
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’ ' Posteriormente, se celebré una mesa redonda

> 108

en la que intervinieron Rosa Gonzalez, Directora
de RRHH de Proconsi, Laura Rodriguez, People
Site Manager en mAbxience y Angela Alvarez,
People Director en HP SCDS.

En diciembre, se celebraron en el Parador de San
Marcos las | Jornadas juridicas del Reino de
Ledn, en la que FELE colaboré de forma activay
que contaron con la presencia de Antonio Sem-
pere, Presidente de la Sala de lo Social del Tribu-
nal Supremo.

| JORNADAS JURIDICAS

“I“REINO DE LEON
L U N E s PARADOR HOSTAL

fortomsiiors i 3.
18 DICIEMBRE 1:30 H.

“LA PENSION DE JUBILACION Y LA
COMPATIBILIDAD CON EL TRABAJO”

BT BT 2
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Del mismo modo, a lo largo de todo el afio se ha
dado difusién e informado de forma puntual de
las distintas bases reguladoras y sus correspon-
dientes convocatorias a las subvenciones de am-
bito autonémico y estatal.

Ademas, estos servicios juridicos, como asesores
y garantes de los intereses de las empresas aso-
ciadas, han estado presentes en la defensa de
los sectores integrados en la Federacion, dando

respuesta a las necesidades e inquietudes de los
mismos.

Nuestros servicios juridicos siguen participando
con regularidad en los distintos érganos aseso-
res de nuestras organizaciones territoriales, Co-
mision Negociacién Colectiva de CEOE Castilla
y Leén, Comisién de Diadlogo Social de CEOE,
Patronato de la Fundacién del Servicio de Rela-
ciones Laborales de Castilla y Leon (SERLA),
manteniéndose como patrono nuestro secreta-
rio general adjunto Enrique Suarez. Seguimos
ostentando representacion técnica institucional
de caracter laboral como Consejo Provincial de
Trabajo, comisién seguimiento FOGASA, Comi-
sién del SEPE, Comision del INSS, asi como el
Observatorio contra el Fraude en la Seguridad
Social.

Asimismo, se han efectuado multiples
gestiones personales para intentar dar
la mejor solucién a los problemas y
dudas de nuestras empresas asociadas,
ante las Oficinas de Empleo, INSS, Te-
soreria General de la Seguridad Social,
Oficina Territorial de Trabajo, Junta de
Castillay Ledn, y asi se han asesorado
y acompafado a quienes han reque-
rido de nuestra experiencia a actos de
conciliacion ante el SMAC vy juicios
ante los juzgados de lo social de la pro-
vincia.

La normativa laboral genera cientos de
consultas diarias que puntual y peri6-

i ] conoms | roeear
FELE Bierzo interpone recurso contencioso-
administrativo contra la modificacion de la

dicamente han sido resueltas por este departa-
mento que continda siendo uno de los servicios
mas demandados de la organizacion.

Por ultimo, hay que destacar que el departa-
mento juridico también interpuso un Recurso
Contencioso-Administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Castilla y Ledn, con sede en
Valladolid, contra el Acuerdo del Pleno del Ayun-
tamiento de Ponferrada (Ledn), adoptado en se-
sién celebrada el dia 30 de diciembre de 2022,
de aprobacion definitiva de la modificacion de
la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por re-
cogida y tratamiento de basuras y otros residuos
solidos urbanos, publicada en el BOP de Ledn n°
5, de fecha 10 de enero de 2023, estando en
estos momentos pendiente de sentencia.

e

tasa de basuras de Ponferrada

For Prensa FELE - 13 marze. X




NEGOCIACION COLECTIVA
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INCREMENTOS % ‘.
SECTOR EMPRESAS TRABAJADORES JORNADA ANUAL
2023 | 2024 | 2025 | 2026
COMERCIO
Almacenistas M.C. 70 1.700 4,00 3,00 3,00 1.800,00
Com. Alimentacién 930 4.574 4,00 3,00 3,00 1.800,00
Com. Piel y Textil 1.693 1.881 4,00 3,00 3,00 1.800,00
Com. Metal 826 2,321 4,00 3,00 3,00 1.800,00
1. Com. Vid 205 440 8,05 3,00 3,00 3,00 1.800,00
Com. Madera 146 750 4,00 3,00 3,00 1.800,00
G.LP 20 80 4,00 4,00 3,00 1.800,00
PROMEDIO 3.890 11.746 4,58 3,14 3,00 3,00 1.800,00
SERVICIOS
Clinicas Privadas 80 750 1,00 1,00 1,25 1.800,00
Clinicas dentales e e 1,25 1.800,00
Limpieza Edificios y Locales 35 1.500 2,00 2,50 3,00 3,50 1.735,00
Limpieza Vial 6 200 3,00 3,00 37,5hfs
Protésicos Dentales il 207 1,50 — — 1.784,00
Hosteleria y Turismo 3.500 13.000 4,00 3,50 3,50 1.790,00
Tintorerias 105 230 2,00 1.800,00
Oficinas y Despachos —— e 1.800,00
Pompas fiinebres 40 120 1,50 1,50 1.800,00
PROMEDIO 3.841 16.007 2,03 2,30 2,58 3,50 1.788,63
INDUSTRIA
Pizarras 40 3.500 3,50 3,00 1.800,00
Confiteria y Bolleria 195 610 1.805,00
Fabricantes de Pan 360 910 3,50 3,25 3,25 1.800,00
Industria Sidero 1.000 11.909 2,50 2,50 1.752,00
PROMEDIO 1,595 16.929 3,17 2,92 3,25 1,785,67
[CONSTRUCCION
Edificacién y Obra Piblica 450 12.200 3,00 2,75 1.730,00
Derivados del Cemento 154 404 - 1.736,00
12 ion de la Mad: 68 183 1,50 1,50 1.752,00
24 transformacion de la Madera 160 391 1,50 1,50 1.752,00
PROMEDIO 83z 13.178 2,00 1,92 1.742,50
TRANSPORTE
Urbano de viajeros 2 180 6,70 1.720,00
Transporte de Mercancias 450 1.500 3,00 3,00 3,00 1.800,00
Transporte Interurbano de Viajeros 30 270 4,00 4,00 4,00 1.808,00
PROMEDIO 482 1.950 4,57 3,50 3,50 1.802,50
TOTAL 10.640 59.810 3,27 2,76 3,08 3,25 1.783,86
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El Departamento Econémico Fiscal de la Federa-
cion Leonesa de Empresarios es el responsable
de la gestion econdmico-financiera de la federa-
ciony dasoporte alas mas de 70 asociaciones in-
tegradas en FELE en cuestiones de indole
contable, fiscal y econdmica.

Asimismo, desde el Departamento Econdmico
Fiscal de la Federacion se darespuestay apoyo a
las consultas que plantean los asociados en di-
chas materias. A lo largo del ejercicio 2023 se
han resuelto mas de un centenar de consultas en
materia fiscal, relativas a subvenciones, financia-
ciony cuestiones de ambito contable.

CONSULTAS
ATENDIDAS

En cuanto a actividades destacadas del departa-
mento este 2023, destaca la organizacion un ano
mas, junto con la Asociaciéon de Oficinas y Des-
pachos (ALOD), de la Jornada de Actualizacién
Fiscal donde se abordan las principales noveda-
desde caraal cierre del ejercicio. En esta ocasion
ha habido un especial acerca de los incentivos fis-
cales por mecenazgo cultural, donde se ha expli-
cado a las empresas como beneficiarse de esta
interesante deduccion fiscal.

Domina el cierre fiscal
y contable: estrategias
practicas « Seraihnsss @il

. Bienvenida
Juan M® Vallejo Fernandez

ede FELE

- Inauguracion
Monica Martinez M

. Julio : Julian
Bonmati Martinez Galindo Sancho
Economista experto Socio-Director en

en tributacion, Grupo Carrillo y
contabilidad Fundador de

y finanzas Fun&Money

Jueves | 30 de noviembre de 2023 | 16.00 h.
Parador de San Marcos
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Por otro lado, el Departamento Econémico y Fis- ‘.

cal de la Federacién es el impulsor de los proce-
sos de calidad en toda la organizacién por lo que
cada ano se renueva la certificacion de lanorma.

ISO 9001

QUALITY

MANAGEMENT

La federacion, y en concreto el Departamento
Econdémico Fiscal, no es ajena a los importantes
avances tecnoldgicos y la oportunidad que para
las organizaciones han supuesto las ayudas a la
digitalizacion materializadas en el Kit Digital. Es
por ello que en el ano 2023 se ha implementado
un completo ERP con el objetivo de dar un mejor
servicio alas asociaciones en su gestion contable,
financiera y fiscal, asi como con la finalidad de
adaptarse a las Gltimas exigencias normativas en
materia de facturacion electroénica.
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” La funcion estratégica de la comunicacion en la

Federacion es vital, siendo un elemento clave
para transmitir los desafios y proyectos de la or-
ganizacion, asi como para fortalecer los lazos
entre FELE y sus grupos principales de interés.

El Departamento se encarga de supervisar diver-
sas iniciativas orientadas a potenciar las redes de
comunicacion tanto en el ambito interno como

en colaboracién con otros organismos e institu-
ciones con los que interactua.

A través del Departamento de Comunicaciény
Prensa se canaliza asi toda lainformacion que se
produce en la organizacién, asi como en sus aso-
ciaciones miembro, aumentando su proyeccion
y visibilidad.

Entre las actividades realizadas por el departa-
mento se encuentra:

Seguimiento diario de la informacién y
envio de dossier de prensa

Contacto con los medios de comunicacion
Comunicacidn con asociaciones miembro
Y Sus organizaciones empresariales auto-
némicas (CEOE CyL) y nacionales (CEOE -
CEPYME)

Organizacion de eventos

Actualizacion diaria de redes sociales y pa-
gina web

Elaboracion de materiales informativos
(notas de prensa, revista corporativa,
newsletters, presentaciones, discursos y
articulos)

Elaboracién de materiales graficos

Asesoramiento y apoyo comunicativo a
las asociaciones sectoriales



FELE EN LOS MEDIOS DE
COMUNICACION

Un aflo mas, la Federacién Leonesa de Empresa-
rios contintia generando una considerable canti-
dad de noticias en los medios de comunicacion.

Ademas de las notas de prensa emitidas por la
organizaciony la cobertura mediatica resultante
de los eventos y convocatorias organizados por
FELE, se destaca la presencia en los medios como
resultado de las solicitudes de informacion en
respuesta alos temas de actualidad que van sur-
giendo diariamente.

FELE EN LOS MEDIOS

NOTAS DE PRENSA CONVOCATORIAS IMPACTOS EN
DE PRENSA MEDIOS

Se suma a todo esto la peticion de entrevistas y
la participacion en tertulias o programas de ac-
tualidad.

Proyectos con los medios de comunicacion

Este afo, en colaboracion con Leonoticias, FELE
organizoé un encuentro empresarial con los prin-
cipales candidatos a la alcaldia de Ledn con mo-
tivo de las elecciones municipales que se
celebraron en el mes de mayo. El encuentro em-

Potats  Duccooes  Ducones Ausondmicel y Muncpael

asistentes, una mesa redond izada por La Fele y I icias y que contd con la
participacidn de PSOE, PF, (5, UPL, Podemos-IL, Alantre y Viax

presarial sirvié paradiscutir las distintas medidas
econdmicas y empresariales propuestas por las
formaciones politicas, asi como las distintas me-
joras para la ciudad de Ledn.

Los candidatos a la alcaldia muestran su modelo
de ciudad buscando un «Ledén con futuro»

El encuentro entre los candidatos a ba alcaldia de Ledn y los empresarios se dividio
en siete blogues de propuestas y finalizd con un espacio para Las preguntas de los
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Actos destacados

Entre los actos organizados por la Federaciéon
que mas repercusion mediatica tuvieron en el
ejercicio 2023 destaca de nuevo la celebracién
del Diade la Empresa en el mes de noviembre en
que fue galardonado Luis Miguel Seco, propieta-
rio de Grupo La Hacienda. Un acto al que acudié
el presidente de CEPYME, Gerardo Cuerva.
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La Fele exige respeto a las empresas, la
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Vallejo, al frente de la Fele: «Los intereses de
los empresarios son los intereses de Ledn»

# Cepedano deja a presidencia «en la continuidad. por el bien del desarrollo de la provincias
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También destacala Asamblea General y Extraor-
dinariaenlaque Juan Maria Vallejo sucedié a Ja-

vier

Cepedano como presidente de la

organizacién o el acto empresarial del noroeste
organizado por FELE, FADE Asturias y CEG Ga-
licia en la sede nacional de CEOE.

|Ledn

SETFM-ITIEOM

COPE LEGH

lnicio Audios

Juan Maria Vallejo toma el relevo de Cepedano
Una etapa continuista en defensa del papel del empresariado
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ila y Ledin

Por dltimo, mencionar el habitual desayuno con
la prensa en el mes de febrero. Una fecha en la
que directivos de FELE comparten un analisis
econémico y empresarial con los medios de co-

municacion de la provincia.

Los empresarios del noroeste piden un corredor ferroviario
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Alianza para exigir el Corredor Atlantico

Sélo las obras previstas en Ledn suponen 1.500 millones y més de 11.500 empleos directos
eindirectos. El Gobierno garantiza que la Variante de Pajares se abrira al fin en noviembre
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La CEOE respalda el ‘frente del
noroeste’ por el Corredor Atlintico:
“Sera beneficioso para todo el pais”
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impertancia del Corredor Atlantico para una “adecuada
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Leodn, Asturias y Galicia piden el
Corredor Atléntico para competir «en
igualdad de condiciones» con
Europa
El noroeste unido demanda inversion para la conclusion del
Comedor Alldntico y la competitividad | Mas de 150
representantes empresanales de Astunas, Galicia y Leon

protagenizan en Madnd un encuentro empresanal histdnco
apoyado por ka nacional CEOE
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Los presidentes de las patronales de Galicia, Asturias v Ledn (CEG,
FADE y FELE) reiteran. en Madnd. ammopados por CEOE. que Ias
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COMUNICACION DIGITAL

Durante el 2023, FELE siguié enfocando buen
parte de su actividad comunicativa en el entorno
digital, centrandose principalmente en la presen-
ciaen laweby redes sociales. Saber aprovechar
estas plataformas sirve para fortalecer laimagen
de lamarcade la organizacion, ampliar su activi-
dad e interactuar con la audiencia de forma mas
directa.

Redes Sociales

En lo que respecta a redes sociales, FELE conti-
nda teniendo fuerte presencia en cinco de ellas.
A finales de 2023 se sumé un sexto perfil en la
red social Tik Tok.

Un afio mas todos los perfiles han registrado en
un crecimiento en cuanto a nimero de seguido-
res, destacando especialmente la red profesional
Linkedin, con el mayor incremento en un afo. En
linea con la tendencia global de actividad de
redes sociales, Twitter es la que presentd un
menor rendimiento.

3.344 SEGUIDORES

+ 677 NUEVOS
SEGUIDORES

+5.700
INTERACCIONES

INTERACCIONES
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WEB

La Federacion Leonesa de Empresarios mantiene
su pagina web corporativa (Www.fele.es) y

FELENEWS (www.noticias.fele.es).Estal-
tima continta siendo el portal de referenciade la
informacién de la organizaciony el primer portal
de informacién por y para los empresarios de
Ledn en el que se agrupa toda la informacion eco-
némicay empresarial de la provincia.

USUARIOS WEB

+ 1.800

NOTICIAS FELEES FELEES

COMUNICACION INTERNA

Para mantener a nuestros asociados al tanto de
todas las novedades de la organizacién, FELE
continué enviando newsletters o boletines infor-
mativos. Ademas de los enviados por las distintas
asociaciones sectoriales, FELE ha llevado a cabo
envios en varias direcciones:

Boletin informativo FELENEWS: envio se-
manal con todas las noticias de interés
para nuestros asociados.

FELE EUROPA: boletin especifico del De-
partamento de Fondos Europeos con in-
formacién relativa a las convocatorias
europeas

Boletines extraordinarios: sobre eventos,
convocatorias de interés, jornadas, activi-

Aceleyrnale * S Fondos Europeos -

Fondo Europec de Dessrroiio Regional
Eircra s
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Empresas de Leon EI_E
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1 hmtnhm da Lez‘m apuosn por |l

dades formativas, circulares laborales y
normativa.

Oficina Acelera Pyme (OAP): desde el mes
de septiembre y coincidiendo con el inicio
delaactividad de la OAP FELE Ledn se co-
mienzan a enviar estos boletines de forma
semanal para mantener al tanto a los aso-
ciados de la constante actividad de la ofi-
cina.

Hosteleria #PorEIClima

B 3 SaTe WK S St Howaer's #RorDTima na sunade o

iinsuguramos nueve espacio para la transformacion digial ww.on 24 Hoiowels oo Ladn y b Facerasiés ca Evorena)
4 (FELE) 3 wavidd S 8 rutas Ofons Sseles Py

de las empresas leonesas!

FELE db ur nuees gran sabt haca n Sptaiacin smscessnal en fids 3
provingia de Lede iy quanemos oe sas Savte Ok esta reveiucde)

'll»ﬁv amas 3 muiva Oficing Acelara Pyme. un ascacis Sonde i nsevacidn

1n teznologla conviven ton 15 emoreass ou Lede. Ber qud 43 estc 10
.-= 1a0bT Forsun BASEMCE Sut W08 107 # S24RT5N de Fulits #ESAOMID.
quaremos imoulsirias raza of Raum digtal

Par #45 hivod 0ona00 60 8513 MBUGUNSISn de 1 ShSing on MuShel snigos.
PAroe WCAGEGEOR BUDNRces y cOlBbOIGHES Gue N0 han Guendo
pertesen

ANALISIS

SUBVENCIONES g

“La difersncia entre sstar o RO sstar an ¢ mundo dightal es mantenerse en

ol mercado o dessparecer”

ACTUALIDAD EUROPEA




BOLETINES INTERNOS

BOLETINES OAP BOLETIN OTROS
{"desde septiombre] FELENEWS (FELE Europa,
circulares laborales,
eventos. |

EL EMPRESARIO LEONES

Bajo el nombre de ‘El Empresario Leonés’, la Fe-
deracion Leonesa de Empresarios agrupa varios
proyectos de comunicacién multimedia:

El Empresario Leonés: el proyecto original
contempla la edicién de la revista trimes-
tral corporativa de la organizacién

El Empresario Leonés TV
El Empresario Leonés Podcast

Todos las publicaciones, programas y episodios
podcast estan disponibles en

www.elempresarioleones.com
Revista corporativa
Publicacion con todas las novedades empresa-

riales y econémicas que llega no solo a los aso-
ciados de la organizacion sino también a la

sociedad leonesa ya que es distribuida por orga-
nismos e instituciones publicas, asociaciones, es-
tablecimientos hosteleros, etc. También es
difundida a través de las redes sociales y la web
de la organizacion.

Durante el ejercicio 2022 las publicaciones de El
Empresario Leonés recogieron cerca de un cen-
tenar de articulos.

EL EMPRESARIO & ===
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LA ILUSION INUNDA EL 302 DiA DE LA
EMPRESA EN LEON
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Podcast

La ultima apuesta de la organizacion en colabo-

racion con AJE Leén y FUNDOS. Proyecto ini-

ciado en el ejercicio 2023 en el que empresarios

y emprendedores comparten historias sobre su

trayectoria profesional en un innovador pro-

yecto donde no falta el humor.

Durante el aino, se han grabado seis programas
gue posteriormente han sido emitidos en
las principales plataformas de audio (Spo-
tify, Apple Podcast y Google Podcast)

|

EL EMPRESARIO((g@a))
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Estos dos departamentos de la Federacién Leo-
nesa de Empresarios tienen por objetivo la aten-
cioén, la fidelizaciéon y el asesoramiento del
Asociado, la captacién de nuevos asociados y fo-
mentar la creacién de nuevas asociaciones sec-
toriales. La firma de convenios de colaboracién
entre entidades que otorguen beneficios a nues-
tros afiliadosy, en definitiva, el desarrollo, el cre-
cimiento y la consolidacién entre el tejido
empresarial de todasy cada unade las asociacio-
nes que conforman la Federacion.

Alolargodel ano 2023, las nuevas incorporacio-
nes de empresas a la Organizacion, distribuidas
en sus mas de 70 Asociaciones y esforzandonos
en todos los sectores productivos de nuestra
economia, hemos crecido notablemente con mas
de 105 nuevas incorporaciones.

En cuanto a la consolidaciéon y formalizacién de
nuevas asociaciones, durante este ano hemos se-
guido trabajando en el relanzamiento del pro-
yectodelaindustria 4.0 representada atravésde
la Asociacion Leoni4.0y en las Asociaciones mul-
tisectorialesintegradas enla organizaciénenre-
presentacién de los jévenes empresarios, AJE y
de las mujeres empresarias y directivas de
ASELE. Cabe destacar que, con los medios ade-
cuados y el esfuerzo conjunto de todo el equipo
de la Federacién, seguimos siendo capaces de

NUEVAS
INCORPORACIONES

ASOCIACIONES
SECTORIALES

MEMORIA DEPARTAMENTO DE EMPRESAS Y APOYO AL ASOCIADO

mantener un resultado muy positivo en el ba-
lance de altas y bajas.

Dentro del apartado de los convenios firmados
con otras entidades, tanto publicas como priva-
das, hemos renovado nuestros acuerdos de co-
laboracién con las principales entidades
bancarias representadas en la provincia como
UNICAJA, CAJARURALY CAIXABANK:. Este ul-
timo muy vinculado al proyecto de la FP Dual que
tanto beneficio traerd a empresas y jévenes con
la esperanza de encontrar su primer gran em-
pleo. Esta colaboracién con CAIXABANK DUA-
LIZA, junto a los convenios formalizados con
varios centros de Formacién Profesional nos fa-
cultan y posicionan para el desarrollo del Pro-
yecto dela FP Dual.

En este ano hemos suscrito un nuevo convenio
de colaboracion con EUROCAJA RURAL. Recién
instalada en nuestra provincia, pasa a formar
parte del nutrido grupo de entidades bancarias
con las que tenemos suscritos convenios de co-
laboracién para conseguir ofrecer un mejor ser-
vicio a todas nuestras empresas integradas.

Asimismo, mantenemos vigente el acuerdo de
colaboracion rubricado con SABADELL.
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En el apartado de las empresas proveedoras de
servicios, cabe destacar el acuerdo firmado con
BERNESGA MOTOR, concesionario oficial de
BMW, MINI y BMW MOTORRAD, que ofrece
multiples ventajas en la movilidad sostenible de
nuestras empresas y con LEDTICARE CARDIO-
PROTECCION, dotando a nuestras instalaciones
de la tecnologia necesaria y convirtiéndonos en
un espacio cardioprotegido. En definitiva, todos
estos estos convenios recogen beneficios para

las Empresas y Asociaciones integradas enla Or-
ganizacion.

Otra drea de actuacion es la participacién en las
jornadas de trabajo que cuatrimestralmente se
celebran en CEOE dentro de su Grupo de Tra-
bajo de Captacion y fidelizaciéon de socios, en la
que los distintos departamentos de federaciones
integradas en nuestra patronal nacional ponen
en comun sus avances en esta materia. Se llevan

a cabo acciones formativas en grupo y distintos ‘.

métodos de conexidn entre patronales.

Derivado de esta participacion hemos motivado
la creacion de un grupo paralelo dentro de nues-
tra comunidad con el objetivo de trasladar a las
organizaciones patronales de Castillay Ledn los
beneficios y servicios que se ofrecen desde las
mismas a todas sus empresas integradas.
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El Departamento de Informacion y Asesora- ¢ Junto a las patronales nacionales CEOE - 1. Informacién documentada para ampliar el co-
miento sobre Fondos Europeos surge para aglu- CEPYME y regional CEOE Castillay Ledn, nocimiento acerca de los Fondos Europeos.
tinar y dinamizar las demandas empresariales trabajar bajo el marco de la colaboracion
sobre estas ayudas. Un servicio exclusivo para publico - privada para definir proyectos 2. Publicacién de las ayudas presentadas en los
asociados que busca ayudar a las empresas leo- tractores. Boletines nacionales, regionales y provinciales.
nesas en la identificacién y gestién de proyectos ® Velar por el acceso de todas las empresas
viables susceptibles de recibir apoyo econémico a los Fondos Europeos, independiente- 3. Noticias de prensa relacionadas con los Fon-
y financiero. Entre sus principales funciones des- mente de su tamano y condicién. dos
taca:
Hasta lafecha se han publicado quincenalmente
e Asesorar, apoyar y canalizar toda la infor- Boletines informativos con los siguientes conte- Por otro lado, el Departamento ha continuado
macion disponible para las empresas. nidos: informando sobre las convocatorias del Pro-
¢ Participar enlaelaboracion de propuestas grama KIT DIGITAL, también financiado a través
destinadas a estos fondos, siendo asi el al- de los Fondos Next Generation UE que en el pa-
tavoz del tejido empresarial sado ejercicio sufrieron algunas modificaciones.

CELENEWS

PORY PARA LAS EMPRESAS DE LEON

CELE

Empresas de

oo

DEPARTAMENTO ASESORAMIENTO FONDOS
EUROPEQOS

—
| Mas informacion
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Proyecto de insercion dirigidos a colectivos
vulnerables (COVUL)

Proyecto integrado de insercion a través de iti-
nerarios individualizados y personalizados de
empleo que incluyen acciones orientacion,
acompafnamiento y seguimiento en la busqueda
de empleo vy, en su caso, formacion dirigidas a
mejorar la empleabilidad, asi como a la integra-
cion efectiva en el mercado de trabajo de los des-
empleados inscritos en Castilla y Ledn
pertenecientes a colectivos vulnerables. PRTR-
NG.

Se atendieron entre el afio 2022 y 2023 a 104
desempleadasy de ellas, 40 recibieron una com-

pletaformacionde 100 horas sobre google drive.

104 desempleadas atendidas

oy gitadLoor

Programa de apoyo a mujeres en los
ambitos rural y urbano (MUR).

Proyectos de itinerarios integrados de acciones
de orientacion profesional, acciones de habilita-
cion para la integracion socio-laboral, acciones
de formacion para el empleo y acciones para la
insercion laboral, dirigidos a mujeres trabajado-
ras desempleadas, preferentemente residentes
en municipios de menos de 5.000 habitantes, que
contribuyan a mejorar su cualificacién profesio-
nal y su capacidad de insercion laboral, a través
del Programa de apoyo a mujeres en los ambitos
rural y urbano (MUR).

PROGRAMA DE APOYO AMUJERES DE LOS AMBITOS

RURALY URBANO (MUR)

Programa de apoyo a mujeres de los ambitos rural y

urbano (MUR) Curso gratuito “Ofimatica en la

Durante el aio 2023, se atendieron a 30 mujeres
desempleadas, realizando con cada una de ellas

MEMORIA DEPARTAMENTO DE FORMACION, EMPLEO Y PROYECTOS ’> .

unitinerario completo de orientacién laboral, ha- ‘.

bilitacién (30h), formacion (80h) y acciones de
acompafnamiento a la busqueda de empleo y se
alcanzo cerca de un 30% de insercion (el objetivo
fijado como objetivo del programa era un 20%).

30 mujeres atendidas con cerca de un 30% de
insercion laboral

Programa De Apoyo A Mujeres De
Los Ambitos Rural Y Urbano (MUR)

Curso gratuito "Ofimatica en la nube: Google Drive” 80 h de duracion.
Comienzo en diciembre

Lugar de imparticion FELE (P® San Antonio, 3 - bajo. Ponferrada)

P L] (%] 20%

Segunda fase Tercera fase Cuarta fase

<
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’ I Acciones formativas dirigidas prioritariamente

a personas trabajadoras desempleadas (FOD)
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U PRESENCI FCI(
OPERACIONES AUX. DE

MONTAJE Y MANTENIMIENTO

DE SISTEMAS MICROINFORMATICOS

Realizacién de un curso con 15 alumnos donde
se aprende a realizar operaciones auxiliares de
montaje y mantenimiento de equipos microin-
formaticos y periféricos, bajo la supervision de
un responsable, aplicando criterios de calidad y
actuando en condiciones de seguridad y respeto
al medio ambiente, siguiendo instrucciones y
procedimientos establecidos.

Digitalizacion aplicada al sector productivo

La Federacidon Leonesa de Empresarios (FELE),
en colaboracién con la Confederacién Espanola
de Organizaciones Empresariales (CEOE), pone
a disposicién del conjunto de trabajadores y au-
ténomos la formacién virtual tutorizada “Digita-
lizacion aplicada al Sector Productivo”, que
permite adquirir competencias digitales adapta-
das al sector productivo y puesto de trabajo.

200 trabajadores formados en
competencias digitales

lb trabajamos
en Digital
Curso gratuito y oficial

de digitalizacién

Avanza hacia tu
futuro digital

#TrabajamosenDigital

2 =] O

Inscripeitn abierta Personas trobajadoras Formacion virtual Duracion:
convocatoria 2023 |Por cuenta ajena, tutorizada 30 horas
en ERTE, auténomos, por expertos en
Fuerzas Armadas & semanas

o en desemplec

Juventud

Realizacién de acciones para la mejora de la em-
pleabilidad de los jévenes en Castillay Ledn.

66 jovenes atendidos de manera individual
8 charlas grupales, asesorando a 110 jévenes

Divulgacion y promocion de las medidas inclui-
das en los Acuerdos del Didlogo Social en vigor,
medidas de empleo para fomentar el autoem-
pleo, la emancipacién y empleabilidad de los jo-
venes. Las acciones se desarrollaron de manera
individual y grupal asistiendo ainstitutos y centro
de formacion profesional donde se informé a los
jévenes sobre “Sistema Nacional de Garantia Ju-
venil”, acciones formativas y acciones encamina-
das alabusqueda de empleo de una forma eficaz.



Portal de empleo - FELEEMPLEO

El primer portal de empleo Unico y exclusivo de
la provincia de Ledn, que la Federacién Leonesa
de Empresarios ha puesto a disposicion de las
empresas y candidatos para la intermediacion
entre ambas partes

CELE

Difusin EE - Fortal de Empled

Al N7
ORIENTACION

BOLSA DE—
PARA AUTOEMPLEO EMPLEO

ORIENTACION
\,WQO)«L

-
b LECCION A CHlN DISENO DE
DIDATOS MARCA PERSONALY

“ ' B

1.564 demandantes de empleo inscritos
154 ofertas de trabajo gestionadas en el
dltimo afo

® ry

OFERTAS COMTACTAR

Seguimiento, difusion y desarrollo de las medi-
das incluidas en el «IV acuerdo marco para la
competitividad y la innovacién empresarial de
Castillay Leén 2021-2027».

Durante el afno 2023, re realizaron 9 jornadas di-
vulgativas para la difusidon de los diferentes ejes
del IV Acuerdo Marco.

Ademas, se realizaron 2 completos informes con
los resultados de 2 encuestas realizadas a las em-
presas de Ledn sobre el “Nivel de digitalizacion
de las empresas de Ledn” y sobre “La economia
circular en las empresas de Ledn”.

cz0E CELE S B

Noviembre 2023

IV MARCO PARA LA
COMPETITIVIDAD E
INNOVACION

‘ 4
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CZOE CELE ibus Hiws

Diciembre 2025

IV MARCO PARA LA

COMPETITIVIDAD E
INNOVACION
EMPRESARIAL DE
CASTILLA Y LEON

de la encuesta

LA ECONOMIA
CIRCULAREN

LAS EMPRESAS DE
LEON

También se realizaron diferentes boletines, info-
grafias y material para su difusiony un “Manual de
buenas practicas sobre la Responsabilidad Social”.

EMPRESARIAL DE
CASTILLA Y LEON

Informe resultados
de la encuesta

NIVEL DE ;
DIGITALIZACION
DE LAS EMPRESAS
DE LEON

CELE

Empresas de Ledn

CEQE €EIE whus Bone

EJES
RESPONSABILIDAD
SOCIAL

2023

WV ACUERDO MARCO
PARA LA
COMPETITIVIDAD ¥
LA INNOVACION
EMPRESARIAL DE
CASTILLA ¥ LEGN
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La seguridad y el bienestar de los trabajadores
son aspectos fundamentales para cualquier em-
presa. La Prevencion de Riesgos Laborales sigue
siendo una maxima para las organizaciones em-
presariales como elemento de seguridad laboral
y de competitividad empresarial.

En este sentido, la Federacion Leonesa de Em-
presarios (FELE) se enorgullece de ofrecer a sus
asociados un servicio de asesoria en prevencion
de riesgos laborales. Entendiendo que cada em-
presa es Unicay tiene necesidades diferentes en
cuanto a prevencién de riesgos laborales, servi-
cio de asesoria en esta area esta disenado para
adaptarse a esas necesidades y proporcionar un
apoyo solido para garantizar un entorno de tra-
bajo seguroy cumplir con las regulaciones vigen-
tes.

Los distintos programas que desarrolla la orga-
nizacion dan respuesta a los acuerdos en materia
de prevencién de riesgos laborales alcanzados
entre la Administracion Autonémicay los princi-
pales agentes sociales y econdmicos, entre los
que se encuentra FELE, como organizacién em-
presarial de dmbito provincial integrada en la
Confederacién de Organizaciones Empresaria-
les de Castillay Ledn (CEOE Castillay Ledn).

Objetivos

Se persigue la integracioén de la prevencion de
riesgos laborales entodos los niveles jerarquicos

MEMORIA DEPARTAMENTO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

delaempresa, tal y como exige la ley, y fomentar
una auténtica cultura de la prevencion con el fin
de reducir la siniestralidad laboral. Ademas:

Informar y divulgar la normativa de pre-
vencion, en constante evolucién.

Promocionar la mejora de las condiciones
de trabajo en materia de seguridad y salud.

Fomentar la colaboracion de trabajadores
y empresarios para prevenir los riesgos la-
borales.

Hacer cumplir de forma eficiente la nor-
mativa, huyendo del mero cumplimiento
formal de un conjunto de deberesy obliga-
ciones.

Procedimientos

Ademas de las visitas de asesoramiento en ma-
teria preventiva incluidas en la campana puesta
enmarcha por la Consejeria de Industria, Comer-
cio y Empleo, todas las empresas integradas en
la FELE disponen de un servicio de orientaciény
asesoramiento, que llevan a cabo sus técnicos es-
pecialistas en Prevencién de Riesgos Laborales.
Podran acceder a este servicio:

Acudiendo personalmente a la sede de
Ledn.

Telefénicamente, a través del teléfono de
la sede.

Difusién del programa

A lo largo del programa se han enviado a nues-
tros asociados distintas circulares informativas
o correos electrénicos relativos a prevencion de
riesgos laborales, tanto para recordar las carac-
teristicas del programa de visitas como para re-
cordar la normativa de aplicacion obligada a
sectores especificos.

PROGRAMA DE VISITAS PARA
EL ASESORAMIENTO EN PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

Este programada respuesta a los distintos acuer-
dos en materia de prevencién de riesgos labora-
les alcanzados entre la Administracién
Autondmicay los principales agentes sociales y
econdémicos, entre los que se encuentra la Fede-
raciéon Leonesa de Empresarios, como organiza-
cion empresarial de ambito provincial integrada
en la Confederacién de Organizaciones Empre-
sariales de Castillay Leon (CEOE Castillay Ledn).

Teniendo presente que el Didlogo Social ha sido
y es, uno de los elementos basicos de la politica
de prevencion de riesgos laborales en la Comu-
nidad de Castillay Leén, el esfuerzo comun rea-
lizado por los agentes sociales y la
administracion se ha materializado en la aplica-
cion de programas tendentes, por una parte, ala
mejora de las condiciones de trabajo y la reduc-
cionde laaccidentabilidad y por otra, alaimplan-
tacion de una auténtica cultura de prevencién en
nuestra sociedad.
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Este programa ha sido desarrollado por un Téc-
nico Superior de Prevencion de Riesgos Labora-
les que realizaron 70 visitas aempresas de todos
los sectores, informando de la normativay revi-
sando sus Sistemas de Gestion de Prevencion de
Riesgos Laborales, asi como el estado de sus ins-
talaciones o centros de trabajo en relacién a la
seguridad y salud en el trabajo.

PROGRAMA VISITAS
PRL

VISITAS A
EMPRESAS DE
TODOS LOS
SECTORES

En la campana de este afio se ha hecho hincapié
en la rama de sectores con mas indice de acci-
dentabilidad, ademas de las campanas especifi-
cas destinadas a la seguridad en el dmbito
agrario, la prevencion de trastornos musculo-es-
queléticos en el sector comercio, sector hostele-
riay la prevencion de riesgos laborales aplicable
a los talleres de reparacion y mantenimiento de
vehiculos a motor.

X CONSEJO INTERSECTORIAL DE EXPERTOS
EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
EN LA PROVINCIA DE LEON.

“Causas y consecuencias psicosociales del
absentismo”

En 2022 las bajas laborales por incapacidad tem-
poral crecieron hasta alcanzar una tasa del 6,7%
y el tiempo medio de baja laboral de los trabaja-
doresdelaprovinciaesde 72,58 dias, frente alos
41 de mediaenel conjunto del pais. Ledn es la se-
gunda provincia de todo el pais, detras de Lugo,
con la duracién media de las bajas mas alta.

Estos datos suponen que 7 de cada 100 trabaja-
dores de la provincia estuvieron el afio pasado en
situacion de incapacidad temporal para desarro-
llar su empleo. Es decir, 8.090 empleados de la
provincia no habrian acudido ningln dia a su
puesto de trabajo durante 2022. Cifras preocu-
pantes no solo para las empresas, sino también
para las administraciones publicas y es que re-
presentan un coste de 53 millones de euros para
el sector privado y de 90 millones de euros para
el publico.

La reunién del Consejo de Expertos en Preven-
cion de Riesgos Laborales no solo sirvié como un
foro para discutir estos temas criticos, sino que




también generd un conjunto de recomendacio-
nes y buenas practicas que seran compartidas
con las empresas y organizaciones interesadas
en abordar el absentismo laboral.

Se han planteado las causas psicoldgicas como
otrofactor que ayuda aincrementar absentismo
laboral, sobre todo desde el impacto del
Covid19. En este sentido, los expertos en PRL
abogan por la concienciacién a través politicas in-
formativas, acciones de control periddicas de la
situacion laboral de las plantillas o al mayor y
mejor acceso a servicios psicoldgicos.

‘ <
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La Federacion Leonesa de Empresarios,
como entidad promotora de la Formacion
Profesional Dual, es consciente de las dificul-
tades que tienen muchas empresas para en-
contrar personal cualificado dentro de su
sector y de la necesidad, por otro lado de fo-
mentar y retener en nuestra provincia el ta-
lento de nuestros jévenes. Ademas, busca
proporcionar a las empresas un acerca-
miento y una intermediacion ente los cen-
tros de formaciony la administracion.

El proyecto FELE DUAL trata de impulsar la
FP Dual, una formacién donde se combinael
aprendizaje en el aula conlaformacion prac-
tica en el centro de trabajo.

Por ese motivo, en abril del 2023 Casa Boti-
nes Gaudi acogié la‘l EXPO FP DUAL, primer
foro de empleabilidad de esta modalidad for-
mativa en Ledn que reunid casi a 200 alum-
nos y una treintena de empresas leonesas.

El objetivo de este proyecto, que surge de la
mano de la Federacion Leonesa de Empresa-
rios (FELE) y CaixaBank Dualiza, para poner
en contacto a alumnos de Formacion Profe-
sional y aempresas que necesitan cubrir sus
vacantes de perfil técnico. Para ello, esta
EXPO busco difundir entre los alumnos las
ventajas de la Formacion Profesional y que
elijan la modalidad Dual para su formacion.
‘EXPO FP DUAL cuento también con la co-

MEMORIA DUAL ‘ 4
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ALUMNOS EMPRESAS
PARTICIPANTES PARTICIPANTES
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’ , . laboracién de la Consejeria de Educacion,

INCIBE y Camara de Comercio. El acto conté
también con el apoyo del alcalde de Ledn,
José Antonio Diez.

En este foro los alumnos pudieron conocer
en profundidad a las empresas implicadas
mientras participaron por equipos en un
concurso online sobre las compafias y sus
proyectos.

La pareja de alumnos del Colegio Salesianos
Don Bosco Ledn, Keviny Alba, fueron los ga-
nadores de este concurso galardonados con
dos portatiles que fueron entregados por el
presidente de FELE, Juan M? Vallejo; la pre-
sidenta de ASELE, Noelia Rodriguez y el di-
rector de Area de Negocio de CaixaBank,
Jesus David Garcia Trasancos.
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Enelano 2023, FELE reforzd sucompromiso so-
cial conellanzamiento de FELE SOCIAL, un pro-
yecto destinado a mejorar la sociedad y
promover la justicia e igualdad. Con esta inicia-
tiva, se busca consolidar el papel activo de FELE
en la promocion de iniciativas sociales y su con-
tribucién al bienestar de la comunidad.

De este modo, FELE mantiene colaboraciones a
través de la firma de convenios con entidades
como la Asociacién Espainola Contra el Cancer,
ASPACE Ledn, DOWN Leén, Caritas, y la Asocia-
cion VYDA.

Entre las acciones concretas realizadas, se inten-
sificaron las colaboraciones solidarias, en cola-

DOGWN’

Leén

SOCIAL

EELE @mrsores
@ ey
contra el cancer

boracion con ASPACE que se tradujeron en el
apoyo a ladifusiony captacion de donativos para
su torneo anual de golf, asi como en la participa-
cionen lacreacién de latarjeta defelicitacion na-
videna, disefada por wuna persona con
discapacidad vinculada a la institucion.

También se puede hablar de la participacién
junto con Céritas en el programa Emplea Lab.
Esta colaboracion se enfocé en trabajar conjun-
tamente para lainsercién sociolaboral de indivi-
duos, fortaleciendo asi el impacto positivo en la
sociedad y subrayando el papel activo de ambas
organizaciones en la promocion de programas
gue contribuyen al bienestar y la inclusién social.

CELE

MEMORIA SOCIAL ‘»0444

FELE también mantuvo su compromiso benéfico «

al colaborar nuevamente en la Gala Benéfica
anual afavor de la Asociacion VYDA, Voz y Difu-
sion del Angiosarcoma, destacando su constante
respaldo a causas altruistas.

Asimismo, a través de la web fele.es/social, se
informa a las empresas leonesas sobre medidas
alternativas parala contratacién de personas con
discapacidad, resaltando beneficios fiscales y so-
ciales para las empresas, al tiempo que contri-
buye al bienestar de estos colectivos y aporta a
la sociedad en general.

E #pe
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OFICINA ACELERA PYME FELE

Se tratade un proyecto enmarcado en la activi-
dad del Ministerio de Asuntos Econdémicos y
Transformacién Digital, a través de la Secretaria
de Estado de Digitalizacion e Inteligencia Arti-
ficial y gestionado por Red.es.

Las Oficinas Acelera pyme son puestas en mar-
cha en toda Espana por Red.es, entidad publica
adscrita al Ministerio de Asuntos Econémicos y
Transformacion Digital a través de la Secretaria
de Estado de Digitalizacion e Inteligencia Arti-
ficial, cuentan en su segunda convocatoria 2022
con un presupuesto de 18.450.000 €, de los
cuales Red.es aportara hasta el 80% del presu-
puesto subvencionable y las entidades benefi-
ciarias el resto. Las actuaciones estdn
financiadas con cargo al Programa Operativo
Crecimiento Inteligente, Fondos Europeos de
Desarrollo Regional (FEDER) del periodo de
programacién 2021-2027.

FELE pone en marcha este proyecto tras resul-
tar adjudicataria por concurrencia competitiva
de la Convocatoria 2022 es una de las 34 nue-
vas entidades que entran a formar parte de la
red de oficinas por toda Espana.

- OFICINA

Acelera
pyme
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’ I ¢Porque se pone en marcha este proyecto?

La Oficina Acelera Pyme de FELE Leén es una
apuesta para llevar el proceso de transforma-
ciondigital y las Gltimas tendencias tecnoldgica
al tejido empresarial leonés vy, en el que las
pymesy emprendedores se veran involucrados.

La despoblacién y deslocalizacion de empresas
se puede frenar con la innovacién tecnolégica,
un territorio conectado y digital que genere ac-
tividad econdmica a su alrededor. Este proyecto
contribuird a la modernizacién de la economia
de nuestro territorio, lo que se traducird en un

NPT
l%é‘ Acelera €L

incremento de la productividad de las pymes, 4 =\ e . E?;‘; S
by A, “:r.z‘,.;g&kﬁ."’

g

auténomos y emprendedores, empresas mas _ e :
resilientes que permitan hacerlas crecer y ser ‘® ANy
mas competitivas incluso en mercados interna-
cionales.

Donde:

Para el desarrollo del proyecto, FELE abre su
Oficina Acelera Pyme en Ledn con el apoyo de
su sede en Ponferrada.

Ademads, para que las actuaciones lleguen al
mayor numero de municipios posibles, incluidas
las zonas rurales, y acercar la oficina de forma
fisica se va a contar con una oficina movil itine-
rante que recorrera diferentes puntos de la ge-

» 16 ografia leonesa.
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Lineas de accion: Amplificacién de la actividad digital l I

. A través de la oficina mévil itinerante (FE-
Puesta en marcha de los servicios LEBus), que va arecorrer diferentes puntos
Apertura de la OAP FELE-Leon y Isede de delaprovinciay elentornorural. - = =
apoyo en Ponferrada. e Y através el podcast “Ledn en Digit@l
Puesta en marcha de la oficina virtual. un un formato novedoso, actual, de difusién de
completo portal de informacion para pro- contenidos tecnoldgicos que de forma pe-
mover la transformacién digital en toda la riédica se emitira a través de redes sociales,
comunidad de Castillay Leon. Youtubey estara disponible en la oficina vir-

Lanzamiento de una ambiciosa campaia de tual.
marketing y comunicacién para dar difusion

del proyecto. SPEAKEns'
. . CORNER
Asesoramiento personalizado y soporte a ‘ \

pymes " al I| I‘ \I

Atencidn y resolucién de dudas, diagnds-
tico digital, asesoramiento, consultas, etc.
tanto enlas sedes fisicas como en la oficina

virtual. Aceh,a GELB nse

...........— + your ‘side

Fomento de la transformacidn digital

alleres, seminarios y/o jornadas, desayunos
tecnoldgicos, showrooms de soluciones di-
gitales, visitas a empresas punteras, centros
tecnolégicos, y actuaciones grupales que
permitan conectar la oferta tecnolégica con
la demanda existente.

Estimulo a la demanda tecnolégica

Organizacion de dos foros tecnolégicos, uno
en la ciudad de Ledn y otro en Ponferrada,
con la intencién de atraer a todo el tejido
empresarial y conectarlo con las ultimas
tecnologias.
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ACELERA PYME 2023

Inauguracién OAP FELE Leén
La digitalizacién para todos
Primeros pasos en la digitalizacion

Feria Ledn Clima Verde: La feria de eficiencia
energéticay renovables 2023.

Pildora formativa "Digitalizando con el ejemplo:

el departamento de contabilidad.
Hosteleria por el clima

La ciberseguridad en pymes: impacto de las ofi-
cinas Acelera Pyme (Feria Ciberseguridad Na-
cional ENISE)

Desayuno networking "Como detectar correos
maliciosos y TIC para usar el mail con eficiencia.

Digitalizando con el ejemplo: trasformacién digital

de la comunicacién empresarial.

:Cbédmo puede ayudarte chat GPT?

¢ Que es el programa de ayudas activa cibersegu-

ridad?

Digitaliza tu local de hosteleria. Ahorra tiempo,
ganadinero.

La ternera en tu casa: Un caso de éxito de e-com-

merce desde el entorno rural

La digitalizacién para todos. Ayudas y subvencio-

nes para digitalizarse.

Desayuno networking "Gestion estratégica
del talento en un entorno digital"

Desayuno networking "Explorando la inteli-
gencia artificial"

"Google My Business, el escaparate digital de
tu estacion de servicio"

Promociéon OAP con las asociacion de hoste-
leria.

Chat GPT en el escenario empresarial: un viaje
hacia la productividad aumentada

La venta a través de Amazon.
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ACTIVIDADES VARIAS

Presidente: Jesus Marcos Andrés
Vicepresidente: Smara Morala Prieto

ADISLE (DISTRIBUIDORES)

Presidente: José Vicente Seco Berciano
Vicepresidente: Carlos Alonso Pastrana

AGENCIAS DE VIAJES

Presidente: Jeronimo Fernandez Lazaro
Vicepresidente: Benilde Pérez Gonzalez

ALIMENTACION

Presidente: César Farrapeira Villamandos
Vicepresidente: David Suarez Gonzalez

ALMACENISTAS MATERIALES DE
CONSTRUCCION
Presidente: Fernando Garcia Gutiérrez
Vicepresidente: Javier Gonzalez Fernandez

AMBULANCIAS

Presidente: Enrique Blanco Manzano
Vicepresidente: Ramiro Pérez Chico

APEINTEL
(TELECOMUNICACIONES)

Presidente: David Abril Pérez

ARTES GRAFICAS

Presidente: Fernando Santos Vicente

Vicepresidente: Marta Gonzalez Bernardo
ASAJA

Presidente: Arsenio Garcia Vidal

Secretario: José A. Turrado Fernandez

ASOCIACION LEONESA DE LA
MADERA (ALEMA)

Presidente: Carlos de |a Torre Espinosa

AUTOESCUELAS

Presidente: Fernando Blanco Martinez
Vicepresidente: Miguel Angel Lépez Garcia

AUTONOMOS CEAT-LEON

Presidente: Luis Javier Cepedano Valdedn

CECAP LEON

Presidente: Jorge Caballero Rodriguez
Vicepresidenta: Camino Honrado Sanjuan

CARNICERIAS

Presidente: Pendiente de designar

CENTROS DE HOSPITALIZACION
PRIVADA
Presidente: Félix Rapun Ara
Vicepresidente: Ricardo Aller Lépez
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CLINICAS DENTALES (ALEDENT)

Presidente: Pendiente de designar

COMERCIANTES MERCADO DEL
CONDE LUNA

Presidente: Carlos Escanciano Pérez
Vicepresidente: Sergio Fernandez Jaular

COMERCIANTES DE
PONFERRADA

Presidente: José Antonio Balboa Nufez
Vicepresidente: Marta Quinones Girén

COMERCIO DELA MADERAY
MUEBLE

Presidente: Pendiente de designar

COMERCIO DEL METAL

Presidente: Angel Luis Dominguez
Vicepresidente: Ernesto Santos Vicente

COMERCIO DE LA PIEL

Presidente: Octavio Fernandez Diez

COMERCIO TEXTIL

Presidente: Alfredo Martinez Pérez

o
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’ CONFITERIAS Y AFINES

Presidente: Gustavo de la Fuente Santamarta
Vicepresidente: Manuel Blanco Cabal

DERIVADOS DEL CEMENTO

Presidente: Fernando Garcia Fernandez
Vicepresidente: Ricardo Aller Lépez

DISTRIBUIDORES DE BUTANO

Presidente: Andrés Lopez Arias

EDIFICACION Y OBRA PUBLICA

Presidente: Juan M? Vallejo Fernandez
Vicepresidente: Santiago Sanchez Alvarez

EMPRESARIOS FLORISTAS
(ALEFLOR)

Presidenta: M? José Diaz Bayon
Vicepresidente: Policarpo Martin Blanco

ENTRADORES DE CARNE

Presidente: Remigio Garcia Carpintero

ENVASADO Y MANIPULADO DE
LEGUMBRES (ASOMALE)

Presidente: Pedro Alvarez Berciano
Vicepresidente: Pedro Luengo Fernandez
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ESTACIONES DE SERVICIO
Presidente: Alfredo Soto Fernandez
Vicepresidente: Carmen Sdenz de Miera
Martinez

ESTRUCTURAS METALICAS

Presidente: Pendiente de designar
Vicepresidente: Carlos Tascén Rivero

FABRICANTES DE PAN

Presidente: Carlos Vidal Santos
Vicepresidente: José Abel Alonso Alvarez

HOSTELERIA DE LEON

Presidente: Oscar Garcia Martinez
Vicepresidente: Javier Rodriguez Martinez

INDUSTRIAS DE LA CARNE

Presidente: Tomas Gonzalez Llorente

INSTALACIONES DE
CALEFACCION, SANEAMIENTO
Y AFINES (APIFONCAL)

Presidente: José Manuel Garcia Gutiérrez
Vicepresidente: Angel Martinez Garcia

INSTALACIONES ELECTRICAS
(APIETEL)
Presidente: José Manuel Rodriguez Cuevas
Vicepresidente: Jesus Garcia Garcia

JOVENES EMPRESARIOS (AJE)
Presidente: David Abril Pérez
Vicepresidente: Jesis Marcos Andrés

LEON ES COMERCIO

Presidente: Octavio Fernandez Diez
Vicepresidente: Alfredo Martinez Pérez

LEONi4
Presidente: Oscar Rodriguez Ordas
Vicepresidenta: M? Ardnzazu Fernandez
Garcia

LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y
LOCALES
Presidente: Julio A. Rodriguez Diez
Vicepresidenta: Beatriz Merayo Cuevas

MAQUINAS RECREATIVAS
(ALEMARE)

Presidente: José Luis Machin Gomez
Vicepresidente: Smara Morala Prieto



METAL

Presidente: Luis Miguel Celada Torio

MUJERES EMPRESARIAS Y
DIRECTIVAS (ASELE)

Presidenta: Noelia Rodriguez de Celis
Vicepresidenta: Ylenia Pérez Garcia

OFICINAS Y DESPACHOS (ALOD)

Presidenta: Mdnica Martinez Macias
Vicepresidente: Juan Pérez Sierra

OPTICAS
Presidente: Pendiente de designar
Vicepresidente: Javier Menéndez Gayo

PELUQUERIAS, SALONES DE
BELLEZA E IMAGEN

Presidente: Francisco Mateo Verdejo

PINTURAY DECORACION

Presidente: Bernardo Santos Santos

PIZARRISTAS

Presidente: Manuel Lamelas Viloria

POLIGONO INDUSTRIAL DE

TROBAJO DEL CAMINO (ASPOT)
Presidente: Fernando Santos Vicente
Vicepresidente: Maria Martin Chaguaceda

PROTESICOS DENTALES

Presidente: Pendiente de designar
Vicepresidente: Camilo Marifio Silva

RECAMBIOS Y ACCESORIOS

Presidente: Pendiente de designar

RESIDENCIAS DE LA 3° EDAD
(ALERTE)

Presidente: Miguel Escudero Tomé
Vicepresidente: Ignacio Fernando Tejera
Montano

SALAS DE FIESTA

Presidente: Pendiente de designar

SECTOR VINICOLA

Presidente: Antonio Vazquez Munoz-Calero

SERVICIOS DE PREVENCION
AJENO (ASPALE)

Presidenta: Sonia Remo Diez
Vicepresidente: Gerardo Posado Carro

SERVICIOS FUNERARIOS

Presidente: Edelmiro Vega Diez

TALLERES FERROVIARIOS

(ASTAFE)
Presidente: Alfredo Alegria Diaz
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TALLERES DE REPARACION EN I>.
GENERAL

Presidente: Fernando Astorga Sardino

TALLERES DE REPARACION DE
VEHICULOS

Presidente: Juan Fernandez Pérez
Vicepresidente: Ramon Marinelli Romon

TINTORERIAS Y LAVANDERIAS
Presidente: David Gonzalez de Paz
Vicepresidente: Daniel San Juan Santiago

TRANSPORTE DE MERCANCIAS

Presidente: Agapito Suarez Arias
Vicepresidente: Alvaro Ferndndez Zamora

TRANSPORTE EN AUTOBUS
Presidente: Oscar Barredo Blanco
Vicepresidente: Francisco T. Garcia Garcia

VETERINARIOS (CEVE LEON)
Presidente: Blanca M? Blanco Mainanes
Vicepresidente: Ricardo Diez Reyero
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CELE

Empresas de Ledn

SEDE CENTRAL
Independencia, 4
LEON

DELEGACION BIERZO
Paseo San Antonio, 3 (bajo)
Ponferrada

OFICINAS DE FORMACION
Padre Isla, 5 1°-F
LEON

www.fele.es
e-mail: fele@fele.es






