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Capital humano y formacion

En 2021, la Junta de Castilla y Ledn, junto con los agentes del Didlogo Social, firmaron el IV
Acuerdo Marco para la Competitividad y la Innovacion Empresarial para el periodo 2021-

2027.

El Eje 11 de este acuerdo Acuerdo Marco se orienta a fortalecer el papel del capital humano
y la formacién como motores de competitividad y crecimiento en Castilla y Le6n. La
inversion sostenida en talento, la adaptacion profesional y la capacitacion permanente de las
personas trabajadoras se consideran ejes estratégicos para el desarrollo de las empresas y el
conjunto de la comunidad empresarial provincial.

e Objetivos estratégicos

El acuerdo refuerza la idea de que el aprendizaje no es exclusivo de la etapa escolar,
sino un proceso continuo a lo largo de la vida. Los objetivos generales de este eje son

mejorar

la competitividad empresarial apoyada en el capital humano, facilitar el

desarrollo profesional de la plantilla y contribuir a una economia moderna, digital
y sostenible. Los objetivos especificos se centran en:

o

Atraccién, retencion y retorno del talento, con un canal unificado de acceso
a iniciativas de la Junta de Castilla y Leon.

Promover la formacion de calidad en las empresas, especialmente en
pymes y micropymes, facilitando el acceso de las plantillas a programas de
competencias transversales y digitales.

Fortalecer la colaboracién universidad-empresa y favorecer la transferencia
de conocimiento aplicada a las necesidades empresariales.

Facilitar lainsercion laboral y el retorno de jovenes y profesionales castellano-
leoneses residentes en el exterior.

e Principales actuaciones

Entre las

>

>

actuaciones previstas destacan:

Plataforma tecnolégica Unica sobre talento y formacion al
servicio de la ciudadania y las empresas.

Programas de becas, practicas no laborales y ayudas al retorno
para facilitar la vinculacion profesional y laboral de castellano-
leoneses del exterior.

Refuerzo del programa GESTIDI para la formacion avanzada en
gestién de innovacion y proyectos de 1+D+i, y el desarrollo de la Red
GESTIDI.

Impulso de la Formacién Profesional como palanca de
modernizacion, innovacion y especializacion sectorial, con una oferta
alineada a las prioridades estratégicas regionales.

Creacion de entornos colaborativos entre centros de formacion,
universidades, empresas y centros tecnolégicos, promoviendo la
innovacion aplicada.

Adaptacién y diversificacién de la oferta formativa, potenciando
programas en sectores como Industria 4.0, bioeconomia, energia,
agroalimentacién y economia verde.
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e Programas clave parala empresa

= Plan de Formacibn en Competencias Digitales y de
Ciberseguridad dirigido a empleados de sectores estratégicos y
emergentes.

= Programas de practicas no laborales en empresa para titulados
universitarios y de FP, con incentivos a la contratacion.

= Fortalecimiento de la modalidad de teleformacién, permitiendo el
acceso a la formacion en todo el territorio provincial y facilitando la
conciliacion.

= Acciones para el reconocimiento oficial de competencias y la
acreditacion de la experiencia profesional adquirida fuera de la
formacion reglada.

e Implicaciones paralas empresas de Leén

Las actuaciones previstas en el Eje 11 suponen una oportunidad para las
empresas de Ledn de acceder a recursos de formacion y desarrollo adaptados
a la realidad actual y futura, fortaleciendo asi su capacidad para atraer y retener
talento, mejorar la productividad y anticipar las demandas de la economia digital
y sostenible. Se recomienda a las empresas informarse sobre los programas
disponibles y participar activamente en las redes de colaboracién de propuestas.

Este Boletin esta enmarcado dentro de las actuaciones arealizadas por la Federacion Leonesa de Empresarios
(FELE) y CEOE Castilla y Leén para la difusion, seguimiento y desarrollo del IV Acuerdo Marco para la
Competitividad e Innovacion. Empresarial de Castillay Leon.
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